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Fazer uma escolha profissional implica em diversas questões: 
escolher pensando no prazer ou no salário? Fazer o que a família 
deseja ou seguir os próprios interesses? Ser fiel às carreiras 
familiares? 
Entrar em contato com quantidade e qualidade de informações 
sobre: graduações presenciais ou EAD, cursos superiores de 
tecnologia, cursos técnicos, especializações, MBA, mestrado, 
doutorado, Ph.D., programas governamentais de bolsas de 
pesquisa, monitoria e extensão, ENEM, SISU, PROUNI.
Partindo deste universo de possibilidades o livro Oficinas em 
orientação profissional vivências de acadêmicas (os) de Psicologia 
em escolas públicas se propõe a socializar 56 oficinas de orientação 
profissional realizadas em escolas públicas na expectativa de que 
muitas (os) educadoras (es), psicólogas (os) e pedagogas (os) 
possam replicá-las e auxiliar inúmeras (os) adolescentes, jovens e 
adultos (as) que vivenciam a reorientação profissional. 

 

                                                                                                   

ISBN – 978-85-99765-83-8

Modo de acesso: https://profissoesonline.wordpress.com/
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“Diante da vastidão do tempo e da imensidão do universo, é um imenso
prazer para mim dividir um planeta e uma época com você.”

Carl Sagan

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL6



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5

Conselho Editorial

Impressão e acabamento

Capa

ISBN

DINÂMICAS EM ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL6

Faculdade Pitágoras de Uberlândia

Conselho Editorial
• 

• -

• 
• 
• 

• 

Impressão e acabamento

Capa

ISBN

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5

Faculdade Pitágoras de Uberlândia
Diretora: Marleide Cerqueira de Oliveira
Coordenadora do curso de Psicologia: Mestra Rosário Afonso Ribeiro Avelino

Conselho Editorial

Dra. Fernanda Nogueira Campos – Universidade do Estado de Minas Gerais – UEMG e 
Universidade Federal de Uberlândia - UFU
Dra. Larissa Guimarães Martins Abraão - Faculdade Pitágoras de Uberlândia e 
Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG
Dra. Marisa Aparecida Elias – Universidade Federal de Uberlândia - UFU
Dr. Neil Franco Pereira de Almeida – Universidade Federal de Juiz de Fora - UFJF
Dr. Walter Mariano de Faria Silva Neto – Universidade Federal do Triângulo Mineiro - 
UFTM
Dra. Zaira de Andrade Lopes – Universidade Federal de Mato do Grosso Sul - UFMS

Impressão e acabamento

R. Jerônima Lucas Barros, 864 - Santa Mônica, Uberlândia - MG, 38408-278
(34) 3236-7320

Wilson Vilela Gonçalves
34 99145-5930

Lucelma Santos lucelmarps@hotmail.com

Capa
Flávia Cossetti de Resende 

(34) 99116-6931

ISBN
Depósito legal na Biblioteca Nacional 
Impresso no Brasil

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL6

com

“Diante da vastidão do tempo e da imensidão do universo, é um imenso
prazer para mim dividir um planeta e uma época com você.”

Carl Sagan

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL7



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL7 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL8DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL8



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL7 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL8 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL9



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL9

SUMÁRIO

 ...................................................................................................... 15

 ................................................. 17 

 20 

8

A arte da descoberta ........................................................................................... 29
Jaqueline França de Castro, Maria Virginia Santana Fernandes  e Eleusa Gallo Rosenburg

Abrindo a mente .................................................................................................. 31
Evelyne Bernardes, Sara Paulino Torraca e Eleusa Gallo Rosenburg

 .......................................................................... 34
Bruna Rodrigues Borges, Patrícia Ferreira Lima dos Santos e Eleusa Gallo Rosenburg

A caminho da vitória ............................................................................................ 37
Emanuelle Oliveira Andrade, Flávio Henrique Barbosa e Eleusa Gallo Rosenburg

 .......................................................................... 44
Danilo Soares da Silva, Maria Aparecida de Souza Araújo e Eleusa Gallo Rosenburg

 ........................................................... 51
Fernanda Araújo da Silva Souza, Gabriella Ferreira Oliveira e Eleusa Gallo Rosenburg 

 ........................................................................................ 56
Nicholas Azevedo Rosa, Sara Emanuelly Queiróz Araújo, Thayná Parreira Gonçalves e 
Eleusa Gallo Rosenburg 

Aprendendo e conhecendo .................................................................................. 62
Cristiane dos Santos Rodrigues, Jéssica Santos de Assis, Tatiana Regina Ribeiro Gomes e 
Eleusa Gallo Rosenburg

 ................................................................................ 66
Cinthia Miranda Martins,, Romulo Augusto Rodrigues Alves e Eleusa Gallo Rosenburg

A rosa tem espinhos ............................................................................................ 72
Jean Carlo Dalla Vecchia, Paula Gracielle Passos de Sousa, Wyndson Alves Rocha e Eleusa 
Gallo Rosenburg

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL10

 ................................................................ 75
Alessandra Gomes Pena, Ana Patrícia da Costa Carvalho e Eleusa Gallo Rosenburg

 .................................................................................................. 84
Aracele Cecilia Mendonça , Evellyn Ramos Garcia e Eleusa Gallo Rosenburg 

Ciclo da vida ........................................................................................................ 88
Fernanda de Barros Lopes, Marcella do Crato B. Magalhães e Eleusa Gallo Rosenburg 

 ............................................. 93
Cassia Gonçalves Martinelli, Giovane Ferreira Silva e  Eleusa Gallo Rosenburg 

 .................................................................................... 96
Alinne Carla Ferreira, Mariana Ferreira de Oliveira,  Maria Angélica Borges Nascimento e 
Eleusa Gallo Rosenburg

Conhecer para escolher ....................................................................................... 100
Françoizes da Costa Teixeira, Sérgio Martins de Aguiar, Vanessa Oliveira de Moura Álvares 
e Eleusa Gallo Rosenburg

 .........................................................................................106
Érica Nascimento Silva, Geovana Nunes Vaz  e Eleusa Gallo Rosenburg

 ................................................................................111
Jéssica Aparecida Pereira Rezende, Poliana Caroline Lopes e Eleusa Gallo Rosenburg

 ...........................................................................................121
Ana Carolina de Almeida Campos, Hadassa Pereira Silva, Eleusa Gallo Rosenburg

 ......................................................................123
Fernanda Cândida Teixeira Matos, Maik Neumann Naves, Mariele Dias Borges e Eleusa 
Gallo Rosenburg 

 ........................................................................128
Maria Paula Dayrell Rosa, Matheus Andrade Ferreira e  Eleusa Gallo Rosenburg 

................................................................................................132
Giullia Hanna Dib Tannous Dantas Santos, Moriza Carlen Morais Araújo e Eleusa Gallo 
Rosenburg

Descobrindo novos caminhos .............................................................................136
Bárbara Bianca Barbosa, David Macedo Marques Júnior e  Eleusa Gallo Rosenburg 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL10



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL9

SUMÁRIO

 ...................................................................................................... 15

 ................................................. 17 

 20 

8

A arte da descoberta ........................................................................................... 29
Jaqueline França de Castro, Maria Virginia Santana Fernandes  e Eleusa Gallo Rosenburg

Abrindo a mente .................................................................................................. 31
Evelyne Bernardes, Sara Paulino Torraca e Eleusa Gallo Rosenburg

 .......................................................................... 34
Bruna Rodrigues Borges, Patrícia Ferreira Lima dos Santos e Eleusa Gallo Rosenburg

A caminho da vitória ............................................................................................ 37
Emanuelle Oliveira Andrade, Flávio Henrique Barbosa e Eleusa Gallo Rosenburg

 .......................................................................... 44
Danilo Soares da Silva, Maria Aparecida de Souza Araújo e Eleusa Gallo Rosenburg

 ........................................................... 51
Fernanda Araújo da Silva Souza, Gabriella Ferreira Oliveira e Eleusa Gallo Rosenburg 

 ........................................................................................ 56
Nicholas Azevedo Rosa, Sara Emanuelly Queiróz Araújo, Thayná Parreira Gonçalves e 
Eleusa Gallo Rosenburg 

Aprendendo e conhecendo .................................................................................. 62
Cristiane dos Santos Rodrigues, Jéssica Santos de Assis, Tatiana Regina Ribeiro Gomes e 
Eleusa Gallo Rosenburg

 ................................................................................ 66
Cinthia Miranda Martins,, Romulo Augusto Rodrigues Alves e Eleusa Gallo Rosenburg

A rosa tem espinhos ............................................................................................ 72
Jean Carlo Dalla Vecchia, Paula Gracielle Passos de Sousa, Wyndson Alves Rocha e Eleusa 
Gallo Rosenburg

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL10

 ................................................................ 75
Alessandra Gomes Pena, Ana Patrícia da Costa Carvalho e Eleusa Gallo Rosenburg

 .................................................................................................. 84
Aracele Cecilia Mendonça , Evellyn Ramos Garcia e Eleusa Gallo Rosenburg 

Ciclo da vida ........................................................................................................ 88
Fernanda de Barros Lopes, Marcella do Crato B. Magalhães e Eleusa Gallo Rosenburg 

 ............................................. 93
Cassia Gonçalves Martinelli, Giovane Ferreira Silva e  Eleusa Gallo Rosenburg 

 .................................................................................... 96
Alinne Carla Ferreira, Mariana Ferreira de Oliveira,  Maria Angélica Borges Nascimento e 
Eleusa Gallo Rosenburg

Conhecer para escolher ....................................................................................... 100
Françoizes da Costa Teixeira, Sérgio Martins de Aguiar, Vanessa Oliveira de Moura Álvares 
e Eleusa Gallo Rosenburg

 .........................................................................................106
Érica Nascimento Silva, Geovana Nunes Vaz  e Eleusa Gallo Rosenburg

 ................................................................................111
Jéssica Aparecida Pereira Rezende, Poliana Caroline Lopes e Eleusa Gallo Rosenburg

 ...........................................................................................121
Ana Carolina de Almeida Campos, Hadassa Pereira Silva, Eleusa Gallo Rosenburg

 ......................................................................123
Fernanda Cândida Teixeira Matos, Maik Neumann Naves, Mariele Dias Borges e Eleusa 
Gallo Rosenburg 

 ........................................................................128
Maria Paula Dayrell Rosa, Matheus Andrade Ferreira e  Eleusa Gallo Rosenburg 

................................................................................................132
Giullia Hanna Dib Tannous Dantas Santos, Moriza Carlen Morais Araújo e Eleusa Gallo 
Rosenburg

Descobrindo novos caminhos .............................................................................136
Bárbara Bianca Barbosa, David Macedo Marques Júnior e  Eleusa Gallo Rosenburg 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL11



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL11

 ......................................................................................140
Danielly Rodrigues Alves da Silva Kamimura, Dayane Araújo Gonçalves e  Eleusa Gallo 
Rosenburg

 ............................................................................141 
Marianni Chaves e Eleusa Gallo Rosenburg

 .........................................................................................142
Erica Soares de Brito, Rafaela Rosa Aparecido e Eleusa Gallo Rosenburg

 ..............................................................................................154
Daniele Honorio Silva, Kethrein Cristina Costa e Eleusa Gallo Rosenburg

 .......................................................................158
Maria Aparecida 

Experiência Harry Potter ....................................................................................163
Marcos Júnio Martins Souza, Thiago Henrique Coutinho da Silva e Eleusa Gallo Rosenburg

 ..........................................................................................171
Nildiene Cristina Silva Medeiros, Paloma Ramos Silva e  Eleusa Gallo Rosenburg

 ........................................................................175

Jornada vocacional.............................................................................................178
Ana Luiza Pinheiro Duarte, Tatiana Vidal Magalhães e Eleusa Gallo Rosenburg

 .........................................................................................181
Mariana Silva Oliveira, Thais Borges Gonçalves e  Eleusa Gallo Rosenburg 

 ....................................................................185
Dailany A R dos Santos Bueno, Jordânia Alves de Paula e  Eleusa Gallo Rosenburg

Movimentando e me conhecendo .......................................................................191
Daniele Julia Klann, Fabio Leocadio e  Eleusa Gallo Rosenburg

 ....................................................199
Ana Caroline Cardoso Nunes, Thais dos Santos Silva e Eleusa Gallo Rosenburg

 .............................................................................207
Maria Francisca Alexandre de Araújo, Pablo Geovane Ribeiro, Rejane Soares Ferreira Souto 
e Eleusa Gallo Rosenburg

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL12

 .........................................................................................211
Gabriela Cassimiro Nogueira, Priscila Nunes da Silva e Eleusa Gallo Rosenburg

 .....................................................................................218
Angélica Moura da Conceição, Janaina Fernandes, Marina Macedo Alves da Rocha e Eleusa 
Gallo Rosenburg

 ................................................................221
Renata Lina Gondim, Yasmin Silva Fagundes e Eleusa Gallo Rosenburg

 ......................................................................................222
Lorena Meira Oliveira, Ricardo Joel de Oliveira e  Eleusa Gallo Rosenburg

 ........................................................................................233
Julia Gularte Caixeta, Julia Mariana Ramos Luiz e  Eleusa Gallo Rosenburg 

 ............................................236
Leticia Fonseca Silveira, Leticia Pereira Da Silva e  Eleusa Gallo Rosenburg

 .........................................................................241
Jessica do Carmo Lopes, Larissa Cristina Ribeiro Dias, Ramon Michellon Mascarello e 
Eleusa Gallo Rosenburg

Porta do conhecimento ......................................................................................244
Tamara Gabrieli Müller e Eleusa Gallo Rosenburg

Portas abertas ....................................................................................................248
Breno Pereira Souza, Carla Daniele dos Santos Domingues e Eleusa Gallo Rosenburg

 ...................................................................................253
Clovis José de Almeida Neto, Jessica Rezende Fernandes, Marina Figueiredo  Marquez e 
Eleusa Gallo Rosenburg

 ..............................................................258
Cibele de Oliveira Ferreira, Thalya Marques de Souza, William de Oliveira Gomes e Eleusa 
Gallo Rosenburg

 ....................................................................................................264
Anna Lara Dantas Pereira, Nathalia Manzi Arantes e Eleusa Gallo Rosenburg

 .........................................268
Ingrid Mello Pontes, Jackeline Vieira Farias Prado e Eleusa Gallo Rosenburg

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL12



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL11

 ......................................................................................140
Danielly Rodrigues Alves da Silva Kamimura, Dayane Araújo Gonçalves e  Eleusa Gallo 
Rosenburg

 ............................................................................141 
Marianni Chaves e Eleusa Gallo Rosenburg

 .........................................................................................142
Erica Soares de Brito, Rafaela Rosa Aparecido e Eleusa Gallo Rosenburg

 ..............................................................................................154
Daniele Honorio Silva, Kethrein Cristina Costa e Eleusa Gallo Rosenburg

 .......................................................................158
Maria Aparecida 

Experiência Harry Potter ....................................................................................163
Marcos Júnio Martins Souza, Thiago Henrique Coutinho da Silva e Eleusa Gallo Rosenburg

 ..........................................................................................171
Nildiene Cristina Silva Medeiros, Paloma Ramos Silva e  Eleusa Gallo Rosenburg

 ........................................................................175

Jornada vocacional.............................................................................................178
Ana Luiza Pinheiro Duarte, Tatiana Vidal Magalhães e Eleusa Gallo Rosenburg

 .........................................................................................181
Mariana Silva Oliveira, Thais Borges Gonçalves e  Eleusa Gallo Rosenburg 

 ....................................................................185
Dailany A R dos Santos Bueno, Jordânia Alves de Paula e  Eleusa Gallo Rosenburg

Movimentando e me conhecendo .......................................................................191
Daniele Julia Klann, Fabio Leocadio e  Eleusa Gallo Rosenburg

 ....................................................199
Ana Caroline Cardoso Nunes, Thais dos Santos Silva e Eleusa Gallo Rosenburg

 .............................................................................207
Maria Francisca Alexandre de Araújo, Pablo Geovane Ribeiro, Rejane Soares Ferreira Souto 
e Eleusa Gallo Rosenburg

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL12

 .........................................................................................211
Gabriela Cassimiro Nogueira, Priscila Nunes da Silva e Eleusa Gallo Rosenburg

 .....................................................................................218
Angélica Moura da Conceição, Janaina Fernandes, Marina Macedo Alves da Rocha e Eleusa 
Gallo Rosenburg

 ................................................................221
Renata Lina Gondim, Yasmin Silva Fagundes e Eleusa Gallo Rosenburg

 ......................................................................................222
Lorena Meira Oliveira, Ricardo Joel de Oliveira e  Eleusa Gallo Rosenburg

 ........................................................................................233
Julia Gularte Caixeta, Julia Mariana Ramos Luiz e  Eleusa Gallo Rosenburg 

 ............................................236
Leticia Fonseca Silveira, Leticia Pereira Da Silva e  Eleusa Gallo Rosenburg

 .........................................................................241
Jessica do Carmo Lopes, Larissa Cristina Ribeiro Dias, Ramon Michellon Mascarello e 
Eleusa Gallo Rosenburg

Porta do conhecimento ......................................................................................244
Tamara Gabrieli Müller e Eleusa Gallo Rosenburg

Portas abertas ....................................................................................................248
Breno Pereira Souza, Carla Daniele dos Santos Domingues e Eleusa Gallo Rosenburg

 ...................................................................................253
Clovis José de Almeida Neto, Jessica Rezende Fernandes, Marina Figueiredo  Marquez e 
Eleusa Gallo Rosenburg

 ..............................................................258
Cibele de Oliveira Ferreira, Thalya Marques de Souza, William de Oliveira Gomes e Eleusa 
Gallo Rosenburg

 ....................................................................................................264
Anna Lara Dantas Pereira, Nathalia Manzi Arantes e Eleusa Gallo Rosenburg

 .........................................268
Ingrid Mello Pontes, Jackeline Vieira Farias Prado e Eleusa Gallo Rosenburg

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL13



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL13

 ...................................................................................................273
Leonardo Nunes de Oliveira Junior, Sara Hayane Oliveira Miranda e Eleusa Gallo Rosenburg

 ..............................................................280
Bárbara Camozzato, Eduardo César Rodrigues e Eleusa Gallo Rosenburg

Se abrindo para novas possibilidades ..................................................................284
Anna Clara Araújo e Silva, Marina de Souza, Naiândra Madhallena Azevedo e Faria e Eleusa 
Gallo Rosenburg

Semeando conhecimento ...................................................................................293
Jessica Marques dos Santos, Luiz Henrique Alves de Jesus e  Eleusa Gallo Rosenburg

Sementes do amanhã .........................................................................................296
Ariane Magalhães, Iracilda Gouveia e Eleusa Gallo Rosenburg

 .............................................................................301
Ana Cândida de Oliveira Duarte, Antonia Gleiciane Rodrigues de Sousa e Eleusa Gallo 
Rosenburg 

 ............................................................................304
Andreza Pimentel, Cláudia Mendes Barbosa, Regina Maria da Silva Oliveira e  Eleusa Gallo 
Rosenburg

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL14

             
DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL - Vivências de acadêmicas(os) de Psicologia 
em Escolas Públicas  

        
            

 
 
 

          
 
 
 

 
           e 

           
             

 
         

            

-
-
-
-
-
-
-
-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL14



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL13

 ...................................................................................................273
Leonardo Nunes de Oliveira Junior, Sara Hayane Oliveira Miranda e Eleusa Gallo Rosenburg

 ..............................................................280
Bárbara Camozzato, Eduardo César Rodrigues e Eleusa Gallo Rosenburg

Se abrindo para novas possibilidades ..................................................................284
Anna Clara Araújo e Silva, Marina de Souza, Naiândra Madhallena Azevedo e Faria e Eleusa 
Gallo Rosenburg

Semeando conhecimento ...................................................................................293
Jessica Marques dos Santos, Luiz Henrique Alves de Jesus e  Eleusa Gallo Rosenburg

Sementes do amanhã .........................................................................................296
Ariane Magalhães, Iracilda Gouveia e Eleusa Gallo Rosenburg

 .............................................................................301
Ana Cândida de Oliveira Duarte, Antonia Gleiciane Rodrigues de Sousa e Eleusa Gallo 
Rosenburg 

 ............................................................................304
Andreza Pimentel, Cláudia Mendes Barbosa, Regina Maria da Silva Oliveira e  Eleusa Gallo 
Rosenburg

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL14

             
DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL - Vivências de acadêmicas(os) de Psicologia 
em Escolas Públicas  

        
            

 
 
 

          
 
 
 

 
           e 

           
             

 
         

            

-
-
-
-
-
-
-
-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL15



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL15

Contrato

Dinâmica central

Dinâmica extra:

Dinâmica de encerramento

“Saber muito não lhe torna inteligente. A inteligência se traduz na forma que você recolhe, 
julga, maneja e, sobretudo, onde e como aplica esta informação.”
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“Em algum lugar, alguma coisa incrível está esperando para ser conhecida.”
Carl Sagan
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DINÂMICA  DE 
ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

CURSO TÉCNICO OU CURSO SUPERIOR  

Objetivo:
Material:

Desenvolvimento: 

Material necessário:

Exemplo:

 EXEMPLOS DE CURSOS TÉCNICOS

1 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 
-
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DINÂMICA  DE 
ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

CURSO TÉCNICO OU CURSO SUPERIOR  

Objetivo:
Material:

Desenvolvimento: 

Material necessário:

Exemplo:

 EXEMPLOS DE CURSOS TÉCNICOS

1 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 
-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

TÉCNICO EM FARMÁCIA

TÉCNICO EM MECÂNICA DE PRECISÃO

TÉCNICO EM CONDOMÍNIO

TÉCNICO EM PROGRAMAÇÃO DE JOGOS DIGITAIS

Eleusa Gallo Rosenburg é 
psicóloga, mestre e doutora - USP 
de Ribeirão Preto

Ex-professora da Faculdade 
Pitágoras de Uberlândia onde 
leciona as disciplinas: Psicologia 
Social I e II, Estágio Básico I em 

Comunitária e da Universidade do 
Estado de Minas Gerais - unidade 
Ituiutaba onde ministra Psicologia 
Social I e II, Estágio Básico II em 
Pesquisa e supervisiona o Estágio 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL
Vivências de acadêmicas(os) de 
Psicologia em Escolas Públicas

VOL. 4

Eleusa Gallo Rosenburg (org.)
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Crédito: Cleyciane Alves Faria

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

TÉCNICO EM TRANSPORTE RODOVIÁRIO

 
TÉCNICO EM OPERAÇÕES DE ENGENHARIA MILITAR

TÉCNICO EM CERVEJARIA

TÉCNICO EM DESIGN DE JOIAS

TÉCNICO EM CALÇADOS
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

TÉCNICO EM FARMÁCIA

TÉCNICO EM MECÂNICA DE PRECISÃO

TÉCNICO EM CONDOMÍNIO

TÉCNICO EM PROGRAMAÇÃO DE JOGOS DIGITAIS

Eleusa Gallo Rosenburg é 
psicóloga, mestre e doutora - USP 
de Ribeirão Preto

Ex-professora da Faculdade 
Pitágoras de Uberlândia onde 
leciona as disciplinas: Psicologia 
Social I e II, Estágio Básico I em 

Comunitária e da Universidade do 
Estado de Minas Gerais - unidade 
Ituiutaba onde ministra Psicologia 
Social I e II, Estágio Básico II em 
Pesquisa e supervisiona o Estágio 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL
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VOL. 4
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TÉCNICO EM TRANSPORTE RODOVIÁRIO

 
TÉCNICO EM OPERAÇÕES DE ENGENHARIA MILITAR

TÉCNICO EM CERVEJARIA

TÉCNICO EM DESIGN DE JOIAS

TÉCNICO EM CALÇADOS
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

TÉCNICO EM FRUTICULTURA

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO

TÉCNICO EM RESTAURANTE E BAR

EXEMPLOS DE CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA em ESTÉTICA E COSMÉTICA 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA em  AUTOMAÇÃO INDUSTRIAL

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA em PROCESSOS ESCOLARES

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA em GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA em REDES DE COMPUTADORES

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL24



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

TÉCNICO EM FRUTICULTURA

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO

TÉCNICO EM RESTAURANTE E BAR

EXEMPLOS DE CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA em ESTÉTICA E COSMÉTICA 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA em  AUTOMAÇÃO INDUSTRIAL

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA em PROCESSOS ESCOLARES

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA em GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA em REDES DE COMPUTADORES

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL25



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL6

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA em PILOTAGEM PROFISSIONAL DE 
AERONAVES

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA em GESTÃO DE COMUNICAÇÕES MILITARES

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA em PRODUÇÃO DE CACAU E COCOLATE

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA em DESIGN DE PRODUTO

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL7

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA em PRODUÇÃO DE VESTUÁRIO

layout 

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA em BENEFICIAMENTO DE MINÉRIOS

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA em GESTÃO DE SEGURANÇA PRIVADA

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA em GASTRONOMIA
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL6

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA em PILOTAGEM PROFISSIONAL DE 
AERONAVES

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA em GESTÃO DE COMUNICAÇÕES MILITARES

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA em PRODUÇÃO DE CACAU E COCOLATE

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA em DESIGN DE PRODUTO

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL7

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA em PRODUÇÃO DE VESTUÁRIO

layout 

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA em BENEFICIAMENTO DE MINÉRIOS

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA em GESTÃO DE SEGURANÇA PRIVADA

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA em GASTRONOMIA
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL8

OFICINAS DE  
ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

A ARTE DA DESCOBERTA

Contrato

 
Objetivo: 

Material necessário: 
Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

.
Objetivo:
Material:

Desenvolvimento: 

 

Fechamento da dinâmica: 

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 
-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL8

OFICINAS DE  
ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

A ARTE DA DESCOBERTA

Contrato

 
Objetivo: 

Material necessário: 
Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

.
Objetivo:
Material:

Desenvolvimento: 

 

Fechamento da dinâmica: 

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 
-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Dinâmica central: 
Objetivo:
Material necessário:

Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica:

Dinâmica extra:: 
Objetivo: 

Material necessário:
Desenvolvimento:  

  

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo: 

 

Material necessário:
Desenvolvimento: . 

 

Fechamento da dinâmica: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

ABRINDO A MENTE

Contrato

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica:

Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 
-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Dinâmica central: 
Objetivo:
Material necessário:

Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica:

Dinâmica extra:: 
Objetivo: 

Material necessário:
Desenvolvimento:  

  

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo: 

 

Material necessário:
Desenvolvimento: . 

 

Fechamento da dinâmica: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

ABRINDO A MENTE

Contrato

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica:

Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 
-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Dinâmica central: 
Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Dinâmica extra::
Objetivo

Material necessário
Desenvolvimento

Fechamento da dinâmica: 
Dinâmica de encerramento:
Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:
 

Fechamento da dinâmica: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Dinâmica central: 
Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Dinâmica extra::
Objetivo

Material necessário
Desenvolvimento

Fechamento da dinâmica: 
Dinâmica de encerramento:
Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:
 

Fechamento da dinâmica: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

ABRINDO CAMINHOS PARA O FUTURO

Contrato

Objetivo: 

Material necessário:
Desenvolvimento:

Combinados importantes

Fechamento da dinâmica: 

Objetivo: 

Material necessário:

Desenvolvimento: 

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia, Faculdade Pitágoras- Universidade do Estado de Minas 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central:

Objetivo: 

Material necessário: 

Desenvolvimento:

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica extra:: 
Objetivo: 

Material necessário: 
Desenvolvimento:
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

ABRINDO CAMINHOS PARA O FUTURO

Contrato

Objetivo: 

Material necessário:
Desenvolvimento:

Combinados importantes

Fechamento da dinâmica: 

Objetivo: 

Material necessário:

Desenvolvimento: 

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia, Faculdade Pitágoras- Universidade do Estado de Minas 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central:

Objetivo: 

Material necessário: 

Desenvolvimento:

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica extra:: 
Objetivo: 

Material necessário: 
Desenvolvimento:
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo: 

Material necessário: 

Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

A CAMINHO DA VITÓRIA

Contrato

Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento: 

sucesso, propósito, felicidade, 

Fechamento da dinâmica:

l
Objetivo:

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia, Faculdade Pitágoras- Universidade do Estado de Minas 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo: 

Material necessário: 

Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

A CAMINHO DA VITÓRIA

Contrato

Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento: 

sucesso, propósito, felicidade, 

Fechamento da dinâmica:

l
Objetivo:

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia, Faculdade Pitágoras- Universidade do Estado de Minas 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Material necessário:

Desenvolvimento:

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central: 
Objetivo

Material necessário:

Desenvolvimento: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL38



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Material necessário:

Desenvolvimento:

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central: 
Objetivo

Material necessário:

Desenvolvimento: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL39



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Dinâmica extra::
Objetivo

Material necessário
Desenvolvimento

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5

- 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Dinâmica extra::
Objetivo

Material necessário
Desenvolvimento

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5

- 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL6

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Eleusa Gallo Rosenburg é 
psicóloga, mestre e doutora - USP 
de Ribeirão Preto

Ex-professora da Faculdade 
Pitágoras de Uberlândia onde 
leciona as disciplinas: Psicologia 
Social I e II, Estágio Básico I em 

Comunitária e da Universidade do 
Estado de Minas Gerais - unidade 
Ituiutaba onde ministra Psicologia 
Social I e II, Estágio Básico II em 
Pesquisa e supervisiona o Estágio 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL
Vivências de acadêmicas(os) de 
Psicologia em Escolas Públicas

VOL. 4

Eleusa Gallo Rosenburg (org.)
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Crédito: Cleyciane Alves Faria

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL7

Anexos:
Músicca 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL6

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Eleusa Gallo Rosenburg é 
psicóloga, mestre e doutora - USP 
de Ribeirão Preto

Ex-professora da Faculdade 
Pitágoras de Uberlândia onde 
leciona as disciplinas: Psicologia 
Social I e II, Estágio Básico I em 

Comunitária e da Universidade do 
Estado de Minas Gerais - unidade 
Ituiutaba onde ministra Psicologia 
Social I e II, Estágio Básico II em 
Pesquisa e supervisiona o Estágio 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL
Vivências de acadêmicas(os) de 
Psicologia em Escolas Públicas

VOL. 4

Eleusa Gallo Rosenburg (org.)
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Crédito: Cleyciane Alves Faria
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Anexos:
Músicca 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

A ESCOLHA NÃO DEVE SER UM FARDO

Contrato

Objetivo: 

Material necessário: 

Desenvolvimento: 

hotmail.com
3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

  

Fechamento da dinâmica: 

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

“DINHEIRO     
“REDE SOCIAL “EU”. 

- 

Fechamento da dinâmica:

Dinâmica central: 
Objetivo:
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

A ESCOLHA NÃO DEVE SER UM FARDO

Contrato

Objetivo: 

Material necessário: 

Desenvolvimento: 

hotmail.com
3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

  

Fechamento da dinâmica: 

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

“DINHEIRO     
“REDE SOCIAL “EU”. 

- 

Fechamento da dinâmica:

Dinâmica central: 
Objetivo:
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Material necessário: 

Desenvolvimento:

CRUZANDO 
INFORMAÇÕES

Fechamento da dinâmica:

Dinâmica extra:
Tempo: 
Objetivo:

Materiais:
Desenvolvimento: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Obs:

Fechamento da dinâmica:

DECLARAÇÃO À SOCIEDADE
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Material necessário: 

Desenvolvimento:

CRUZANDO 
INFORMAÇÕES

Fechamento da dinâmica:

Dinâmica extra:
Tempo: 
Objetivo:

Materiais:
Desenvolvimento: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Obs:

Fechamento da dinâmica:

DECLARAÇÃO À SOCIEDADE
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5

Dinâmica de Encerramento: 
Objetivo

Material necessário: 
Desenvolvimento:

para Decidir.

História Fatiada

2 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL6

 

10 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5

Dinâmica de Encerramento: 
Objetivo

Material necessário: 
Desenvolvimento:

para Decidir.

História Fatiada

2 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL6

 

10 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL7

11 

13 

14 

Fechamento da dinâmica: 

 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

A ESCOLHA PROFISSIONAL É COMO UM GIRASSOL

Contrato:

Objetivo: 

Material necessário: 

Desenvolvimento: 

Encerramento da dinâmica: 

Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL7

11 

13 

14 

Fechamento da dinâmica: 

 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

A ESCOLHA PROFISSIONAL É COMO UM GIRASSOL

Contrato:

Objetivo: 

Material necessário: 

Desenvolvimento: 

Encerramento da dinâmica: 

Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Fechamento da dinâmica

Dinâmica central: 
Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

(resposta correta)

(resposta correta)

(resposta correta)

(resposta correta)

(resposta correta)

. 
(resposta correta)
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Fechamento da dinâmica

Dinâmica central: 
Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

(resposta correta)

(resposta correta)

(resposta correta)

(resposta correta)

(resposta correta)

. 
(resposta correta)
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

(resposta correta)

(resposta 
correta)

Dinâmica extra:: 
Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL54



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

(resposta correta)

(resposta 
correta)

Dinâmica extra:: 
Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL55



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

A LARGADA PARA O FUTURO

 
 

Contrato

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

4 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais  (UEMG)/Unidade 
-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Fechamento da dinâmica: 

Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL56



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

A LARGADA PARA O FUTURO

 
 

Contrato

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

4 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais  (UEMG)/Unidade 
-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Fechamento da dinâmica: 

Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL57



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central: 
Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL58



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central: 
Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL59



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica extra::
Objetivo

Material necessário
Desenvolvimento

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL6

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento:

CURRÍCULO

Fechamento da dinâmica: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL60



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica extra::
Objetivo

Material necessário
Desenvolvimento

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL6

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento:

CURRÍCULO

Fechamento da dinâmica: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL61



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

APRENDENDO E CONHECENDO

Contrato

Objetivo: 

Material necessário
Desenvolvimento:

Fechamento da dinâmica: 

Objetivo: 

Material necessário

1 -  

4 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado Minas Gerais (UEMG)/Unidade 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Desenvolvimento:

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central: 
Objetivo: 

Material necessário

Desenvolvimento

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica extra:: 
Objetivo

Material necessário

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL62



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

APRENDENDO E CONHECENDO

Contrato

Objetivo: 

Material necessário
Desenvolvimento:

Fechamento da dinâmica: 

Objetivo: 

Material necessário

1 -  

4 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado Minas Gerais (UEMG)/Unidade 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Desenvolvimento:

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central: 
Objetivo: 

Material necessário

Desenvolvimento

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica extra:: 
Objetivo

Material necessário

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL63



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Desenvolvimento

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo: 

Material necessário: 

Desenvolvimento:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Fechamento da dinâmica: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL64



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Desenvolvimento

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo: 

Material necessário: 

Desenvolvimento:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Fechamento da dinâmica: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL65



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

Contrato

Objetivo: 

Material necessário:
Desenvolvimento:

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais  (UEMG)/Unidade 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

SUGESTÃO DE TEMAS

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL66



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

Contrato

Objetivo: 

Material necessário:
Desenvolvimento:

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais  (UEMG)/Unidade 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

SUGESTÃO DE TEMAS

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL67



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Fechamento da dinâmica: 

Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central: 
Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

FIES (SISFIESPORTAL.MEC.GOV.BR)

sistema de cotas 
e 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL68



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Fechamento da dinâmica: 

Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central: 
Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

FIES (SISFIESPORTAL.MEC.GOV.BR)

sistema de cotas 
e 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL69



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5

ENEM ( )

SOBRE O EDUCA MAIS BRASIL (WWW.EDUCAMAISBRASIL.COM.BR)

Fechamento da dinâmica: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL6

Dinâmica extra::
Objetivo

Material necessário
Desenvolvimento

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo: 

Material necessário:

Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL70



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5

ENEM ( )

SOBRE O EDUCA MAIS BRASIL (WWW.EDUCAMAISBRASIL.COM.BR)

Fechamento da dinâmica: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL6

Dinâmica extra::
Objetivo

Material necessário
Desenvolvimento

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo: 

Material necessário:

Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL71



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

A ROSA TEM ESPINHOS

Contrato

 
Material necessário:  
Desenvolvimento

Objetivo:

Material necessário: 
Desenvolvimento:

4 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais  (UEMG)/Unidade 
-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Dinâmica central: 
Objetivo:

Material necessário: 
Desenvolvimento:

Perguntas para a dinâmica: 
1ª Rodada

2ª Rodada

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL72



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

A ROSA TEM ESPINHOS

Contrato

 
Material necessário:  
Desenvolvimento

Objetivo:

Material necessário: 
Desenvolvimento:

4 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais  (UEMG)/Unidade 
-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Dinâmica central: 
Objetivo:

Material necessário: 
Desenvolvimento:

Perguntas para a dinâmica: 
1ª Rodada

2ª Rodada

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL73



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Dinâmica extra:
Objetivo:

Material necessário: 
Desenvolvimento:
- 

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo:

Material necessário: 
Desenvolvimento: 

- 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

BRINCANDO EM PENSAR SOBRE PROFISSÕES

Contrato

Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

Objetivo: 

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais  (UEMG)/Unidade 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL74



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Dinâmica extra:
Objetivo:

Material necessário: 
Desenvolvimento:
- 

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo:

Material necessário: 
Desenvolvimento: 

- 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

BRINCANDO EM PENSAR SOBRE PROFISSÕES

Contrato

Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

Objetivo: 

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais  (UEMG)/Unidade 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL75



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Material necessário

Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central: 
Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

FUNDO DE FINANCIAMENTO ESTUDANTIL (FIES)

SISTEMA DE SELEÇÃO UNIFICADA (SISU)

EXAME NACIONAL DO ENSINO MÉDIO (ENEM)

PROGRAMA UNIVERSIDADE PARA TODOS (PROUNI)

bolsas de estudo integrais e parciais (50%) em instituições privadas de 
educação superior

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL76



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Material necessário

Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central: 
Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

FUNDO DE FINANCIAMENTO ESTUDANTIL (FIES)

SISTEMA DE SELEÇÃO UNIFICADA (SISU)

EXAME NACIONAL DO ENSINO MÉDIO (ENEM)

PROGRAMA UNIVERSIDADE PARA TODOS (PROUNI)

bolsas de estudo integrais e parciais (50%) em instituições privadas de 
educação superior

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL77



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

EDUCA MAIS BRASIL

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5

SUPERIORES DE TECNOLOGIA S

TÉCNICO 

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica extra::
Objetivo

Material necessário

Desenvolvimento

Fechamento da dinâmica: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL78



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

EDUCA MAIS BRASIL

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5

SUPERIORES DE TECNOLOGIA S

TÉCNICO 

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica extra::
Objetivo

Material necessário

Desenvolvimento

Fechamento da dinâmica: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL79



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL6

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

Fechamento da dinâmica: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL7

Letra das músicas

Titãs

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL80



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL6

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

Fechamento da dinâmica: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL7

Letra das músicas

Titãs

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL81



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL8

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL9DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL82



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL8

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL9 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL83



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

CAÇA AO TESOURO

Contrato

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

Objetivo: 

Material necessário

Desenvolvimento: 

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais  (UEMG)/Unidade 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

 Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central: 
Objetivo:

Material necessário: 

Desenvolvimento: 

Palavras:

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica extra:: 
Objetivo:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL84



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

CAÇA AO TESOURO

Contrato

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

Objetivo: 

Material necessário

Desenvolvimento: 

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais  (UEMG)/Unidade 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

 Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central: 
Objetivo:

Material necessário: 

Desenvolvimento: 

Palavras:

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica extra:: 
Objetivo:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL85



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Material necessário: 
Desenvolvimento:

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo:

Material necessário: 

Desenvolvimento: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Fechamento da dinâmica: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL86



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Material necessário: 
Desenvolvimento:

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo:

Material necessário: 

Desenvolvimento: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Fechamento da dinâmica: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL87



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

CICLO DA VIDA

Contrato

Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento: 

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais  (UEMG)/Unidade 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Fechamento da dinâmica: 

Objetivo:

Material necessário

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL88



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

CICLO DA VIDA

Contrato

Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento: 

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais  (UEMG)/Unidade 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Fechamento da dinâmica: 

Objetivo:

Material necessário

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL89



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Desenvolvimento: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central: 
Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL90



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Desenvolvimento: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central: 
Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL91



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica extra::
Objetivo

Material necessário
Desenvolvimento

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo:

Material necessário: 
Desenvolvimento:

Fechamento da dinâmica: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

CONHECENDO ALTERNATIVAS PARA O FUTURO PROFISSIONAL

Contrato

Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento: 

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais  (UEMG)/Unidade 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL92



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica extra::
Objetivo

Material necessário
Desenvolvimento

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo:

Material necessário: 
Desenvolvimento:

Fechamento da dinâmica: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

CONHECENDO ALTERNATIVAS PARA O FUTURO PROFISSIONAL

Contrato

Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento: 

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais  (UEMG)/Unidade 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL93



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Fechamento da dinâmica: 

 

 

 

Dinâmica central: 
Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica extra::
Objetivo: 

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica de encerramento:
Objetivo: 

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL94



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Fechamento da dinâmica: 

 

 

 

Dinâmica central: 
Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica extra::
Objetivo: 

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica de encerramento:
Objetivo: 

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL95



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

CONHECENDO UM AO OUTRO

 

Contrato

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento: 

4 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais  (UEMG)/Unidade 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central: 
Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL96



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

CONHECENDO UM AO OUTRO

 

Contrato

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento: 

4 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais  (UEMG)/Unidade 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central: 
Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL97



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica extra::
Objetivo

Material necessário
Desenvolvimento

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Fechamento da dinâmica: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL98



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica extra::
Objetivo

Material necessário
Desenvolvimento

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Fechamento da dinâmica: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL99



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

CONHECER PARA ESCOLHER

Contrato

Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento:

Objetivo: 

Material necessário:

Desenvolvimento:

4 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais  (UEMG)/Unidade 
-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Dinâmica central: 
Objetivo: 

Material necessário:
Desenvolvimento:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL100



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

CONHECER PARA ESCOLHER

Contrato

Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento:

Objetivo: 

Material necessário:

Desenvolvimento:

4 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais  (UEMG)/Unidade 
-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Dinâmica central: 
Objetivo: 

Material necessário:
Desenvolvimento:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL101



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Dinâmica extra::
Objetivos:

Material necessário:

Desenvolvimento:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Dinâmica de encerramento:
Objetivo: 

Material necessário:

Desenvolvimento:

ANEXO I

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL102



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Dinâmica extra::
Objetivos:

Material necessário:

Desenvolvimento:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Dinâmica de encerramento:
Objetivo: 

Material necessário:

Desenvolvimento:

ANEXO I

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL103
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL6 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL105



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

CONHECIMENTO É BOM

Contrato

Objetivo: 

Material necessário
Desenvolvimento:

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 
-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Objetivo: 

Material necessário

Desenvolvimento

CASA 

Dinâmica central
Objetivo: 

Material necessário

Desenvolvimento
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

CONHECIMENTO É BOM

Contrato

Objetivo: 

Material necessário
Desenvolvimento:

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 
-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Objetivo: 

Material necessário

Desenvolvimento

CASA 

Dinâmica central
Objetivo: 

Material necessário

Desenvolvimento
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

ENEM

SISU

POUNI

FIES

EDUCAMAISBRASIL

COTAS

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

CURSOS TÉCNICOS

CURSOS TECNNÓLOGOS

Dinâmica extra:: 
Objetivo

Material necessário
Desenvolvimento:

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo: 

Material necessário: 
Desenvolvimento
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

ENEM

SISU

POUNI

FIES

EDUCAMAISBRASIL

COTAS

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

CURSOS TÉCNICOS

CURSOS TECNNÓLOGOS

Dinâmica extra:: 
Objetivo

Material necessário
Desenvolvimento:

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo: 

Material necessário: 
Desenvolvimento
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5

 
 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

CONSTRUINDO POSSIBILIDADES

 

Contrato

Objetivo: 

Material necessário

Desenvolvimento:

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 
-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5

 
 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

CONSTRUINDO POSSIBILIDADES

 

Contrato

Objetivo: 

Material necessário

Desenvolvimento:

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 
-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Nome
Habilidades

Fechamento da dinâmica:

Objetivo: 

Material necessário

Desenvolvimento:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central: 
Objetivo: 

Material necessário

Desenvolvimento
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Nome
Habilidades

Fechamento da dinâmica:

Objetivo: 

Material necessário

Desenvolvimento:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central: 
Objetivo: 

Material necessário

Desenvolvimento

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL113



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica extra:: 
Objetivo

Material necessário
Desenvolvimento
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica extra:: 
Objetivo

Material necessário
Desenvolvimento
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL6 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL7DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL116



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL6 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL7 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL117



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL8

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo: 

Material necessário: 

Desemvolvimento: 

Música: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL9DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL118



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL8

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo: 

Material necessário: 

Desemvolvimento: 

Música: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL9 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL119



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL10

Fechamento da dinâmica: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

CONSTRUINDO SONHOS

Contrato

Objetivo:

Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central: 
Objetivo:

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 
-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL10

Fechamento da dinâmica: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

CONSTRUINDO SONHOS

Contrato

Objetivo:

Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central: 
Objetivo:

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 
-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Material necessário

Desenvolvimento

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica extra:: 
Objetivo: 

Material necessário:
Desenvolvimento:

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica de encerramento:
Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:
 

Fechamento da dinâmica: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

CONSTRUINDO SONHOS PROFISSIONAIS

Contrato

Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento: 

4 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Material necessário

Desenvolvimento

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica extra:: 
Objetivo: 

Material necessário:
Desenvolvimento:

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica de encerramento:
Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:
 

Fechamento da dinâmica: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

CONSTRUINDO SONHOS PROFISSIONAIS

Contrato

Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento: 

4 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

AVIÃO

CARRO

BICICLETA

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central: 
Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

AVIÃO

CARRO

BICICLETA

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central: 
Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL125



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Fechamento da dinâmica:

Dinâmica extra::
Objetivo

Material necessário
Desenvolvimento

Casos:

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:
 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5

Fechamento da dinâmica: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Fechamento da dinâmica:

Dinâmica extra::
Objetivo

Material necessário
Desenvolvimento

Casos:

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:
 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5

Fechamento da dinâmica: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

DELINEANDO FUTUROS PROFISSIONAIS

Contrato

Objetivo:

Material necessário: 
Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

Objetivo:

Material necessário: 

Desenvolvimento: 

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais UEMG)/Unidade 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central: 
Objetivo:

Material necessário: 

Desenvolvimento: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

DELINEANDO FUTUROS PROFISSIONAIS

Contrato

Objetivo:

Material necessário: 
Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

Objetivo:

Material necessário: 

Desenvolvimento: 

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais UEMG)/Unidade 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central: 
Objetivo:

Material necessário: 

Desenvolvimento: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica extra:: 
Objetivo:

Material necessário: 

Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo:

Material necessário: 
Desenvolvimento: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Fechamento da dinâmica: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica extra:: 
Objetivo:

Material necessário: 

Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo:

Material necessário: 
Desenvolvimento: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Fechamento da dinâmica: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL131



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

DE OLHO NO FUTURO

Contrato

Objetivo: 

Material necessário: 

Desenvolvimento:

Fechamento da dinâmica: 

Objetivo: 

 
Material necessário: 

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 
-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Desenvolvimento:

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central: 
Objetivo: 

Material necessário: 

Desenvolvimento:
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

DE OLHO NO FUTURO

Contrato

Objetivo: 

Material necessário: 

Desenvolvimento:

Fechamento da dinâmica: 

Objetivo: 

 
Material necessário: 

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 
-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Desenvolvimento:

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central: 
Objetivo: 

Material necessário: 

Desenvolvimento:
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

PERGUNTAS

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica extra:: 
Objetivo: 

Material necessário: 
Desenvolvimento:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

PERGUNTAS

Resposta: ENEM

Resposta: SISU.

Resposta: FIES. 

Resposta: PROUNI.

Resposta: SISU. 

Resposta: FIES.

Resposta: PROUNI. 

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo: 

Material necessário: 
Desenvolvimento:

Fechamento da dinâmica: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

PERGUNTAS

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica extra:: 
Objetivo: 

Material necessário: 
Desenvolvimento:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

PERGUNTAS

Resposta: ENEM

Resposta: SISU.

Resposta: FIES. 

Resposta: PROUNI.

Resposta: SISU. 

Resposta: FIES.

Resposta: PROUNI. 

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo: 

Material necessário: 
Desenvolvimento:

Fechamento da dinâmica: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

DESCOBRINDO NOVOS CAMINHOS

Contrato

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento:

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central: 
Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento

Dinâmica extra::
Objetivo

Material necessário
Desenvolvimento

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL136



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

DESCOBRINDO NOVOS CAMINHOS

Contrato

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento:

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central: 
Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento

Dinâmica extra::
Objetivo

Material necessário
Desenvolvimento

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo:
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Material necessário: 
Desenvolvimento:

Fechamento da dinâmica: 

Anexos

ENGENHARIA CIVIL

FARMÁCIA

DIREITO

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

ODONTO

AGRONOMIA

BIOMEDICINA

CIÊNCIAS CONTÁBEIS

Dinâmica Central
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Material necessário: 
Desenvolvimento:

Fechamento da dinâmica: 

Anexos

ENGENHARIA CIVIL

FARMÁCIA

DIREITO

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

ODONTO

AGRONOMIA

BIOMEDICINA

CIÊNCIAS CONTÁBEIS

Dinâmica Central
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

DESCOBRINDO PROFISSÕES

Contrato

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

agora, descasquem esse abacaxi!

Fechamento da dinâmica: 

Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento: 

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central: 
Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

DESCOBRINDO PROFISSÕES

Contrato

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

agora, descasquem esse abacaxi!

Fechamento da dinâmica: 

Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento: 

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central: 
Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Dinâmica extra::
Objetivo

Material necessário

Desenvolvimento

Fechamento da dinâmica:  

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

“Amo Bach e Mozart. Junto com os livros, eles me salvaram
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Dinâmica extra::
Objetivo

Material necessário

Desenvolvimento

Fechamento da dinâmica:  

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

“Amo Bach e Mozart. Junto com os livros, eles me salvaram
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5

Formado em 2014, Cícero atualmente trabalha como médico clínico e generalista em dois 
hospitais de Águas Lindas e Valparaíso, municípios no Entorno do DF.  

 

“A educação mudou minha vida, me tirou da miséria extrema”
“Não há desculpa para não seguir os sonhos. É preciso focar naquilo que se quer. Não é 
uma questão de inteligência e sim de persistência. A educação mudou a minha vida e pode 
mudar a de qualquer pessoa”, 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL6

“Não foi fácil, mas eu tive ajuda de muita gente. Minha mãe me ajudou, minha família e 
também o meu cursinho popular. Foi por isso que eu obtive a minha aprovação, além do 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5

Formado em 2014, Cícero atualmente trabalha como médico clínico e generalista em dois 
hospitais de Águas Lindas e Valparaíso, municípios no Entorno do DF.  

 

“A educação mudou minha vida, me tirou da miséria extrema”
“Não há desculpa para não seguir os sonhos. É preciso focar naquilo que se quer. Não é 
uma questão de inteligência e sim de persistência. A educação mudou a minha vida e pode 
mudar a de qualquer pessoa”, 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL6

“Não foi fácil, mas eu tive ajuda de muita gente. Minha mãe me ajudou, minha família e 
também o meu cursinho popular. Foi por isso que eu obtive a minha aprovação, além do 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL7

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

Fechamento da dinâmica: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

DONOS DAS PRÓPRIAS PERGUNTAS

Contrato

Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento:

Fechamento da dinâmica: 

Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento:

2 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 
-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL7

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

Fechamento da dinâmica: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

DONOS DAS PRÓPRIAS PERGUNTAS

Contrato

Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento:

Fechamento da dinâmica: 

Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento:

2 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 
-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Fechamento da dinâmica

Dinâmica central:
Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento:

Fechamento da dinâmica

Dinâmica extra::
Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Fechamento da dinâmica

Dinâmica de encerramento:
Objetivo

Material necessário

Desenvolvimento:

Fechamento da dinâmica
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Fechamento da dinâmica

Dinâmica central:
Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento:

Fechamento da dinâmica

Dinâmica extra::
Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Fechamento da dinâmica

Dinâmica de encerramento:
Objetivo

Material necessário

Desenvolvimento:

Fechamento da dinâmica
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

ENCONTRANDO O FUTURO

Contrato

Objetivo: 

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica:

 
Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento: 

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais  (UEMG)/Unidade 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central: 
Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica extra::
Objetivo

Material necessário
Desenvolvimento

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica de encerramento:  Face a Face
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

ENCONTRANDO O FUTURO

Contrato

Objetivo: 

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica:

 
Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento: 

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais  (UEMG)/Unidade 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central: 
Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica extra::
Objetivo

Material necessário
Desenvolvimento

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica de encerramento:  Face a Face
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

EM BUSCA DO SABER

Contrato

Objetivo:

Material necessário: Bola
Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento: 

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

EM BUSCA DO SABER

Contrato

Objetivo:

Material necessário: Bola
Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento: 

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central: 
Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento

Sobre o FIES: 

Sobre o  ENEM:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Sobre o PROUNI:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL154



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central: 
Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento

Sobre o FIES: 

Sobre o  ENEM:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Sobre o PROUNI:
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Sobre o SISU:

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica extra::
Objetivo

Material necessário

Desenvolvimento

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5

Fechamento da dinâmica: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Sobre o SISU:

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica extra::
Objetivo

Material necessário

Desenvolvimento

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5

Fechamento da dinâmica: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

ESCOLHER: MEU FUTURO EU VOU CRIAR

 

Contrato:

Objetivo: 

Material necessário: 
Desenvolvimento: 

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais  (UEMG)/Unidade 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Fechamento da dinâmica:

Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento: 

AJUDA
ATRAPALHA

Escola 
AJUDA
ATRAPALHA

Mercado
AJUDA
ATRAPALHA

Você
AJUDA
ATRAPALHA

Fechamento da dinâmica:

Dinâmica central:
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

ESCOLHER: MEU FUTURO EU VOU CRIAR

 

Contrato:

Objetivo: 

Material necessário: 
Desenvolvimento: 

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais  (UEMG)/Unidade 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Fechamento da dinâmica:

Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento: 

AJUDA
ATRAPALHA

Escola 
AJUDA
ATRAPALHA

Mercado
AJUDA
ATRAPALHA

Você
AJUDA
ATRAPALHA

Fechamento da dinâmica:

Dinâmica central:
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica extra:: 
Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento:

Fechamento da dinâmica: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Dinâmica Encerramento: 
Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica extra:: 
Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento:

Fechamento da dinâmica: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Dinâmica Encerramento: 
Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL161



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5

Fechamento da dinâmica

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

EXPERIÊNCIA HARRY POTTER

Contrato

Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento: 

3 - Doutora, docente da graduação em Psicologia, Faculdade Pitágoras- Universidade do Estado de Minas 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5

Fechamento da dinâmica

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

EXPERIÊNCIA HARRY POTTER

Contrato

Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento: 

3 - Doutora, docente da graduação em Psicologia, Faculdade Pitágoras- Universidade do Estado de Minas 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL163



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

GRIFINÓRIA

casa onde habitam os corações indômitos.
Ousadia, sangue-frio e nobreza destacam os

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Quem sabe é na Lufa-Lufa que você vai morar,
onde seus soldados são justos e leais

pacientes, sinceros, sem medo da dor.”

CORVINAL
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

GRIFINÓRIA

casa onde habitam os corações indômitos.
Ousadia, sangue-frio e nobreza destacam os

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Quem sabe é na Lufa-Lufa que você vai morar,
onde seus soldados são justos e leais

pacientes, sinceros, sem medo da dor.”

CORVINAL
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Quem sabe será a velha e sábia Corvinal
A Casa dos que tem a mente sempre alerta
Onde os homens de grande espírito e saber

Sempre encontraram companheiros seus iguais.”

SONSERINA

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5

Ou quem sabe você pertence à Sonserina
E ali fará seus verdadeiros amigos

Homens de astúcia que usam quaisquer meios

Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento: 

Dinâmica central:
Objetivo

Material necessário

Desenvolvimento

Dinâmica extra:: 
Objetivo:
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Quem sabe será a velha e sábia Corvinal
A Casa dos que tem a mente sempre alerta
Onde os homens de grande espírito e saber

Sempre encontraram companheiros seus iguais.”

SONSERINA

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5

Ou quem sabe você pertence à Sonserina
E ali fará seus verdadeiros amigos

Homens de astúcia que usam quaisquer meios

Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento: 

Dinâmica central:
Objetivo

Material necessário

Desenvolvimento

Dinâmica extra:: 
Objetivo:
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL6

Material necessário
Desenvolvimento

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL7DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL168



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL6

Material necessário
Desenvolvimento

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL7 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL169



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL8

Diploma de Encerramento: 

Alvo Dumbeldore    Cornelio Fudgue

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

GAME DAS PROFISSÕES

Contrato

Objetivo:

Material necessário: 

Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEG)/Unidade 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL8

Diploma de Encerramento: 

Alvo Dumbeldore    Cornelio Fudgue

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

GAME DAS PROFISSÕES

Contrato

Objetivo:

Material necessário: 

Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEG)/Unidade 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL171



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

PERGUNTAS:

EU

FAMÍLIA

MERCADO DE TRABALHO

COLEGAS

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central:
Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica extra::
Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento:

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica de encerramento
Objetivo:
Material necessário: 
Desenvolvimento
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

PERGUNTAS:

EU

FAMÍLIA

MERCADO DE TRABALHO

COLEGAS

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central:
Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica extra::
Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento:

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica de encerramento
Objetivo:
Material necessário: 
Desenvolvimento
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Fechamento da dinâmica: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

IMAGINANDO O FUTURO PROFISSIONAL

Contrato

Objetivo: 

Material necessário: 
Desenvolvimento:

Fechamento da dinâmica: 
 

Objetivo: 

Material necessário: 
Desenvolvimento: 

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 
-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Fechamento da dinâmica: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

IMAGINANDO O FUTURO PROFISSIONAL

Contrato

Objetivo: 

Material necessário: 
Desenvolvimento:

Fechamento da dinâmica: 
 

Objetivo: 

Material necessário: 
Desenvolvimento: 

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 
-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central: 
Objetivo: 

Material necessário: 
Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica extra:: 
Objetivo: 

Material necessário: 

 Desenvolvimento: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica de Encerramento: 
Objetivo: 

Material necessário: 
Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central: 
Objetivo: 

Material necessário: 
Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica extra:: 
Objetivo: 

Material necessário: 

 Desenvolvimento: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica de Encerramento: 
Objetivo: 

Material necessário: 
Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL177



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

JORNADA VOCACIONAL

Contrato

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

Objetivos:

Material necessário

Desenvolvimento:

mercado de trabalho.

3 -   Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 
-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Dinâmica central: 
Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento

Dinâmica de encerramento: 
Objetivos:

Material:
Desenvolvimento:
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

JORNADA VOCACIONAL

Contrato

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

Objetivos:

Material necessário

Desenvolvimento:

mercado de trabalho.

3 -   Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 
-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Dinâmica central: 
Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento

Dinâmica de encerramento: 
Objetivos:

Material:
Desenvolvimento:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL179



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

MARATONA PROFISSIONAL

Contrato

Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento: 

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais  (UEMG)/Unidade 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

MARATONA PROFISSIONAL

Contrato

Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento: 

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais  (UEMG)/Unidade 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento: 
 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

- 

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central: 
Objetivo: 

Material necessário:

Desenvolvimento: 

Dinâmica extra::
Objetivo: 

Material necessário:
Desenvolvimento:
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento: 
 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

- 

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central: 
Objetivo: 

Material necessário:

Desenvolvimento: 

Dinâmica extra::
Objetivo: 

Material necessário:
Desenvolvimento:
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

Contrato

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Objetivo: 

Material necessário

3 -   Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais  (UEMG)/Unidade 
-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

Contrato

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Objetivo: 

Material necessário

3 -   Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais  (UEMG)/Unidade 
-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Desenvolvimento: 

Dinâmica central: 
Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento

PERGUNTAS: 

FUNDO DE FINANCIAMENTO ESTUDANTIL (FIES)

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

SISTEMA DE SELEÇÃO UNIFICADA (SISU)

EXAME NACIONAL DO ENSINO MÉDIO (ENEM)

PROGRAMA UNIVERSIDADE PARA TODOS (PROUNI)
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Desenvolvimento: 

Dinâmica central: 
Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento

PERGUNTAS: 

FUNDO DE FINANCIAMENTO ESTUDANTIL (FIES)

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

SISTEMA DE SELEÇÃO UNIFICADA (SISU)

EXAME NACIONAL DO ENSINO MÉDIO (ENEM)

PROGRAMA UNIVERSIDADE PARA TODOS (PROUNI)
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

EDUCA MAIS BRASIL

SUPERIORES DE TECNOLOGIA S

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica extra:: 
Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica de encerramento:
Objetivo:
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

EDUCA MAIS BRASIL

SUPERIORES DE TECNOLOGIA S

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica extra:: 
Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica de encerramento:
Objetivo:
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL6

Material necessário:
Desenvolvimento:

 Fechamento da dinâmica: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

MOVIMENTANDO E ME CONHECENDO

Contrato:

Objetivo: 

Material necessário: 

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais  (UEMG)/Unidade 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL6

Material necessário:
Desenvolvimento:

 Fechamento da dinâmica: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

MOVIMENTANDO E ME CONHECENDO

Contrato:

Objetivo: 

Material necessário: 

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais  (UEMG)/Unidade 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL191



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Desenvolvimento: 

- Importante:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Desenvolvimento: 

- Importante:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central: 

Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5

Fileira 1: números de 1 a 6; 1 2 3 4 5 6

Fileira 2: números 7 a 11; 7 8 9 10 11

Fileira 3: números de 12 a 15; 12 13 14 15

Na fileira 4: números de 16 a 18; 16 17 18

Na fileira 5: números de 19 e 20. 19 20
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central: 

Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5

Fileira 1: números de 1 a 6; 1 2 3 4 5 6

Fileira 2: números 7 a 11; 7 8 9 10 11

Fileira 3: números de 12 a 15; 12 13 14 15

Na fileira 4: números de 16 a 18; 16 17 18

Na fileira 5: números de 19 e 20. 19 20

 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL195



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL6

PERGUNTAS: 

Fechamento da dinâmica:

Dinâmica extra::
Objetivo

Material necessário
Desenvolvimento

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL7

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL6

PERGUNTAS: 

Fechamento da dinâmica:

Dinâmica extra::
Objetivo

Material necessário
Desenvolvimento

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL7

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL8

Fechamento da dinâmica: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

Contrato

OBS:
Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais  (UEMG)/Unidade 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL8

Fechamento da dinâmica: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

Contrato

OBS:
Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais  (UEMG)/Unidade 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

SUGESTÃO DE TEMAS

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento: 

* 
* 

* 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

SUGESTÃO DE TEMAS

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento: 

* 
* 

* 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Fechamento da dinâmica:

Dinâmica central: 
Objetivo: 

Material necessário: 
Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica extra::

Objetivo:

Material necessário:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5

Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica:

Dinâmica de encerramento:
Objetivo: 

Material necessário: 
Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Fechamento da dinâmica:

Dinâmica central: 
Objetivo: 

Material necessário: 
Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica extra::

Objetivo:

Material necessário:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5

Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica:

Dinâmica de encerramento:
Objetivo: 

Material necessário: 
Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL203



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL6

Modelo da prova

PERGUNTA 1:

PERGUNTA 2:

PERGUNTA 3:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL7

PERGUNTA 4:

PERGUNTA 5:

PERGUNTA 6: 

PERGUNTA 7:
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL6

Modelo da prova

PERGUNTA 1:

PERGUNTA 2:

PERGUNTA 3:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL7

PERGUNTA 4:

PERGUNTA 5:

PERGUNTA 6: 

PERGUNTA 7:
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL8

PERGUNTA 8:

* 
* 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

O GRANDE BAILE DAS PROFISSÕES

 
Contrato 
 

Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento:  

Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento:  

1 -  

3 -  Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitágoras. E-mail:
4 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 

-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL8

PERGUNTA 8:

* 
* 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

O GRANDE BAILE DAS PROFISSÕES

 
Contrato 
 

Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento:  

Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento:  

1 -  

3 -  Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitágoras. E-mail:
4 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 

-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Dinâmica central:
Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Dinâmica extra::
Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:  
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Dinâmica central:
Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Dinâmica extra::
Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:  
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

O HERÓI QUE QUERO SER

Contrato

Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento: 

Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento: 

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 
-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

O HERÓI QUE QUERO SER

Contrato

Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento: 

Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento: 

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 
-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Dinâmica central: 
Objetivo:

Material necessário

ENEM: 

SISU:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

PROUNI:

FIES:

EDUCA MAIS BRASIL: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Dinâmica central: 
Objetivo:

Material necessário

ENEM: 

SISU:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

PROUNI:

FIES:

EDUCA MAIS BRASIL: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL213



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Desenvolvimento

Dinâmica extra::
Objetivo

Material necessário
Desenvolvimento

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo:

Material necessário:

 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Desenvolvimento

Dinâmica extra::
Objetivo

Material necessário
Desenvolvimento

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo:

Material necessário:

 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL6

 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL7

Desenvolvimento: 

Dinâmica: Pescador de sonhos
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL6

 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL7

Desenvolvimento: 

Dinâmica: Pescador de sonhos
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

O MUNDO DAS PROFISSÕES

 

Contrato

Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento: 

4 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais  (UEMG)/Unidade 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

 

 

 

Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento: 

Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

O MUNDO DAS PROFISSÕES

 

Contrato

Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento: 

4 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais  (UEMG)/Unidade 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

 

 

 

Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento: 

Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Dinâmica extra::
Objetivo

Material necessário
Desenvolvimento

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

O QUE EU DEIXO AQUI E O QUE LEVO DAQUI

Contrato

Objetivo: 

Material necessário: 

Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

Objetivo: 

Material necessário: 
Desenvolvimento: 

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 
-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Dinâmica extra::
Objetivo

Material necessário
Desenvolvimento

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

O QUE EU DEIXO AQUI E O QUE LEVO DAQUI

Contrato

Objetivo: 

Material necessário: 

Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

Objetivo: 

Material necessário: 
Desenvolvimento: 

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 
-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Dinâmica central: 
Objetivo: 

Material necessário: 

Desenvolvimento

Dinâmica extra:: 
Objetivo: 

Materiais necessário: 
Desenvolvimento: 

.

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo: 

Material necessário: 
Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Dinâmica central: 
Objetivo: 

Material necessário: 

Desenvolvimento

Dinâmica extra:: 
Objetivo: 

Materiais necessário: 
Desenvolvimento: 

.

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo: 

Material necessário: 
Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

Contrato

Objetivo:

Material necessário: 
Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

Objetivo:

Material necessário

3 -   Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais  (UEMG)/Unidade 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central: 
Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

Contrato

Objetivo:

Material necessário: 
Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

Objetivo:

Material necessário

3 -   Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais  (UEMG)/Unidade 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central: 
Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

PERGUNTAS: 

Fechamento da dinâmica:

Dinâmica extra::
Objetivo

Material necessário

Desenvolvimento

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo: 

Material necessário:
Desenvolvimento:

Fechamento da dinâmica: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

PERGUNTAS: 

Fechamento da dinâmica:

Dinâmica extra::
Objetivo

Material necessário

Desenvolvimento

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo: 

Material necessário:
Desenvolvimento:

Fechamento da dinâmica: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL6
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL6
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL7 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL8DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL230



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL7 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL8 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL231



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL9 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

Contrato

Objetivo:

Material necessário: 

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Objetivo:

Material necessário: 

Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais  (UEMG)/Unidade 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL9 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

Contrato

Objetivo:

Material necessário: 

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Objetivo:

Material necessário: 

Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais  (UEMG)/Unidade 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Dinâmica central: 
Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica extra::
Objetivo

Material necessário

Desenvolvimento

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:
 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Fechamento da dinâmica: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Dinâmica central: 
Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica extra::
Objetivo

Material necessário

Desenvolvimento

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:
 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Fechamento da dinâmica: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

PALAVRAS DE CONFORTO DIANTE DA ESCOLHA PROFISSIONAL

Contrato

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento: 

do Campo 

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais  (UEMG)/Unidade 
-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central: 
Objetivo:

Material necessário

AFIRMAÇÕES UTILIZADAS:

EDUCA MAIS BRASIL :

SUPERIORES DE TECNOLOGIA:

SISU:
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

PALAVRAS DE CONFORTO DIANTE DA ESCOLHA PROFISSIONAL

Contrato

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento: 

do Campo 

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais  (UEMG)/Unidade 
-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central: 
Objetivo:

Material necessário

AFIRMAÇÕES UTILIZADAS:

EDUCA MAIS BRASIL :

SUPERIORES DE TECNOLOGIA:

SISU:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL237



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

ENEM 

FIES :

PROUNI:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

COTAS:

ENEM
FUNAI

sistema de cotas

Desenvolvimento

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo: 

Material necessário: 
Desenvolvimento:

Fechamento da dinâmica:
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

ENEM 

FIES :

PROUNI:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

COTAS:

ENEM
FUNAI

sistema de cotas

Desenvolvimento

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo: 

Material necessário: 
Desenvolvimento:

Fechamento da dinâmica:
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

PLANEJANDO O FUTURO PROFISSIONAL

 
Contrato 

Objetivo: 
Material:

Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica:

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

4 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 
-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

PLANEJANDO O FUTURO PROFISSIONAL

 
Contrato 

Objetivo: 
Material:

Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica:

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

4 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 
-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Dinâmica central:
Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

Dinâmica extra::
Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo: 

 Material necessário: 
crepe

Desenvolvimento: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Dinâmica central:
Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

Dinâmica extra::
Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo: 

 Material necessário: 
crepe

Desenvolvimento: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

PORTA DO CONHECIMENTO

Contrato

Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento: 

Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento: 

2 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 
-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

PERGUNTAS: 

EU:

FAMÍLIA:

ESCOLA: 

MERCADO:
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

PORTA DO CONHECIMENTO

Contrato

Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento: 

Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento: 

2 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 
-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

PERGUNTAS: 

EU:

FAMÍLIA:

ESCOLA: 

MERCADO:
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Dinâmica central:
Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento

Dinâmica extra::
Objetivo

Material necessário

Desenvolvimento

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Dinâmica de encerramento:
Objetivo:

Material necessário:
É Verdade’.

Desenvolvimento: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Dinâmica central:
Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento

Dinâmica extra::
Objetivo

Material necessário

Desenvolvimento

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Dinâmica de encerramento:
Objetivo:

Material necessário:
É Verdade’.

Desenvolvimento: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

PORTAS ABERTAS

Contrato

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia, Faculdade Pitágoras de Uberlândia e Universidade do Estado 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Objetivo

Material necessário
Desenvolvimento
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

PORTAS ABERTAS

Contrato

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia, Faculdade Pitágoras de Uberlândia e Universidade do Estado 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Objetivo

Material necessário
Desenvolvimento
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Pessoas (interpessoal)

Dinâmica central: Portas abertas
Objetivo:

Material necessário kraft

Desenvolvimento: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Dinâmica extra:: 
Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Pessoas (interpessoal)

Dinâmica central: Portas abertas
Objetivo:

Material necessário kraft

Desenvolvimento: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Dinâmica extra:: 
Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5

Dinâmica de encerramento:
Objetivo

Material necessário
Desenvolvimento

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

Contrato

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento: 

4 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL252



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5

Dinâmica de encerramento:
Objetivo

Material necessário
Desenvolvimento

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

Contrato

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento: 

4 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central:
Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Dinâmica extra::
Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central:
Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Dinâmica extra::
Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica de encerramento:
Objetivo:

Material necessário: 

Desenvolvimento: 

sucesso 

Fechamento da dinâmica: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL256



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica de encerramento:
Objetivo:

Material necessário: 

Desenvolvimento: 

sucesso 

Fechamento da dinâmica: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL257



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

Contrato 

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

hotmail.com
-

mail.com
4 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

SUGESTÃO DE TEMAS
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

Contrato 

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

hotmail.com
-

mail.com
4 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

SUGESTÃO DE TEMAS

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL259



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Objetivo: 

Material necessário:

Desenvolvimento

Dinâmica central: 
Objetivo

Material necessário

Desenvolvimento:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Dinâmica extra:: 
Objetivo
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Objetivo: 

Material necessário:

Desenvolvimento

Dinâmica central: 
Objetivo

Material necessário

Desenvolvimento:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Dinâmica extra:: 
Objetivo

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL261



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5

Material necessário
Desenvolvimento

Fonte: 

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo

Material necessário
Desenvolvimento

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL6

AVALIAÇÃO
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5

Material necessário
Desenvolvimento

Fonte: 

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo

Material necessário
Desenvolvimento

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL6

AVALIAÇÃO
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

Contrato

Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica:

 
Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento: 

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 
-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central
Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

Contrato

Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica:

 
Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento: 

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 
-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central
Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica extra::
Objetivo

Material necessário
Desenvolvimento

Fechamento da dinâmica:

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica:
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica extra::
Objetivo

Material necessário
Desenvolvimento

Fechamento da dinâmica:

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL267



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

REFLETINDO SOBRE OS CAMINHOS DA ESCOLHA PROFISSIONAL

Contrato

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

com

outlook.com
3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

SUGESTÃO DE TEMAS
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

REFLETINDO SOBRE OS CAMINHOS DA ESCOLHA PROFISSIONAL

Contrato

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

com

outlook.com
3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

SUGESTÃO DE TEMAS

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL269



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Objetivo

Material necessário
Desenvolvimento: 

Dinâmica central
Objetivo

Material necessário
Desenvolvimento

Dinâmica extra:: 
Objetivo

Material necessário

Desenvolvimento

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Dinâmica de Encerramento: 

Objetivo
Tempo:
Material necessário
Desenvolvimento

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL270



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Objetivo

Material necessário
Desenvolvimento: 

Dinâmica central
Objetivo

Material necessário
Desenvolvimento

Dinâmica extra:: 
Objetivo

Material necessário

Desenvolvimento

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Dinâmica de Encerramento: 

Objetivo
Tempo:
Material necessário
Desenvolvimento
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5

Anexo:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

REFLEXÃO E AÇÃO

Contrato

Objetivo: 

Material necessário
Desenvolvimento:

Objetivo: 

Material necessário

Desenvolvimento:
 

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 
-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5

Anexo:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

REFLEXÃO E AÇÃO

Contrato

Objetivo: 

Material necessário
Desenvolvimento:

Objetivo: 

Material necessário

Desenvolvimento:
 

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 
-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL273



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Fechamento da dinâmica:

Dinâmica central: 
Objetivo

Material necessário

Desenvolvimento

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica extra:: 
Objetivo

Material necessário

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Desenvolvimento

do tema com a 

Fechamento da dinâmica:

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo: 

Material necessário: 

Desenvolvimento:
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Fechamento da dinâmica:

Dinâmica central: 
Objetivo

Material necessário

Desenvolvimento

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica extra:: 
Objetivo

Material necessário

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Desenvolvimento

do tema com a 

Fechamento da dinâmica:

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo: 

Material necessário: 

Desenvolvimento:
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Fechamento da dinâmica: 

ANEXOS

História 1

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5

História 2

História 3 

História 4

História 5

História 6 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Fechamento da dinâmica: 

ANEXOS

História 1

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5

História 2

História 3 

História 4

História 5

História 6 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL6 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL7 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL279



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

REPRESENTAÇÃO PROFISSIONAL NO DISCURSO

Contrato 

Objetivo: 

Material necessário

Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Objetivo:

Material necessário: 
 

Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica:

Dinâmica central: 
Objetivo: 

Material necessário:

Desenvolvimento:
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

REPRESENTAÇÃO PROFISSIONAL NO DISCURSO

Contrato 

Objetivo: 

Material necessário

Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

3 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Objetivo:

Material necessário: 
 

Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica:

Dinâmica central: 
Objetivo: 

Material necessário:

Desenvolvimento:
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica extra:: 
Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento: 
PARTE I

PARTE II

Fechamento da dinâmica:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Dinâmica de encerramento:  
Objetivos: 

Material necessário

Desenvolvimento

Fechamento da dinâmica:
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica extra:: 
Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento: 
PARTE I

PARTE II

Fechamento da dinâmica:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Dinâmica de encerramento:  
Objetivos: 

Material necessário

Desenvolvimento

Fechamento da dinâmica:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL283



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

SE ABRINDO PARA NOVAS POSSIBILIDADES

Contrato

Objetivo: 

Material necessário: 

Desenvolvimento: 

Perguntas: 

4 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 
-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Seja um conhecimento em computação, uma habilidade matemática, uma 
facilidade em desenhar, etc.

Objetivo: 

Material necessário: 

Desenvolvimento: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

SE ABRINDO PARA NOVAS POSSIBILIDADES

Contrato

Objetivo: 

Material necessário: 

Desenvolvimento: 

Perguntas: 

4 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 
-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Seja um conhecimento em computação, uma habilidade matemática, uma 
facilidade em desenhar, etc.

Objetivo: 

Material necessário: 

Desenvolvimento: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Dinâmica central: “
Objetivo: 

Material necessário: 

Desenvolvimento: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

“RESUMÃO” DOS PROGRAMAS:

PROGRAMA

ENEM

PROUNI

 e parciais 
Enem

SISU
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Dinâmica central: “
Objetivo: 

Material necessário: 

Desenvolvimento: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

“RESUMÃO” DOS PROGRAMAS:

PROGRAMA

ENEM

PROUNI

 e parciais 
Enem

SISU
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5

EDUCA MAIS 
BRASIL

FIES

TECNOLÓGOS

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL6

TÉCNICOS
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5

EDUCA MAIS 
BRASIL

FIES

TECNOLÓGOS

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL6

TÉCNICOS
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL7

SITES PARA CONSULTA DOS PROGRAMAS:

Dinâmica extra:: 
Objetivo: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL8

Material necessário: 

Desenvolvimento: 

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo: 

Material necessário: 

Desenvolvimento:
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL7

SITES PARA CONSULTA DOS PROGRAMAS:

Dinâmica extra:: 
Objetivo: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL8

Material necessário: 

Desenvolvimento: 

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo: 

Material necessário: 

Desenvolvimento:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL291



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL9

Frases: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

SEMEANDO CONHECIMENTO

Contrato

Objetivo:

Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

3 - Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL9

Frases: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

SEMEANDO CONHECIMENTO

Contrato

Objetivo:

Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

Objetivo:

Material necessário

Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

3 - Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Dinâmica central: 
Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica extra::
Objetivo

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Material necessário
Desenvolvimento

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:
 

Fechamento da dinâmica: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Dinâmica central: 
Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica extra::
Objetivo

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Material necessário
Desenvolvimento

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:
 

Fechamento da dinâmica: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

SEMENTES DO AMANHÃ

 

Contrato

Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento: 

Objetivo: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Material necessário
Desenvolvimento: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

SEMENTES DO AMANHÃ

 

Contrato

Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento: 

Objetivo: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Material necessário
Desenvolvimento: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Fechamento da dinâmica:

Dinâmica central: 
Objetivo:

Material necessário

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Desenvolvimento

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica extra::
Objetivo

Material necessário
Desenvolvimento

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Fechamento da dinâmica:

Dinâmica central: 
Objetivo:

Material necessário

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL4

Desenvolvimento

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica extra::
Objetivo

Material necessário
Desenvolvimento

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

Contrato

Objetivo

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

Objetivo:

3 - 3Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL5 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

Contrato

Objetivo

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

Objetivo:

3 - 3Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Material necessário
Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central: 
Objetivo

Material necessário

Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Dinâmica extra:: 
Objetivo

Material necessário
Desenvolvimento

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

 

Fechamento da dinâmica: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Material necessário
Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central: 
Objetivo

Material necessário

Desenvolvimento: 

Fechamento da dinâmica: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Dinâmica extra:: 
Objetivo

Material necessário
Desenvolvimento

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

 

Fechamento da dinâmica: 
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TRILHANDO O CAMINHO DO FUTURO

Contrato

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

M

Fechamento da dinâmica: 

Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento: 

3 -  Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitágoras. E-mail remamiai71

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central: 
Objetivo:

Tempo 

Material necessário

Desenvolvimento

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica extra::
Objetivo

. 

Material necessário
Desenvolvimento

Fechamento da dinâmica: Pensar
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

TRILHANDO O CAMINHO DO FUTURO

Contrato

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

M

Fechamento da dinâmica: 

Objetivo:

Material necessário
Desenvolvimento: 

3 -  Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitágoras. E-mail remamiai71

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica central: 
Objetivo:

Tempo 

Material necessário

Desenvolvimento

Fechamento da dinâmica: 

Dinâmica extra::
Objetivo

. 

Material necessário
Desenvolvimento

Fechamento da dinâmica: Pensar
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento

Fechamento da dinâmica: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

APÊNDICE

Termo de Consentimento dos(as) acadêmicos(as)
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Dinâmica de encerramento: 
Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento

Fechamento da dinâmica: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

APÊNDICE

Termo de Consentimento dos(as) acadêmicos(as)
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ANOTAÇÕES

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

ANOTAÇÕES
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ANOTAÇÕES

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

ANOTAÇÕES
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