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Fazer uma escolha profissional implica em diversas questões: 
escolher pensando no prazer ou no salário? Fazer o que a família 
deseja ou seguir os próprios interesses? Ser fiel às carreiras 
familiares? 
Entrar em contato com quantidade e qualidade de informações 
sobre: graduações presenciais ou EAD, cursos superiores de 
tecnologia, cursos técnicos, especializações, MBA, mestrado, 
doutorado, Ph.D., programas governamentais de bolsas de 
pesquisa, monitoria e extensão, ENEM, SISU, PROUNI.
Partindo deste universo de possibilidades o livro Oficinas em 
orientação profissional vivências de acadêmicas (os) de Psicologia 
em escolas públicas se propõe a socializar 28 oficinas de orientação 
profissional realizadas em escolas públicas na expectativa de que 
muitas (os) educadoras (es), psicólogas (os) e pedagogas (os) 
possam replicá-las e auxiliar inúmeras (os) adolescentes, jovens e 
adultos (as) que vivenciam a reorientação profissional. 
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computador.

com

pessoa gentil e amiga. 

e Adultos, as (aos) professoras (es), a equipe da direção da escola, as merendeiras 

realizou o estágio. 

“Diante da vastidão do tempo e da imensidão do universo, é um imenso
prazer para mim dividir um planeta e uma época com você.”

Carl Sagan
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Creio que essa confusão que, de uma maneira ou de outra, nos assola a todos, se 

em forma de dinâmicas de grupo descritas em minúcias, de maneira que pudessem 
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Penso, portanto, que pelo que representa enquanto possibilidade 

com a mesma generosidade com que nos foi oferecida.

Mariana Ferreira de Oliveira

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL10



9 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

Penso, portanto, que pelo que representa enquanto possibilidade 

com a mesma generosidade com que nos foi oferecida.

Mariana Ferreira de Oliveira

10 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

SUMÁRIO

Lista das autoras e autores em ordem alfabética ................................................. 14

 ...................................................................................................... 15

 .................................................................. 16
Eleusa Gallo Rosenburg

 ...................................................................... 21

Acreditar em você ............................................................................................... 22

A escolha é sua .................................................................................................... 26

Ampliando caminhos ........................................................................................... 30

Eleusa Gallo Rosenburg

 ........................................................................................ 40

A trilha do conhecimento..................................................................................... 43

 ........................................................................................... 47

Construindo um caminho .................................................................................... 50

Debate sobre o caminho ...................................................................................... 53

 ........................................... 55

Doce conhecimento ............................................................................................. 60

 ..................................................................... 64

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL11



11 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

Em busca do futuro ............................................................................................. 67

Ensinando a pescar no mar da vida ....................................................................... 74

Estudar é fundamental ........................................................................................ 80

Experiência real com mais conhecimento ............................................................ 83

Gallo Rosenburg

Exercitando a mente ou memória ou saber .......................................................... 88

 ..................................................... 95

 ............................................................................................. 100

O futuro chega .................................................................................................. 106

O futuro está em jogo ........................................................................................ 110

Eleusa Gallo Rosenburg

Pensando adiante .............................................................................................. 115

Projetando o sucesso ........................................................................................ 119

e Eleusa Gallo Rosenburg

Proposta educacional divertida ......................................................................... 122

Souza e Eleusa Gallo Rosenburg

Reconhecendo caminhos ................................................................................... 126

Rumo ao futuro ................................................................................................. 132

Trilhando Caminhos .......................................................................................... 135

Dilma Gomes da Silva, Shirley Pereira de Jesus e Eleusa Gallo Rosenburg

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL12



11 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

Em busca do futuro ............................................................................................. 67

Ensinando a pescar no mar da vida ....................................................................... 74

Estudar é fundamental ........................................................................................ 80

Experiência real com mais conhecimento ............................................................ 83

Gallo Rosenburg

Exercitando a mente ou memória ou saber .......................................................... 88

 ..................................................... 95

 ............................................................................................. 100

O futuro chega .................................................................................................. 106

O futuro está em jogo ........................................................................................ 110

Eleusa Gallo Rosenburg

Pensando adiante .............................................................................................. 115

Projetando o sucesso ........................................................................................ 119

e Eleusa Gallo Rosenburg

Proposta educacional divertida ......................................................................... 122

Souza e Eleusa Gallo Rosenburg

Reconhecendo caminhos ................................................................................... 126

Rumo ao futuro ................................................................................................. 132

Trilhando Caminhos .......................................................................................... 135

Dilma Gomes da Silva, Shirley Pereira de Jesus e Eleusa Gallo Rosenburg

12 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

“Saber muito não lhe torna inteligente. A inteligência se traduz na 
forma que você recolhe, julga, maneja e, sobretudo, onde e como 
aplica esta informação.”

Carl Sagan
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“Em algum lugar, alguma coisa incrível está esperando para ser 
conhecida.”

Carl Sagan
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Contrato
-
-

Dinâmica de aquecimento

Dinâmica de diagnóstico
-
-

Dinâmica central

Dinâmica extra

Dinâmica de encerramento

-

A história está repleta de pessoas que, como resultado do medo, 
ou por ignorância, ou por cobiça de poder, destruíram conheci-
mentos de imensurável valor que em verdade pertenciam a to-
dos nós. 
Nós não devemos deixar isso acontecer de novo.

Carl Sagan
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COMO EU ME CHAMO? O QUE FAÇO?

Eleusa Gallo Rosenburg1

 40 minutos 

graduação estuda. 

CIÊNCIAS ATUARIAIS
TECNOLOGIA EM TELEMÁTICA

ECONOMIA DOMÉSTICA
CURSO PRODUÇÃO DE CACHAÇA

AQUICULTURA
ENGENHARIA DE PLÁSTICOS

ARQUIVOLOGIA

1 -  Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/ 

m  - eleusarosenburg@gmail.com
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SAÚDE COLETIVA
CURSO DE GERONTOLOGIA

SEXADOR
ANALISTA SENSORIAL

AUDIODESCRITOR

atuarias/. Acesso em 10/06/2019

10/06/2019.

e temperatura da água, podendo ocorrer em água doce ou salgada (AQUICULTURA). 
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atuar como assistente social de idosos, principalmente no caso daqueles que sofreram 

em 10/06/2019
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OFICINAS DE  
ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL
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ACREDITAR EM VOCÊ

 1

2

Eleusa Gallo Rosenburg3

Contrato

: 30 a 40 minutos

Após o encerramento da música, cada um pegará uma bexiga e um a um irá estourar, 

 30 a 40 minutos
Material necessário

 Separar alunas e alunos em grupos de 5 participantes, sendo que eles e elas irão dis
cutir entre eles e elas e depois nomear um representante que irá falar em nome de 
todo grupo. 

 

1 - Graduando em Psicologia, Faculdade Pitágoras. E-mail gilbertomarquezneto@gmail.com 
2 -  Graduando em Psicologia, Faculdade Pitágoras. E-mail wesleilousda@gmail.com

-
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A garrafa

 60 minutos 
Material necessário
Desenvolvimento: 

 

 
grupos de 3 pessoas. Será colocada uma garrafa no centro que será girada, quando 
parar em algum grupo, um representante desse grupo responde a pergunta em re
lação ao conteúdo que foi entregue para ler. 

 
a pergunta. 

 

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24. O candidato matriculado em instituição de educação superior pode concorrer no

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL23
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25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

Pegue as oportunidades

: 30 a 40 minutos
Material necessário
Desenvolvimento: 

 30 a 40 minutos 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL24
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25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

Pegue as oportunidades

: 30 a 40 minutos
Material necessário
Desenvolvimento: 

 30 a 40 minutos 

 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

 

 Separar a turma em grupos de 3 pessoas, sendo que essas pessoas irão discutir en

 

(os) mesmas (os).
 

 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL25
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A ESCOLHA É SUA

 1

2

Eleusa Gallo Rosenburg3

Contrato 

: 30 minutos
Material necessário

-
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A ESCOLHA É SUA

 1

2

Eleusa Gallo Rosenburg3

Contrato 

: 30 minutos
Material necessário

-
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 30 a 40 minutos
Material necessário

 
mães, 2 sociedade, 3 escola e 4 EU.  

 

 
 

 

 

Material necessário

Desenvolvimento: 
 

DE TECNOLOGIA E TÉCNICOS.
 

 
eles e elas terão 20 minutos para ler e discutir entre as duplas. Antes que as alunas e 
alunos comecem a falar sobre os temas propostos, cada aluno e aluna colocará seu 

não perder o tempo) e nos responderá:

acabaram de saber

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL27
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 Após esse momento de manifestação dos sentimentos apresentados, começare
mos a apresentação das mesas/temas.

 

Dinâmica Extra 
Objetivo

: 20 minutos
Material necessário
Desenvolvimento: 

 

 

 

 

 20 a 30 minutos 

 
 

 
direita.

 

 Depois entregar o tubo de plástico e pedir que dobrem e coloquem lá dentro que 

 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL28
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 20 a 30 minutos 

 
 

 
direita.

 

 Depois entregar o tubo de plástico e pedir que dobrem e coloquem lá dentro que 
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e sempre que sentirem necessidade, poderão ler sobre o que o colega e eles e elas 

1.
2.
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AMPLIANDO CAMINHOS

1

2

 3

Eleusa Gallo Rosenburg4

Contrato

 Proporcionar a aproximação dos (as) participantes e despertar para 

: 15 minutos

 
colocaremos a música da banda Legião Urbana Tempo Perdido.

 

 
 

amigos. 
 40 minutos

Material necessário

-
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1

2

 3

Eleusa Gallo Rosenburg4
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 40 minutos
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-
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Escalada de ingresso

Material necessário

Desenvolvimento: 

letras de A, B e C.

lerem.

pirâmide.

Cada acerto fará com que o grupo ande uma casa.

.

os alunos e alunas.
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fundamental.

2. O que são cotas?

públicas e de baixa renda

baixa renda.

particular e de baixa renda. 

3. Onde posso utilizar a nota do ENEM?

4. O que é o SISU?

 de educação superior oferecem 

indicadores sobre a educação.

indicadores sobre a educação.
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fundamental.

2. O que são cotas?

públicas e de baixa renda

baixa renda.

particular e de baixa renda. 

3. Onde posso utilizar a nota do ENEM?

4. O que é o SISU?

 de educação superior oferecem 

indicadores sobre a educação.

indicadores sobre a educação.

 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

indicadores sobre a educação.

6. O que é o Prouni?

7. O que é o EDUCA MAIS BRASIL? 

oferecendo bolsas em escolas de ensino superior. 

oferecendo bolsas em escolas de ensino superior. 

8. O que é VEDUCA ?

cursos gratuitos online.

gratuitos online.

cursos pagos online.

9. O aluno e aluna paga alguma coisa para manter a bolsa do programa EDUCA MAIS 
BRASIL?

B O aluno e aluna não pagará nada.

10.Quem pode ter a bolsa do EDUCA MAIS BRASIL?
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11.O que é um curso técnico?

12.O que é um curso superior tecnólogo?

especialização e aperfeiçoamento.

14.O que é o FIES?
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11.O que é um curso técnico?

12.O que é um curso superior tecnólogo?

especialização e aperfeiçoamento.

14.O que é o FIES?

6 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

Gabarito  Dinâmica central – 
1 B 6 A 11 B
2 A 7 B 12 B
3 C 8 A 13 A
4 A 9 A 14 B
5 C 10 B 15 A

16 A

 30 minutos 

 
ção atrás.

 

 

Cursos Tecnólogos

água e solo e de acesso à água.
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emergentes.

pesquisa de produtos de materiais de construção.

de frutas.
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emergentes.

pesquisa de produtos de materiais de construção.

de frutas.

 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

GRADUAÇÕES

industrializados e orienta seu processo de fabricação. Pesquisa e testa substâncias 

pessoal.

e psicólogos. 

da administração de escolas e da condução dos assuntos educacionais.

boca e dos ossos da face.

equipamentos mecânicos na indústria e, por meio de computadores, os automatiza 
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massoterapia.

Cursos técnicos

adaptação de lentes de contato.

equipamentos automatizados e sistemas robotizados.

de manutenção e inspeção mecânica de máquinas e equipamentos de segurança do 

outros materiais utilizados em experimentos.
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massoterapia.

Cursos técnicos

adaptação de lentes de contato.

equipamentos automatizados e sistemas robotizados.

de manutenção e inspeção mecânica de máquinas e equipamentos de segurança do 

outros materiais utilizados em experimentos.

10 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

drenagem, sinalização, terraplenagem, loteamentos e obras.

e bebidas.

fabricação.
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AMOSTRA DE PROFISSÕES

1 
2 

Eleusa Gallo Rosenburg3

Contrato

Dinâmica de aquecimento

: 20 minutos 
Material necessário

lugares diferentes.

Dinâmica de diagnóstico

50 minutos
Material necessário

que todos (as) participem.

-
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AMOSTRA DE PROFISSÕES

1 
2 

Eleusa Gallo Rosenburg3

Contrato

Dinâmica de aquecimento

: 20 minutos 
Material necessário

lugares diferentes.

Dinâmica de diagnóstico

50 minutos
Material necessário

que todos (as) participem.

-

2 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

Dinâmica central

programas de ingresso ao Ensino Superior.

Material necessário

Programa de ingresso ao ensino superior. 

1.
2.
3.
4.
5.
6.

7.
8.
9.

10.

Dinâmica extra

: 50 minutos.
Material necessário
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informados.

Dinâmica de encerramento

formação superior
20 minutos

cursos superiores

dos cursos como duração, área de atuação e salário. Seguem os cursos:
Pedagogia

Nutrição

O que é que eu vou ser?
Pedro Bandeira

Bete quer ser bailarina,

se a cantar.
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informados.

Dinâmica de encerramento

formação superior
20 minutos

cursos superiores

dos cursos como duração, área de atuação e salário. Seguem os cursos:
Pedagogia

Nutrição

O que é que eu vou ser?
Pedro Bandeira

Bete quer ser bailarina,

se a cantar.

1 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

 TRILHA DO CONHECIMENTO

1

2

Eleusa Gallo Rosenburg3

Contrato

 30 a 40 minutos
Material necessário

roda. 
Quando terminarem, cada participante irá pegar um balão sem ser o seu. 
Posteriormente cada participante irá ler e falar o que está escrito no balão e comentar 

Material necessário
Desenvolvimento: 

 Dar um tempo para que possam fazer com calma.

-
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(2)SISU
(3)ENEM
(4)PROUNI

(6)TÉCNICO

o curso por completo.
(     ) Oferece bolsas de estudos de 50% ou 100% da mensalidade em faculdades
particulares.

programas citados acima.

temos algum tipo de aptidão
 20 a 30 minutos 
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(2)SISU
(3)ENEM
(4)PROUNI

(6)TÉCNICO

o curso por completo.
(     ) Oferece bolsas de estudos de 50% ou 100% da mensalidade em faculdades
particulares.

programas citados acima.

temos algum tipo de aptidão
 20 a 30 minutos 

3 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

Há escolas que são gaiolas e há escolas que são asas Rubem Alves

Escolas que são asas não amam pássaros engaiolados. O que elas amam são pássaros 

A arte de educar – Rubens Alves

um deles.

para que nossa alegria aumente.

assombrar diante do banal.
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que com a realidade para a qual elas apontam.

será sábio.
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que com a realidade para a qual elas apontam.

será sábio.

1 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

CULINÁRIA PROFISSIONAL

 1

Ellen Pereira Batista 2

Eleusa Gallo Rosenburg 3

Contrato

Bola quente

: 30 minutos
Material necessário

 30 a 40 minutos
Material necessário

N

NO MEIO. 

3 - 
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Material necessário
Desenvolvimento: serão feitos quatro quadros em cartolina coloridas (cada cor 

SUPERIOR DE TECNOLOGIA E TÉCNICOS.

os programas e cursos.
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2 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

Material necessário
Desenvolvimento: serão feitos quatro quadros em cartolina coloridas (cada cor 

SUPERIOR DE TECNOLOGIA E TÉCNICOS.

os programas e cursos.

3 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

Objetivo
plantio e, consequentemente, ter excelentes resultados. 

: 30 minutos
Material necessário
Desenvolvimento: 

elas estão fazendo para realizar aquilo que colocaram no prato.

 A conquista

 20 a 30 minutos 
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CONSTRUINDO UM CAMINHO

Danilo Rodrigues de Lima Santos 1

2

Eleusa Gallo Rosenburg3

Contrato

 Dinâmica da roda de contatos

: 30 minutos
Material necessário

Separar a sala em grupos de quatro pessoas.

 30 a 40 minutos
Material necessário

e Eu) a serem discutido em cada grupo.

para o grupo.
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1 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

CONSTRUINDO UM CAMINHO

Danilo Rodrigues de Lima Santos 1

2

Eleusa Gallo Rosenburg3

Contrato

 Dinâmica da roda de contatos

: 30 minutos
Material necessário

Separar a sala em grupos de quatro pessoas.

 30 a 40 minutos
Material necessário

e Eu) a serem discutido em cada grupo.

para o grupo.

2 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

Informação em cena.

Material necessário

TECNOLOGIA E TÉCNICOS.
Desenvolvimento: 

TECNOLOGIA E TÉCNICOS.

Após a leitura, será determinado um tempo para que cada grupo elabore uma encenação 

Objetivo
dos temas abordados na dinâmica central.

: 30 minutos
Material necessário

DE TECNOLOGIA E TÉCNICOS e duas caixas de Bis.
Desenvolvimento: 
Organizar a sala em quatro grupos.

grupos receberão apenas um bis. 

 20 a 30 minutos 
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Perceber o impacto que esse ato simples e simbólico tem para cada um, tanto ao 
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Perceber o impacto que esse ato simples e simbólico tem para cada um, tanto ao 

1 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

DEBATE SOBRE O CAMINHO

 1

2

Eleusa Gallo Rosenburg 3

Contrato

50 minutos

 30 a 40 minutos
Material necessário

Em dupla, sentados um de frente para o outro as alunas e alunos debaterão sobre a 

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL53



2 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

Material necessário

Desenvolvimento: 

Cada grupo receberá somente um tema.

Objetivo

Material necessário
Desenvolvimento: 

2 não tão legais assim.

 20 a 30 minutos
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Material necessário

Desenvolvimento: 

Cada grupo receberá somente um tema.

Objetivo

Material necessário
Desenvolvimento: 

2 não tão legais assim.

 20 a 30 minutos

1 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

DEFININDO PASSOS E TRAÇANDO 
CAMINHOS PROFISSIONAIS

Milene Macedo Diniz1

2

Eleusa Gallo Rosenburg3

Contrato

 A roda – pg. 

 30 a 40 minutos
Material necessário

Pedir que façam uma roda.
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Quem sou eu

Material necessário
nome dos programas, papel com números para sorteio dos grupos, caixa de bis
Desenvolvimento: 

TÉCNICOS.

Logo após, cada aluno e aluna receberá um número que será correspondente ao grupo 
que ele pertencerá.

O grupo que acertar marca ponto, que será computado por uma estagiária no quadro.

PROUN
federal para facilitar o acesso de alunos e alunas carentes ao ensino superior. Criado 
em 2004, o Prouni oferece bolsas de estudos de 50% ou 100% da mensalidade em 
faculdades particulares. 
FIES

SISU

ENEM
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Quem sou eu

Material necessário
nome dos programas, papel com números para sorteio dos grupos, caixa de bis
Desenvolvimento: 

TÉCNICOS.

Logo após, cada aluno e aluna receberá um número que será correspondente ao grupo 
que ele pertencerá.

O grupo que acertar marca ponto, que será computado por uma estagiária no quadro.

PROUN
federal para facilitar o acesso de alunos e alunas carentes ao ensino superior. Criado 
em 2004, o Prouni oferece bolsas de estudos de 50% ou 100% da mensalidade em 
faculdades particulares. 
FIES

SISU

ENEM

3 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

PORTAL E-mec

CURSO TÉCNICO

3 anos
EDUCA MAIS BRASIL

bolsas de estudo parciais.

facilitar o acesso de aluno e alunas ao ensino superior. Criado em 2004, que oferece 
bolsas de estudos de 50% ou 100% da mensalidade em faculdades particulares.  Prouni

particular. FIES

SISU

 ENEM
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. Portal E-mec

Curso Tecnólogo

Curso Técnico

no mercado permitindo que estudantes impossibilitados de pagar uma mensalidade 

parciais. Educa MAIS BRASIL

Objetivo

: 30 minutos
Material necessário

Desenvolvimento: 

no quadro.

que as pessoas atuam.

 Meu futuro

todos nós temos algum tipo de aptidão.
 20 a 30 minutos 
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. Portal E-mec

Curso Tecnólogo

Curso Técnico

no mercado permitindo que estudantes impossibilitados de pagar uma mensalidade 

parciais. Educa MAIS BRASIL

Objetivo

: 30 minutos
Material necessário

Desenvolvimento: 

no quadro.

que as pessoas atuam.

 Meu futuro

todos nós temos algum tipo de aptidão.
 20 a 30 minutos 
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QUAL É O SEU SONHO PROFISSIONAL?  
________________________________________________________________________            

O QUE DEPENDE DE MIM? O QUE DEPENDE DOS OUTROS?
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DOCE CONHECIMENTO

1

2

Eleusa Gallo Rosenburg³

Contrato

: 30 minutos

iniciada a dinâmica:

quem coordena a dinâmica. 

o medo, etc. 

adotado.
É importante, no encerramento, perguntar aos alunos e alunas como se sentiram

encontrar o código. Como foi descobrir mais rapidamente, quem demorou mais e quem 
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DOCE CONHECIMENTO

1

2

Eleusa Gallo Rosenburg³

Contrato

: 30 minutos

iniciada a dinâmica:

quem coordena a dinâmica. 

o medo, etc. 

adotado.
É importante, no encerramento, perguntar aos alunos e alunas como se sentiram

encontrar o código. Como foi descobrir mais rapidamente, quem demorou mais e quem 

2 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

Dinâmica de diagnóstico

existentes. 
: 30 a 40 minutos

Material necessário

cima, cada um pega uma.

Encerramento

Perguntas da dinâmica de diagnóstico
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

POPULARES e COTAS. 
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Material necessário

Desenvolvimento: 

Os alunos e alunas terão 15 minutos para ler sobre o assunto.

falar o que entendeu sobre algum dos programas. Sendo assim, o aluno e aluna que 

Debate
Objetivo

: 50 minutos
Material necessário

Desenvolvimento: 
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Material necessário

Desenvolvimento: 

Os alunos e alunas terão 15 minutos para ler sobre o assunto.

falar o que entendeu sobre algum dos programas. Sendo assim, o aluno e aluna que 

Debate
Objetivo

: 50 minutos
Material necessário

Desenvolvimento: 

 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

 
 Será dado um tempo para que cada grupo debata o tema sorteado por grupo.
 

Encerramento

 suscitar no aluno e aluna o pensar sobre como irá fazer para alcançar o seu 

 30 minutos 
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EM BUSCA DA REALIZAÇÃO PROFISSIONAL

1

2

Eleusa Gallo Rosenburg 3

Contrato

a atenção e concentração.
: 30 minutos

Material necessário

descontração. 

 10 a 20 minutos
Material necessário

– CONCORDO  à direita do quadro. 

com a resposta: discordo, concordo ou neutro.
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EM BUSCA DA REALIZAÇÃO PROFISSIONAL

1

2

Eleusa Gallo Rosenburg 3

Contrato

a atenção e concentração.
: 30 minutos

Material necessário

descontração. 

 10 a 20 minutos
Material necessário

– CONCORDO  à direita do quadro. 

com a resposta: discordo, concordo ou neutro.

2 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

 
 
 
 
 
 
 

 Quem pergunta, quer respostas

Material necessário

serem encenadas para ser sorteadas entre os grupos.
Desenvolvimento: 

Objetivo

: 30 a 40 minutos
Material necessário
Desenvolvimento: 

em frente um ao outro.

Solicitar que eles e elas deem um salto no tempo e se imaginem daqui a 5 anos com 
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Discutir sobre os seguintes pontos:

realizadas no passado interferem no presente e no passado.

 20 a 30 minutos 
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Discutir sobre os seguintes pontos:

realizadas no passado interferem no presente e no passado.

 20 a 30 minutos 

1 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

EM BUSCA DO FUTURO

Barbara C. Moreira Teixeira 1

2

Eleusa Gallo Rosenburg3

Contrato

Dentro e fora

: 20 a 30 minutos

dinâmica. 
A outra estagiária conduzirá à dinâmica dizendo os comandos: dentro ou fora. 

Sempre sobra uma pessoa na dinâmica.

mesmo. 
 20 a 30 minutos

Material necessário: bexigas

Cada aluno e aluna receberá um balão.

 

Pouca importância: um sopro
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Importância mediana: dois sopros

 
 
 

Pergunta cantada

Material necessário: um saco de plástico, 20 perguntas elaboradas, 30 respostas 
elaboradas, das quais 20 estarão corretas e 10 erradas, brindes para as duplas que 
acertarem.
Desenvolvimento: 
Separar as alunas e alunos em duplas, e cada dupla receberá um número de 1 a 20. 

TECNOLOGIA e TÉCNICOS. 
As perguntas serão sorteadas de 1 a 20 e, de acordo como forem sorteadas, as duplas 

As respostas, certas e erradas, estarão em uma mesa misturadas.
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Importância mediana: dois sopros

 
 
 

Pergunta cantada

Material necessário: um saco de plástico, 20 perguntas elaboradas, 30 respostas 
elaboradas, das quais 20 estarão corretas e 10 erradas, brindes para as duplas que 
acertarem.
Desenvolvimento: 
Separar as alunas e alunos em duplas, e cada dupla receberá um número de 1 a 20. 

TECNOLOGIA e TÉCNICOS. 
As perguntas serão sorteadas de 1 a 20 e, de acordo como forem sorteadas, as duplas 

As respostas, certas e erradas, estarão em uma mesa misturadas.

3 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

Objetivo
: 30 minutos

Material necessário

Desenvolvimento: 

e superior que será colocado nas suas testas sem que eles  e elas saibam o nome. 

mesmos (as)

Catálogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia.

Catálogo Nacional dos Cursos técnicos

 10 a 20 minutos 
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•
•

A história da Honda

HISTÓRIA DA MOTOCICLETA
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•
•

A história da Honda

HISTÓRIA DA MOTOCICLETA
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A avó de todas as Hondas
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A avó de todas as Hondas

 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

Empreendedor, fabricou carros, motos, geradores , motores de popa, máquinas 
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ENSINANDO A PESCAR NO MAR DA VIDA

Carla Brito Dornelas Nolli1

Luiz Carlos de Aguiar 2

Eleusa Gallo Rosenburg3

Contrato

: 15 minutos

Desenvolvimento

Um estagiário ou uma estagiária dará o comando.

centro da nossa roda.

está no comando.

sentem.

outros dois alunos a fazerem como o estagiário e a estagiária a serem a segunda onda 

-

-
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ENSINANDO A PESCAR NO MAR DA VIDA

Carla Brito Dornelas Nolli1

Luiz Carlos de Aguiar 2

Eleusa Gallo Rosenburg3

Contrato

: 15 minutos

Desenvolvimento

Um estagiário ou uma estagiária dará o comando.

centro da nossa roda.

está no comando.

sentem.

outros dois alunos a fazerem como o estagiário e a estagiária a serem a segunda onda 

-

-
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e a repetirem os nossos gestos e falas.

Cápsula do tempo

 30 a 40 minutos
Material necessário

Desenvolvimento

Para introduzir este momento, o estagiário ou a estagiária pode usar a seguinte fala: 

perceber o que está acontecendo agora, lembrando que, aos 18, 25 ou aos 30, estes 
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Material necessário:

Desenvolvimento: 

tira de papel escrito o nome do programa. 

enrolado dependurada no seu anzol, que pode ser um clipe meio aberto.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Em seguida, os instrutores explicarão a dinâmica que consistirá em:
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Material necessário:

Desenvolvimento: 

tira de papel escrito o nome do programa. 

enrolado dependurada no seu anzol, que pode ser um clipe meio aberto.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Em seguida, os instrutores explicarão a dinâmica que consistirá em:
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 Em uma sala de aula composta por 45 alunos e alunas, formaremos 4 grupos de 6 
alunos e alunas e 3 grupos de 7 alunos e alunas. 

 

 

 

 
 

 
um sotaque carregado de pescador esperto e do interior.

 

 

QUE TIPO DE PESCADOR VOCÊ É?

Dicas de como jogar para ganhar na loteria ou iscas para pegar peixe grande.

 Pegar ou não pegar a bola
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 30 minutos

O estagiário ou a estagiária dará a explicação.
 

aproximadamente.
 Em seguida o estagiário ou a estagiária como uma bola na mão fala para abrirem os 

isso pegando o emoticon que a representa na mão. 
 

emoticon e fazem o seu relato.
 
 

 
Fechamento

Material necessário: uma cadeira para o estagiário ou a estagiária comandante do 

Desenvolvimento
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 30 minutos

O estagiário ou a estagiária dará a explicação.
 

aproximadamente.
 Em seguida o estagiário ou a estagiária como uma bola na mão fala para abrirem os 

isso pegando o emoticon que a representa na mão. 
 

emoticon e fazem o seu relato.
 
 

 
Fechamento

Material necessário: uma cadeira para o estagiário ou a estagiária comandante do 

Desenvolvimento
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ESTUDAR É FUNDAMENTAL

Amanda Alcântara Romanoel1

Ana Luiza Lima Mendonça2

Eleusa Gallo Rosenburg3

Contrato

: 20 minutos
Material necessário
Desenvolvimento

pergunta que faremos a ele ou a ela.

Perguntas:

 

Dinâmica das quatro áreas

-
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ESTUDAR É FUNDAMENTAL

Amanda Alcântara Romanoel1

Ana Luiza Lima Mendonça2

Eleusa Gallo Rosenburg3

Contrato

: 20 minutos
Material necessário
Desenvolvimento

pergunta que faremos a ele ou a ela.

Perguntas:

 

Dinâmica das quatro áreas

-
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 30 a 40 minutos
Material necessário

 Separar a sala em quatro ou oito grupos, dependendo do número de alunas e alunos 

 
e Eu.

 
 Dar um tempo de 15 minutos para o grupo discutir e depois perguntar para cada gru

Dinâmica do Quiz

Material necessário

Desenvolvimento

está correta ou não e por que.
A cada resposta correta, o grupo receberá um ponto. 

aluna dos outros grupos, duas balas macias. 
Os pontos de cada grupo serão marcados no quadro, para manter o controle da 

Objetivo
: 30 minutos

Material necessário
Desenvolvimento:
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fundamental
dedicar e persistir

conquistou 
vencedor apenas por estar aqui, apesar de todos os  que 

enfrenta no dia a dia.

 20 a 30 minutos

 Sortear os nomes das alunas e alunos.
 

 
papel.
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fundamental
dedicar e persistir

conquistou 
vencedor apenas por estar aqui, apesar de todos os  que 

enfrenta no dia a dia.

 20 a 30 minutos

 Sortear os nomes das alunas e alunos.
 

 
papel.

 
 

1 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

EXPERIÊNCIA REAL COM MAIS CONHECIMENTO

 1

2

Eleusa Gallo Rosenburg3

Contrato

A roda pág
SUGESTÃO DE TEMAS

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

-
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O que espero do meu futuro

 30 a 40 minutos
Material necessário

Muito 

Pouco 

Autorrealização (      ) (      )
Autonomia (      ) (      )

Espiritualidade (      ) (      )

Segurança (      ) (      )

 Status  (      ) (      )

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL84



2 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

 

O que espero do meu futuro

 30 a 40 minutos
Material necessário

Muito 

Pouco 

Autorrealização (      ) (      )
Autonomia (      ) (      )

Espiritualidade (      ) (      )

Segurança (      ) (      )

 Status  (      ) (      )
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sobre os resultados.

Material necessário

 Desenvolvimento: 

Cada grupo que entregar dentro do tempo terá sua nota ou pontos garantidos a 

Responder com uma frase por escrito.

A letra c está entre a letra n e a letra a.

A letra r esta à esquerda da letra f e à direita da letra a.
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pelo MEC.

participantes do ENEM.

Educação criado em 1998 para medir o aprendizado dos últimos anos do 

pelo MEC.

(          ) Curso de Graduação permite a seus ingressantes a possibilidade de se aprimorar 

seus estudos.

Objetivo
: 30 minutos

Material necessário
Desenvolvimento

angústia e tentará apresentar uma solução.
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pelo MEC.

participantes do ENEM.

Educação criado em 1998 para medir o aprendizado dos últimos anos do 

pelo MEC.

(          ) Curso de Graduação permite a seus ingressantes a possibilidade de se aprimorar 

seus estudos.

Objetivo
: 30 minutos

Material necessário
Desenvolvimento

angústia e tentará apresentar uma solução.
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Carta para o futuro

 20 a 30 minutos 

Desenvolvimento

10 anos.
Deixaremos aberta a questão para comentários sobre a frase: Como foi seu percurso 
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EXERCITANDO A MENTE OU MEMÓRIA OU SABER

1

2

Eleusa Gallo Rosenburg 3

Contrato

interagir
: 30 minutos

Material necessário: giz escolar

cuidado com o 
enxame de abelha, cuidado onde pisa; fechar os olhos, pois vocês estão cegos, pule de um 
pé só; buracos enormes surgem inesperadamente na pista.

Dinâmica de diagnóstico: Dinamite

Dilma Gomes da Silva
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EXERCITANDO A MENTE OU MEMÓRIA OU SABER

1

2

Eleusa Gallo Rosenburg 3

Contrato

interagir
: 30 minutos

Material necessário: giz escolar

cuidado com o 
enxame de abelha, cuidado onde pisa; fechar os olhos, pois vocês estão cegos, pule de um 
pé só; buracos enormes surgem inesperadamente na pista.

Dinâmica de diagnóstico: Dinamite

Dilma Gomes da Silva
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 30 a 40 minutos 
Material necessário

Entregaremos dinamite para eles e elas passarem um para o outro.
Neste momento, a estagiária que estará de costas para as (os) participantes. estará 
cantarolando uma música. Em certo momento, sem saber a posição da dinamite ou 
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 indagar ao aluno e à aluna sobre como construir de maneira sistemática e 

maneira lúdica.

Material necessário
6200 para cubo traseiro para fazer a roleta
Desenvolvimento: 

DE TECNOLOGIA E TÉCNICOS.
Organizar as alunas e alunos em duplas.
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 indagar ao aluno e à aluna sobre como construir de maneira sistemática e 

maneira lúdica.

Material necessário
6200 para cubo traseiro para fazer a roleta
Desenvolvimento: 

DE TECNOLOGIA E TÉCNICOS.
Organizar as alunas e alunos em duplas.
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Sobre lixo e sentimentos
Objetivo

30 minutos
Material necessário
maleta de primeiro socorro
Desenvolvimento

lixo.

Montar 8 grupos de 5 participantes.

dentro da maleta de primeiro socorro.

A estagiária terminará com a seguinte frase:
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Sobre lixo e sentimentos
Objetivo

30 minutos
Material necessário
maleta de primeiro socorro
Desenvolvimento

lixo.

Montar 8 grupos de 5 participantes.

dentro da maleta de primeiro socorro.

A estagiária terminará com a seguinte frase:
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 20 a 30 minutos 

Desenvolvimento

Titãs 

 20 a 30 minutos

Desenvolvimento

Agradecer a participação de todos.
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1

2

Eleusa Gallo Rosenburg3

Contrato

: 30 minutos

Explicamos a alunas e alunos que será uma dinâmica de primeiro contato e que eles 

meio.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

 propiciar, por meio da dinâmica, interação entre participantes sobre seus 

: 30 a 40 minutos
Material necessário

-
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Desenvolvimento

os outros. 

Batepapo com o estudante

: 60 minutos

TÉCNICOS.
Desenvolvimento
Alunas e alunos formarão grupos aos quais serão feitas perguntas sobre o mercado de 

Assinalaremos no quadro de sala de aula a quantidade de pontos que cada grupo está 
conquistando.

com nota ou a perde.

1.
2.
3.
4.
5.
6.

7.

8.

9.

10. 
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Desenvolvimento

os outros. 

Batepapo com o estudante

: 60 minutos

TÉCNICOS.
Desenvolvimento
Alunas e alunos formarão grupos aos quais serão feitas perguntas sobre o mercado de 

Assinalaremos no quadro de sala de aula a quantidade de pontos que cada grupo está 
conquistando.

com nota ou a perde.

1.
2.
3.
4.
5.
6.

7.

8.

9.

10. 
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11. 
12. 
13. 
14. 

15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 

24. 

25. 
26. 
27. 

Possibilidades entre quadrantes

20 a 30 minutos

quadrantes
Desenvolvimento
Agrupar as alunas e alunos em quatro grupos.

imaginar.
Após todos terem respondido, cada grupo apresentará para a sala sua pergunta e a 
discussão sobre a mesma.

Espaço para discussão e troca de ideias. 
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Modelo dos quatro quadrantes

20 a 30 minutos

Desenvolvimento 

exista, solicitar que se manifeste antes.
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Modelo dos quatro quadrantes

20 a 30 minutos

Desenvolvimento 

exista, solicitar que se manifeste antes.

5 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

1.
2.
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OFICINA DOS SABERES

 1

2

Eleusa Gallo Rosenburg3

Contrato

 30 a 40 minutos
Material necessário
Desenvolvimento

 
 
 

 30 a 40 minutos
Material necessário
papelão
Desenvolvimento

contagem, cada um irá se agrupar aos demais colegas que receberam o mesmo número.

que irá participar da corrida, e os demais o (a) auxiliarão. 

-
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OFICINA DOS SABERES

 1

2

Eleusa Gallo Rosenburg3

Contrato

 30 a 40 minutos
Material necessário
Desenvolvimento

 
 
 

 30 a 40 minutos
Material necessário
papelão
Desenvolvimento

contagem, cada um irá se agrupar aos demais colegas que receberam o mesmo número.

que irá participar da corrida, e os demais o (a) auxiliarão. 

-
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pergunta e terá 10 segundos para consultar a equipe. 

(Resposta correta: tire um participante da rodada) (Resposta errada: 

( Resposta correta: passe à frente do primeiro colocado) ( Resposta 

(Resposta correta: passe à frente 

(Resposta correta: ande uma casa) 

8. Preciso estar matriculado em uma instituição de ensino superior particular e

(Resposta correta: passe à frente do primeiro colocado) (resposta

9. Tem duração de 2 a 3 anos, o que permite ao aluno e aluna ingressar mais rapidamente 
no mercado. 

( Resposta correta: ande duas casas) 
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, criada por uma 

(Resposta correta: ande uma casa) (Resposta 

redação. 

educação superior no Brasil. 
(Resposta correta: ande duas casas) (Resposta errada: 

 – não se cobra mensalidades e o foco à pesquisa, 

QUE JÁ ESTÁ INSERIDO NO MERCADO.
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, criada por uma 

(Resposta correta: ande uma casa) (Resposta 

redação. 

educação superior no Brasil. 
(Resposta correta: ande duas casas) (Resposta errada: 

 – não se cobra mensalidades e o foco à pesquisa, 

QUE JÁ ESTÁ INSERIDO NO MERCADO.

 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

Objetivo

: 20 a 30 minutos
Material necessário
Desenvolvimento
Organizar a sala em 16 grupos.

1. Não concluiu a faculdade. Decidiu ter seu próprio negócio.
2. .
3.
4. Professor concursado de uma cidade paulista.
5. Motorista de criança rica.
6.
7.
8.

1.
2. Um grande poeta brasileiro.
3.
4.

semanais.
5.
6. Renda mensal cerca de R$ 17000.
7. Criou a teoria do buraco negro.
8.

ricos do mundo) Bill Gates

. (Um grande 
poeta brasileiro) – Drummond
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 30 minutos

Desenvolvimento

 Segue abaixo letra da música:

Tempos Modernos
Jota Quest

Repleta de toda a satisfação
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 30 minutos

Desenvolvimento

 Segue abaixo letra da música:

Tempos Modernos
Jota Quest

Repleta de toda a satisfação
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Escorre pelas mãos
Mesmo sem se sentir

Eu quero crer no amor numa boa

Que realizar a força que tem uma paixão

Escorre pelas mãos
Mesmo sem se sentir
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O FUTURO CHEGA

1

2

Eleusa Gallo Rosenburg 3

Contrato

 Altos e baixos do estudante

: 10 minutos
Material necessário
Desenvolvimento

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 30 minutos
Material necessário

Desenvolvimento

-
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O FUTURO CHEGA

1

2

Eleusa Gallo Rosenburg 3

Contrato

 Altos e baixos do estudante

: 10 minutos
Material necessário
Desenvolvimento

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 30 minutos
Material necessário

Desenvolvimento

-
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Material necessário

Desenvolvimento: 

CURSOS SUPERIOR DE TECNOLOGIA e CURSOS TÉCNICOS. Esses representarão o 

escrito em cada um.

ao grupo um (grupo dos nomes) e darão dicas sobre o que eles e elas são sem dizer 
direta e claramente. 

cada um dos programas propostos.
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Objetivo

: 20 a 25 minutos
Material necessário

com músicas
Desenvolvimento: 

aluna(a) com quem se passa o problema.

familiares e amigos insistem no fato de que o mesmo curso, mas de graduação,  existe 
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Objetivo

: 20 a 25 minutos
Material necessário

com músicas
Desenvolvimento: 

aluna(a) com quem se passa o problema.

familiares e amigos insistem no fato de que o mesmo curso, mas de graduação,  existe 

 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

graduação.

presente e nas que tomar agora, o que fará com que o futuro se aproxime e aconteça.
 20 a 25 minutos 

 durex colorido (1 cor)
Desenvolvimento
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O FUTURO ESTÁ EM JOGO

 1

2

3

Eleusa Gallo Rosenburg4

Contrato

A teia da amizade 

: 20 a 30 minutos
Material necessário
Desenvolvimento

A estagiária explica como a dinâmica funciona. 

 30 a 40 minutos
Material necessário

Passar uma caixa com as placas para que cada um pegue as suas e as coloque no quadro 
correspondente ao sentimento. 

-
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O FUTURO ESTÁ EM JOGO

 1

2

3

Eleusa Gallo Rosenburg4

Contrato

A teia da amizade 

: 20 a 30 minutos
Material necessário
Desenvolvimento

A estagiária explica como a dinâmica funciona. 

 30 a 40 minutos
Material necessário

Passar uma caixa com as placas para que cada um pegue as suas e as coloque no quadro 
correspondente ao sentimento. 

-
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menos placas colocadas.

Material necessário

Desenvolvimento: 
Separar as alunas e alunos em grupos, oito grupos de cinco integrantes.

As (os) participantes poderão dar um nome para o seu grupo.

1.
estudantil) 

A: Ter tirado nota superior ou igual a quatrocentos e cinquenta pontos no ENEM, não 

B: Tirado uma nota superior ou igual a quatrocentos e cinquenta pontos, no ENEM e não 
ter zerado na redação. 

2.
A: Exame nacional do ensino mediano 

C: Exame nacional do ensino militar

3.

públicas e faculdades particulares. 

em uma faculdade particular. 

4.
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bolsas de estudo parciais.

5.

6.

exame e não pode zerar na redação. 

7.
A: É um curso que possibilita a alunas e alunos dar continuidade a seus estudos cursando 

Objetivo

: 30 minutos
Material necessário
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bolsas de estudo parciais.

5.

6.

exame e não pode zerar na redação. 

7.
A: É um curso que possibilita a alunas e alunos dar continuidade a seus estudos cursando 

Objetivo

: 30 minutos
Material necessário
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Desenvolvimento

Botânica, Ecologia, Meteorologia, Naturologia, Aquicultura, Cafeicultura, Cosmetologia, 

 20 a 30 minutos 

Desenvolvimento
Pedir para que cada aluno ou aluna pegue um pedaço de papel, que está dentro de uma 

papel. 

de papel colorido que pegaram.

Depois de feito todo o processo, cada grupo irá ler a frase que montou, e dizer algo 
sobre ela.   

2: Quando alimentamos mais a nossa coragem do que os nossos medos, passamos a 
derrubar muros e a construir pontes.
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abriu.
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abriu.

1 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

PENSANDO ADIANTE

Maria Clara Marques Cabral 1

2

Eleusa Gallo Rosenburg 3

Contrato

esse foco, saberemos agarrar as oportunidades.
: 30 minutos

Material necessário

Pedimos que as alunas e alunos formem 4 grupos, para os quais serão entregues 

a outra pessoa estará segurando a garrafa.

Imaginando o futuro

 30 a 40 minutos
Material necessário: papel e lápis 

sorteado,
Um representante do grupo irá apresentar para a turma o que discutiram.
Os temas são:

-
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Material necessário: papel impresso com os temas que serão descritos abaixo, 1 saco 
de pirulitos
Desenvolvimento: 

frente da sala falar um pouco sobre o seu tema.

todos os temas.
Os temas são:

* Para participar do programa não pode ter zerado a redação no ENEM.

* Depois que se forma, tem o prazo de 1 ano e meio para começar a pagar.

reais.

* 

* Bolsa integral e bolsa parcial de 50%.

a faculdade.
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Material necessário: papel impresso com os temas que serão descritos abaixo, 1 saco 
de pirulitos
Desenvolvimento: 

frente da sala falar um pouco sobre o seu tema.

todos os temas.
Os temas são:

* Para participar do programa não pode ter zerado a redação no ENEM.

* Depois que se forma, tem o prazo de 1 ano e meio para começar a pagar.

reais.

* 

* Bolsa integral e bolsa parcial de 50%.

a faculdade.
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cidade.

* Não pode zerar a redação.

desconto em bolsas de estudo para a educação básica.

adultos. 

* É um curso superior de 2 a 3 anos de duração.
* Tem o catálogo online com todos os Cursos Superiores de Tecnologia no Brasil

 Contratando
Objetivo

: 30 minutos.
Material necessário
Desenvolvimento: 

dinâmica.

que.
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 20 a 30 minutos 

para ele ou ela.
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 20 a 30 minutos 

para ele ou ela.
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PROJETANDO O SUCESSO

1

Maria Aparecida de Paula2

3

Eleusa Gallo Rosenburg4

Contrato

Dinâmica do quadrado 

 30 minutos 

Serão formadas duplas com o número de alunos e alunas da sala e todos irão andar com 

dinâmica. 
OBS
feitas perguntas a alunas e alunos sobre o que eles e elas entenderam ou o que a 

 30 minutos

-
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quais simpatizam.

A cada grupo serão entregues as frases para que discutam sobre o tema.

 apresentar programas como uma oportunidade de continuar sua carreira 

e CURSOS TÉCNICOS. Serão oferecidas cinco respostas certas e cinco respostas 

contendo cinco respostas certas e cinco respostas erradas,

Quando terminar o tempo proposto, cada grupo terá oportunidade de ler suas 

corretas, será presenteado com uma caixa de BIS e os demais receberão balas.

 30 a 40 minutos
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quais simpatizam.
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contendo cinco respostas certas e cinco respostas erradas,

Quando terminar o tempo proposto, cada grupo terá oportunidade de ler suas 

corretas, será presenteado com uma caixa de BIS e os demais receberão balas.

 30 a 40 minutos
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Desenvolvimento

participantes.

partida. 

marcador de páginas.

Tempo de mudanças

 20 a 30 minutos 

Cada um anota em um pedaço de papel o que mudou em sua forma de pensar depois 

Colocar a música e deixar um tempo para pensarem. 
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PROPOSTA EDUCACIONAL DIVERTIDA

 1

2

3

Eleusa Gallo Rosenburg4

Contrato

  

: 30 minutos

Organizar todos (as) participantes em uma roda.

sentimentos.

 50 a 60 minutos
Material necessário

Cada dupla irá ao centro da roda e pegará uma situação para entregar à outra dupla 

-
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PROPOSTA EDUCACIONAL DIVERTIDA

 1

2

3

Eleusa Gallo Rosenburg4

Contrato

  

: 30 minutos

Organizar todos (as) participantes em uma roda.

sentimentos.

 50 a 60 minutos
Material necessário

Cada dupla irá ao centro da roda e pegará uma situação para entregar à outra dupla 

-
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Material necessário
Desenvolvimento: 
Separar dois espaços dentro da sala.

Ler para as (os) participantes a pergunta proposta e pedir para cada um se posicionar 

1.
2.
3.
4.
5.
6.

7.

8.
9.

10.
11.

Objetivo
: 40 minutos

Desenvolvimento

Será estabelecido tempo de 10 minutos para cada grupo elaborar uma cena 

Em seguida cada grupo apresentará sua cena para os demais participantes.

Curso superior de tecnologia em processos escolares: inspeciona todos os 
processos existentes em uma escola, por exemplo, o controle do almoxarifado, 
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Material necessário
Desenvolvimento: 
Separar dois espaços dentro da sala.

Ler para as (os) participantes a pergunta proposta e pedir para cada um se posicionar 

1.
2.
3.
4.
5.
6.

7.

8.
9.

10.
11.

Objetivo
: 40 minutos

Desenvolvimento

Será estabelecido tempo de 10 minutos para cada grupo elaborar uma cena 

Em seguida cada grupo apresentará sua cena para os demais participantes.

Curso superior de tecnologia em processos escolares: inspeciona todos os 
processos existentes em uma escola, por exemplo, o controle do almoxarifado, 
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Curso superior de tecnologia em radiologia:  imagens radiológicas  o raio x.
Curso superior de tecnologia em estradas

de sangue, como exemplo, ele coleta o sangue e prepara para a análise.

 20 a 30 minutos 

Desenvolvimento
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RECONHECENDO CAMINHOS

 1

2

Eleusa Gallo Rosenburg3

Contrato

Máquina do tempo

 30 a 40 minutos
Material necessário

Colocar a música (Tempo Perdido Legião Urbana).

representante para transmitir para toda a sala os relatos sobre os questionamentos 
feitos anteriormente.

-
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RECONHECENDO CAMINHOS

 1

2

Eleusa Gallo Rosenburg3

Contrato

Máquina do tempo

 30 a 40 minutos
Material necessário

Colocar a música (Tempo Perdido Legião Urbana).

representante para transmitir para toda a sala os relatos sobre os questionamentos 
feitos anteriormente.

-
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pontos:

 40 a 50 minutos 
Material necessário

perguntas impressas.

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Desenvolvimento: 
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a dinâmica.
Será realizado um sorteio para iniciar a dinâmica .
A dinâmica consiste em um game de perguntas e respostas, em que o grupo que está 

as perguntas.

dinâmica.

Solicitaremos que um membro do grupo distribua um bombom para cada participante 

Objetivo
: 30 minutos

Material necessário
Desenvolvimento: 
Separar as (os) participantes em grupos.

 

 15 a 25 minutos 

uma das frases informadas abaixo
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a dinâmica.
Será realizado um sorteio para iniciar a dinâmica .
A dinâmica consiste em um game de perguntas e respostas, em que o grupo que está 

as perguntas.

dinâmica.

Solicitaremos que um membro do grupo distribua um bombom para cada participante 

Objetivo
: 30 minutos

Material necessário
Desenvolvimento: 
Separar as (os) participantes em grupos.

 

 15 a 25 minutos 

uma das frases informadas abaixo
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se trata de quão forte pode ser atingido e continuar seguindo em frente. É assim que a 
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posts/...
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posts/...
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ou aleatoriamente.

frases que estão escondidas.
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RUMO AO FUTURO

1

2

Eleusa Gallo Rosenburg3

Contrato

Dinâmica de aquecimento

: 40 minutos
Material necessário
Desenvolvimento

pequenos grupos.

naquele momento.

Objetivo

: de 30 a 40 minutos
Material necessário
Desenvolvimento

Perguntar o que quero/queria ser quando...
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RUMO AO FUTURO

1

2

Eleusa Gallo Rosenburg3

Contrato

Dinâmica de aquecimento

: 40 minutos
Material necessário
Desenvolvimento

pequenos grupos.

naquele momento.

Objetivo

: de 30 a 40 minutos
Material necessário
Desenvolvimento

Perguntar o que quero/queria ser quando...
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correspondentes.

participantes.
Cada grupo irá expor seus resultados ao restante do grupo.

Dinâmica Central

: 30 a 40 minutos.

10 minutos para leitura do material.

participem.

Dinâmica extra
: 20 a 30 minutos

Objetivo
Material necessário
Desenvolvimento: 

grau de importância.
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Dinâmica de Encerramento

 30 minutos
Material necessário

Solicitar que quem quiser ler sua redação o faça.
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Dinâmica de Encerramento

 30 minutos
Material necessário

Solicitar que quem quiser ler sua redação o faça.
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TRILHANDO CAMINHOS

 1

2

Eleusa Gallo Rosenburg3

Contrato

 propiciar interação com colegas e estagiárias.

30 minutos
Desenvolvimento

de modo com que gere perguntas e respostas engraçadas. 

30 minutos
Desenvolvimento

-
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Material necessário

Desenvolvimento

leitura e discussão.
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Material necessário

Desenvolvimento

leitura e discussão.
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algo em comum.
30 minutos

Desenvolvimento

para cada um. 

Cenário

30 minutos

Desenvolvimento
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ANOTAÇÕES
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ANOTAÇÕES
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ANOTAÇÕES
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ANOTAÇÕES
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