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Fazer uma escolha profissional implica em diversas questões: 
escolher pensando no prazer ou no salário? Fazer o que a família 
deseja ou seguir os próprios interesses? Ser fiel às carreiras 
familiares? 
Entrar em contato com quantidade e qualidade de informações 
sobre: graduações presenciais ou EAD, cursos superiores de 
tecnologia, cursos técnicos, especializações, MBA, mestrado, 
doutorado, Ph.D., programas governamentais de bolsas de 
pesquisa, monitoria e extensão, ENEM, SISU, PROUNI.
Partindo deste universo de possibilidades o livro Oficinas em 
orientação profissional vivências de acadêmicas (os) de Psicologia 
em escolas públicas se propõe a socializar 47 oficinas de orientação 
profissional realizadas em escolas públicas na expectativa de que 
muitas (os) educadoras (es), psicólogas (os) e pedagogas (os) 
possam replicá-las e auxiliar inúmeras (os) adolescentes, jovens e 
adultos (as) que vivenciam a reorientação profissional.

Eleusa Gallo Rosenburg é psicóloga, mestre e doutora pela USP de Ribeirão Preto. 
Ex-professora da Faculdade Pitágoras de Uberlândia onde lecionava as disciplinas: Psi-

Psicologia Comunitária e da Universidade do Estado de Minas Gerais unidade Ituiutaba 
onde ministra Psicologia I e II, Estágio Básico II em pesquisa e supervisiona o Estágio em 
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“Diante da vastidão do tempo e da imensidão do universo, é um imenso
prazer para mim dividir um planeta e uma época com você.”
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APRESENTAÇÃO

“Em algum lugar, alguma coisa incrível está esperando para ser conhecida.”
Carl Sagan

É com imensa alegria que compartilhamos nosso 2º volume do livro OFICINAS 

DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL - Vivências de acadêmicas(os) de Psicologia em 

escolas públicas, resultado da vivência do Estágio Básico I com foco em  

Orientação Profissional realizado pelas(os) graduandas(os) em Psicologia da 

Faculdade Pitágoras – Unidade Uberlândia/MG, que aceitaram o convite para 

elaborar, em grupo, uma oficina em orientação profissional para ser realizada em 

escolas públicas com alunas e alunos que vivenciam o processo de escolha 

profissional, muitas vezes sem informações básicas sobre graduações existentes, 

políticas afirmativas, ENEM, SISU, FIES, PROUNI, Educa mais Brasil, etc.

A escolha profissional geralmente é realizada por psicólogas(os) clínicos em  

consultório e em escolas particulares, privilegiando uma classe social que pode 

pagar por esse serviço. As escolas públicas raramente contam com a presença do 

profissional de Psicologia e, muitas vezes, as(os) pedagogas(os) presentes na 

escola pública não têm tempo de desenvolver trabalhos sobre escolha profissional.

Este e-book conta com 47 oficinas de orientação profissional para serem 

realizadas em grupos. Estas oficinas foram elaboradas, desenvolvidas com alunas e 

alunos de escolas públicas e supervisionadas para validação das mesmas. Cada 

oficina foi executada de duas a quatro vezes em escolas diferentes em todas os 

anos do ensino médio e na educação de jovens e adultos. Todas as oficinas que 

estão neste livro receberam inúmeras avaliações positivas dos(as) participantes, 

propiciarem grande crescimento pessoal e profissional para as estagiárias e 

estagiários e acreditamos que também para as alunas e alunos e alunas que 

participaram da oficina.

As oficinas apresentam, em sua grande maioria, a seguinte estrutura:

• Apresentação

• Contrato

• Dinâmica de aquecimento

• Dinâmica de diagnóstico

• Dinâmica central
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• Dinâmica extra
• Dinâmica de encerramento
• Avaliação

Apresentação

Os estagiários e estagiárias se apresentam e falam sobre a proposta a ser 
realizada naquele dia, já que as oficinas foram realizadas em um único dia na escola. 
No período da manhã, das 7h e 50min às 11h e 30min; à noite acontecia no horário 
entre as 19h e 30min às 22h. As alunas e alunos também eram convidados(as) a se 
apresentarem.

Contrato

É proposto ao grupo que se estabeleçam regras de convivência para que a 
oficina transcorra de modo a potencializar ao máximo seu objetivo. As regras mais 
propostas pelas alunas e alunos foram sobre o uso do celular, participação nas 
dinâmicas e respeito aos colegas.

Dinâmica de aquecimento

Objetiva aquecer o grupo para participar da oficina como um todo.

Dinâmica de diagnóstico

A dinâmica de diagnóstico se propõe a fazer um levantamento sobre como 
os(as) participantes estão vivenciando o processo da escolha profissional frente a 
familiares, amigos, colegas de sala de aula e consigo  mesmo(a)..

Dinâmica central

Propõe trabalhar políticas afirmativas, programas de governo – bolsas de 
estudo, FIES, PRONATEC, ENEM, SISU, Educa mais Brasil e outros.

Dinâmica extra

A dinâmica extra nem sempre foi possível executar no período noturno, em 
virtude do tempo, mas tem como foco refletir sobre temas ligados ao 
amadurecimento para se fazer uma boa escolha profissional.

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

Dinâmica de encerramento

Esta dinâmica objetiva criar um espaço para que as(os) envolvidas(os) na dinâmica 
consigam encerrar a oficina.

Avaliação

Toda atividade proposta necessita ser avaliada pelas pessoas que participaram 
dela. Buscou-se avaliar a oficina realizada em cada escola, de forma escrita, pois a 
avaliação ajuda a corrigir possíveis erros ou dificuldades, além de confirmar a eficiência 
da oficina.
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A CONTA CHEGA

1

2

3

Contrato 

Objetivo: 

Material necessário:

Desenvolvimento: 

Objetivo:

2

Foto do brinde

Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento: 
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Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Encerramento: -
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A IMAGEM DO FUTURO PROFISSIONAL

1 
Geovania Honorato de Melo 2 

Eleusa Gallo Rosenburg3

Apresentação
Contrato
Dinâmica de aquecimento:
Objetivo: 
Tempo de realização: 30 minutos
Material necessário: cartolina, pincel e balas.
Desenvolvimento:
- dividir os (as) participantes em 2 grupos;
- serão entregues cartolinas por grupo já enumeradas

-
nhecem, sem repeti-las;
- terão 5 minutos para executar esta tarefa;

Dinâmica de diagnóstico: Quem sou eu? 
Objetivo:
metas. 
Tempo de realização: 30 minutos
Material necessário: 
Desenvolvimento:

- no outro lado da folha, iremos solicitar que desenhem como imaginam qe estarão da-

Dinâmica Central: Quem é que? 
Objetivo: apresentar os portais do Fies; Prouni,  Educa mais Brasil, portal  E-MEC . Re-

-

Tempo de realização: 1hora e 30 minutos
Material necessário: -
crever o endereço dos sites no quadro. 

1 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitágoras. E-mail anacris.grupomaterna@gmail.com
2 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitágoras. E-mail gemeioho@hotmail.com

-
dade Pitágoras de Uberlândia e Universidade do Estado de Minas Gerias (UEMG) – E-mail eleusarosenburg@
gmail.com
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Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Desenvolvimento: 

-

Respostas: -

-
-

Respostas: 

Respostas:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

-

Resposta:

-

Objetivos: 

Material necessário: 
Desenvolvimento: 

Objetivo: 

Material necessário: 
Desenvolvimento:

Encerramento:
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Desenvolvimento: 

-

Respostas: -

-
-

Respostas: 

Respostas:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

-

Resposta:

-

Objetivos: 

Material necessário: 
Desenvolvimento: 

Objetivo: 

Material necessário: 
Desenvolvimento:

Encerramento:
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

A MAGIA DA DESCOBERTA

1

2

3

Contrato

Objetivo: 

Material necessário:
Desenvolvimento:

Objetivo: 

Material necessário: 

Desenvolvimento: 
-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

A MAGIA DA DESCOBERTA

1

2

3

Contrato

Objetivo: 

Material necessário:
Desenvolvimento:

Objetivo: 

Material necessário: 

Desenvolvimento: 
-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Objetivo: -

Material necessário: -

Desenvolvimento:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Objetivo:

Material necessário: 
Desenvolvimento:

-

Objetivo: 

Material necessário: 
Desenvolvimento: 

FRASES:
-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Objetivo: -

Material necessário: -

Desenvolvimento:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Objetivo:

Material necessário: 
Desenvolvimento:

-

Objetivo: 

Material necessário: 
Desenvolvimento: 

FRASES:
-
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-

 

 
-

 

 

 

 

 

 

-

 
-
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-
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-

 

 
-

 

 

 

 

 

 

-

 
-
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-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

APRENDENDO A CRESCER

1 
2

3

Contrato

Objetivo: -

Material necessário: 

Desenvolvimento: 

-

-

Objetivo: 

1 hora 
Material necessário:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Desenvolvimento: 

-
-

-

-

RESPOSTA: Letra c

RESPOSTA: Letra b

RESPOSTA: Letra b
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

APRENDENDO A CRESCER

1 
2

3

Contrato

Objetivo: -

Material necessário: 

Desenvolvimento: 

-

-

Objetivo: 

1 hora 
Material necessário:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Desenvolvimento: 

-
-

-

-

RESPOSTA: Letra c

RESPOSTA: Letra b

RESPOSTA: Letra b
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RESPOSTA: Letra a

-

-
RESPOSTA: Letra a

-
-
-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

 

Objetivo:

Material necessário: 
Desenvolvimento: 

-

Objetivo:

Material necessário: 
Desenvolvimento: 
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RESPOSTA: Letra a

-

-
RESPOSTA: Letra a

-
-
-
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Objetivo:

Material necessário: 
Desenvolvimento: 

-

Objetivo:

Material necessário: 
Desenvolvimento: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

MAIS FORTES!

1

2

Contrato

Objetivo: 

Material necessário: 

Desenvolvimento:

-

Objetivo: -

1 hora 
Material necessário:

Desenvolvimento:
-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

-

-

Objetivo: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL44



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

MAIS FORTES!

1

2

Contrato

Objetivo: 

Material necessário: 

Desenvolvimento:

-

Objetivo: -

1 hora 
Material necessário:

Desenvolvimento:
-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

-

-

Objetivo: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Material necessário: -

Desenvolvimento:
-

-
-

Objetivo: 

Desenvolvimento:

-

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

CONHECENDO MINHA ORIENTAÇÃO VOCACIONAL

1

2 
3

Contrato

Objetivo: -

Material necessário:

Desenvolvimento: 
-

-

-

-

Objetivo: -

Material necessário:

Desenvolvimento: 
-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Material necessário: -

Desenvolvimento:
-

-
-

Objetivo: 

Desenvolvimento:

-

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

CONHECENDO MINHA ORIENTAÇÃO VOCACIONAL

1

2 
3

Contrato

Objetivo: -

Material necessário:

Desenvolvimento: 
-

-

-

-

Objetivo: -

Material necessário:

Desenvolvimento: 
-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

-

Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento: 

-

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

-
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Objetivos:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL48



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

-

Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento: 

-

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

-
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Objetivos:

Material necessário:
Desenvolvimento: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

CONSTRUINDO CONHECIMENTO

1 
2

3 
 

Contrato

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

-

-

Objetivo: -

 1 hora 
Material necessário: -

Desenvolvimento: 
-

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

FIES

 
ENEM

EDUCA MAIS BRASIL

-

PRONATEC

PROUNI
-

-

SISU

Portal e-mec
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

CONSTRUINDO CONHECIMENTO

1 
2

3 
 

Contrato

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

-

-

Objetivo: -

 1 hora 
Material necessário: -

Desenvolvimento: 
-

-
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FIES

 
ENEM

EDUCA MAIS BRASIL

-

PRONATEC

PROUNI
-

-

SISU

Portal e-mec
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3

Cotas

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

CONSTRUINDO UM SONHO!

1 
2

3 

Contrato

Objetivo: -

Material necessário:

Desenvolvimento:

-

-

Objetivo: -
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3

Cotas

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

CONSTRUINDO UM SONHO!

1 
2

3 

Contrato

Objetivo: -

Material necessário:

Desenvolvimento:

-

-

Objetivo: -
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

-

 1hora 
Material necessário: -

Desenvolvimento: 

-
-

-

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

-

-

Objetivo: -

Material necessário:
Desenvolvimento:

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

CONQUISTANDO MEU LUGAR NO MUNDO

1

2 
3 

Contrato

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

-

 

 

-

com
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

-

 1hora 
Material necessário: -

Desenvolvimento: 

-
-

-

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

-

-

Objetivo: -

Material necessário:
Desenvolvimento:

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

CONQUISTANDO MEU LUGAR NO MUNDO

1

2 
3 

Contrato

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

-

 

 

-

com
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Objetivo:

Material necessário: -
-

Desenvolvimento: 

-

-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Objetivo:

Material necessário: -
-

Desenvolvimento: 

-

-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

Objetivo: 

Material necessário:
Desenvolvimento: 

-

Objetivo:

Material necessário:
-

Tempo necessário:
Desenvolvimento: 

Encerramento: 
-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

Objetivo: 

Material necessário:
Desenvolvimento: 

-

Objetivo:

Material necessário:
-

Tempo necessário:
Desenvolvimento: 

Encerramento: 
-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

1 
2 
3 
 

Contrato

Objetivo: -

Material necessário:
Desenvolvimento: 

-

-

-

Objetivo: -

Material necessário:
Desenvolvimento: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

- 

Objetivo:

Material necessário:
-

Desenvolvimento: 

-

-

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

1 
2 
3 
 

Contrato

Objetivo: -

Material necessário:
Desenvolvimento: 

-

-

-

Objetivo: -

Material necessário:
Desenvolvimento: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

- 

Objetivo:

Material necessário:
-

Desenvolvimento: 

-

-

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

DESCOBRINDO MEU FUTURO PROFISSIONAL

1

2

3

Contrato

Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento: 

Objetivo:

Material necessário: -

Desenvolvimento:

-

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Encerramento: -

1

Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento: 

-

Encerramento:

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

-

Encerramento:

Objetivo:
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

DESCOBRINDO MEU FUTURO PROFISSIONAL

1

2

3

Contrato

Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento: 

Objetivo:

Material necessário: -

Desenvolvimento:

-

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Encerramento: -

1

Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento: 

-

Encerramento:

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

-

Encerramento:

Objetivo:
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Encerramento:

ANEXO 1: TERMÔMETRO DAS OPINIÕES

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

-

 

 

-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Encerramento:

ANEXO 1: TERMÔMETRO DAS OPINIÕES

-
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-

 

 

-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

 

 

-

-

-

-

www.recantodasletras.com.br/cronicas
 

 

-
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-

-

-

http://palestrante.srv.br/index.php/fabulas
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-

-

-

-

www.recantodasletras.com.br/cronicas
 

 

-
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-

-

-

http://palestrante.srv.br/index.php/fabulas
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

DESCOBERTAS DO MEU FUTURO PROFISSIONAL

1

2 
3 

Contrato

Objetivo: -

Material necessário:
Desenvolvimento:

Encerramento:

Objetivo: -
-

Material necessário:

Desenvolvimento: 
-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

-

Objetivo:

Material necessário: -

Desenvolvimento:

-
-

-

Objetivo: -

Material necessário:
Desenvolvimento:

Encerramento: -
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

DESCOBERTAS DO MEU FUTURO PROFISSIONAL

1

2 
3 

Contrato

Objetivo: -

Material necessário:
Desenvolvimento:

Encerramento:

Objetivo: -
-

Material necessário:

Desenvolvimento: 
-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

-

Objetivo:

Material necessário: -

Desenvolvimento:

-
-

-

Objetivo: -

Material necessário:
Desenvolvimento:

Encerramento: -
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

FOTOS DINÂMICA CENTRAL

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL72



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

FOTOS DINÂMICA CENTRAL
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

DESCOBERTAS DO FUTURO PROFISSIONAL

Jeane Aparecida Alves Pereira1

Renata Rosa Nicurgo dos Santos 2

Eleusa Gallo Rosenburg3

Apresentação
Contrato
Dinâmica de aquecimento: Passarinho no ninho – pág. 20

Dinâmica de diagnóstico: Rosa dos Ventos
Objetivo:
sobre suas habilidades e características pessoais, bem como conduzí-los a uma per-
cepção sobre si mesmo e suas potencialidades através de uma dinâmica que aborda 
diferentes aspectos da vida com questões sobre: 

Tempo de realização: 20 minutos
Material necessário: folhas impressas com a atividade proposta, canetas e lápis de cor.
Desenvolvimento: 
- Cada partcipante receberá uma folha com o desenho de uma Rosa dos Ventos, sendo 
que em cada um dos pontos cardeais haverá um indicador que deverá ser avaliado pelo 
aluno ou aluna em uma escala de 0 à 10, de modo que ele avalie seu nível de habilidade 
e satisfação em diferentes aspectos.

1 - Jeane Aparecida Alves Pereira, graduanda em Psicologia, email: jeane.fca@hotmail.com
2 - Renata Nicurgo, Psicopedagoga e graduanda em Psicologia, email: renatanicurgo@gmail.com
3 - Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Objetivo:

-

Material necessário: -

-
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DESCOBERTAS DO FUTURO PROFISSIONAL

Jeane Aparecida Alves Pereira1

Renata Rosa Nicurgo dos Santos 2

Eleusa Gallo Rosenburg3

Apresentação
Contrato
Dinâmica de aquecimento: Passarinho no ninho – pág. 20

Dinâmica de diagnóstico: Rosa dos Ventos
Objetivo:
sobre suas habilidades e características pessoais, bem como conduzí-los a uma per-
cepção sobre si mesmo e suas potencialidades através de uma dinâmica que aborda 
diferentes aspectos da vida com questões sobre: 

Tempo de realização: 20 minutos
Material necessário: folhas impressas com a atividade proposta, canetas e lápis de cor.
Desenvolvimento: 
- Cada partcipante receberá uma folha com o desenho de uma Rosa dos Ventos, sendo 
que em cada um dos pontos cardeais haverá um indicador que deverá ser avaliado pelo 
aluno ou aluna em uma escala de 0 à 10, de modo que ele avalie seu nível de habilidade 
e satisfação em diferentes aspectos.

1 - Jeane Aparecida Alves Pereira, graduanda em Psicologia, email: jeane.fca@hotmail.com
2 - Renata Nicurgo, Psicopedagoga e graduanda em Psicologia, email: renatanicurgo@gmail.com
3 - Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 
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Objetivo:

-

Material necessário: -

-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Objetivo:
-
-

Material necessário:
Desenvolvimento: 

-

-

Objetivo: -

Material necessário:

Desenvolvimento: 

-

-

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

DESCOBRIR PARA SER

1

2 
3

Contrato

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

-

Encerramento:

Objetivo:

Material necessário: -

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL76



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Objetivo:
-
-

Material necessário:
Desenvolvimento: 

-

-

Objetivo: -

Material necessário:

Desenvolvimento: 

-

-

-
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DESCOBRIR PARA SER

1

2 
3

Contrato

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

-

Encerramento:

Objetivo:

Material necessário: -
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

Desenvolvimento: 
-

-

-

Encerramento:

Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento: 

Encerramento:

Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento: 
-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

Desenvolvimento: 
-

-

-

Encerramento:

Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento: 

Encerramento:

Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento: 
-
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Encerramento:

Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento: 

Encerramento:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

DESCOBRINDO MEU FUTURO

1

2

3 

Contrato

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

-

Objetivo:

 1 hora 

Material necessário: -

Desenvolvimento:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL82
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Encerramento:

Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento: 

Encerramento:
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DESCOBRINDO MEU FUTURO

1

2

3 

Contrato

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

-

Objetivo:

 1 hora 

Material necessário: -

Desenvolvimento:
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Objetivo:
Desenvolvimento:
 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

DESCOBRINDO SUA PROFISSÃO

1  
2

3 
 

Contrato

Objetivo:

Material necessário: -
-

Desenvolvimento:

-

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

-

-

com
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Objetivo:
Desenvolvimento:
 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

DESCOBRINDO SUA PROFISSÃO

1  
2

3 
 

Contrato

Objetivo:

Material necessário: -
-

Desenvolvimento:

-

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

-

-

com
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

 

Objetivo: -

 1h
Material necessário: -

Desenvolvimento:

-

-

 

 

Objetivo:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Material necessário:
Desenvolvimento:

-

-

 

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

-

Letra da música:
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

 

Objetivo: -

 1h
Material necessário: -

Desenvolvimento:

-

-

 

 

Objetivo:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Material necessário:
Desenvolvimento:

-

-

 

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

-

Letra da música:
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

 

 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONALDINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL89



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

EU DECIDO QUEM ESCOLHO SER

1

2

3

Contrato

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

-

Encerramento:

Objetivo:

Material necessário:
-

Desenvolvimento:

-

-

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Encerramento:

Objetivo: -

Material necessário -
-

Desenvolvimento:

-

-

-

-

-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

EU DECIDO QUEM ESCOLHO SER

1

2

3

Contrato

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

-

Encerramento:

Objetivo:

Material necessário:
-

Desenvolvimento:

-

-

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Encerramento:

Objetivo: -

Material necessário -
-

Desenvolvimento:

-

-

-

-

-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

-

-

-

Objetivo: -

Material necessário:

Desenvolvimento:
-

Encerramento:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

-

-

-

Objetivo: -

Material necessário:

Desenvolvimento:
-

Encerramento:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

Conto: 
 CORAGEM

-

-

EMPURRE SUA VAQUINHA
-

-

-

-

-

-

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

Conto: 
 CORAGEM

-

-

EMPURRE SUA VAQUINHA
-

-

-

-

-

-

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

EU ESTOU PLANTANDO MEU FUTURO PROFISSIONAL E VOU 

1 
2

3

Contrato

Objetivo: -

Material necessário:
Desenvolvimento:

Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento:

• 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

• 
• 
• 
• 
• 

-

Encerramento:

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Encerramento:

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

EU ESTOU PLANTANDO MEU FUTURO PROFISSIONAL E VOU 

1 
2

3

Contrato

Objetivo: -

Material necessário:
Desenvolvimento:

Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento:

• 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

• 
• 
• 
• 
• 

-

Encerramento:

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Encerramento:

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

1

2

3

Contrato

Objetivo: -

Material necessário:

Desenvolvimento: 
-

-

Objetivo:
-

 1 hora 
Material necessário:
Desenvolvimento: 

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

-

-

-

-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

1

2

3

Contrato

Objetivo: -

Material necessário:

Desenvolvimento: 
-

-

Objetivo:
-

 1 hora 
Material necessário:
Desenvolvimento: 

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

-

-

-

-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Objetivo: -

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONALDINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL100



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Objetivo: -

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONALDINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL101



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

1 
2 
3 

Contrato

 

-

Objetivo: -

Material necessário:
Desenvolvimento: 

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Material necessário: -

-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

1 
2 
3 

Contrato

 

-

Objetivo: -

Material necessário:
Desenvolvimento: 

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Material necessário: -

-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Objetivo:

Material necessário:
-

Desenvolvimento: 
-

-

 O Barqueiro.

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

Paulo Freire
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Objetivo:

Material necessário:
-

Desenvolvimento: 
-

-

 O Barqueiro.

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

Paulo Freire
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

EXPLORAÇÃO PROFISSIONAL E ACADÊMICA

1

2

3

Contrato

Objetivo:

Material necessário: papel
Desenvolvimento:

-

Objetivo: -

Material necessário: -

Desenvolvimento: 

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

-

-

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

-

Encerramento: -
-
-

Objetivo:

Material necessário: -

Desenvolvimento:
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

EXPLORAÇÃO PROFISSIONAL E ACADÊMICA

1

2

3

Contrato

Objetivo:

Material necessário: papel
Desenvolvimento:

-

Objetivo: -

Material necessário: -

Desenvolvimento: 

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

-

-

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

-

Encerramento: -
-
-

Objetivo:

Material necessário: -

Desenvolvimento:
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

INGREDIENTES DO SABER

1 
2

3

Contrato

Objetivo:

Material necessário:
 

-
-

-

Objetivo:
-

-

-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

INGREDIENTES DO SABER

1 
2

3

Contrato

Objetivo:

Material necessário:
 

-
-

-

Objetivo:
-

-

-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Material necessário:

Desenvolvimento: 
-
-

Objetivo:

Material:
 

Desenvolvimento:

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

-
-

 

-

-

-

-

Objetivo: -

Material necessário:
Desenvolvimento:

-

Objetivo: -
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Material necessário:

Desenvolvimento: 
-
-

Objetivo:

Material:
 

Desenvolvimento:

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

-
-

 

-

-

-

-

Objetivo: -

Material necessário:
Desenvolvimento:

-

Objetivo: -
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

Material necessário:
Desenvolvimento: 

-

 Massa da Base

 

 

 Preparo 

 

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

INVESTIR NO MEU FUTURO PROFISSIONAL

1 
2

3 

Contrato

Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento: 

-

-

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

Material necessário:
Desenvolvimento: 

-

 Massa da Base

 

 

 Preparo 

 

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

INVESTIR NO MEU FUTURO PROFISSIONAL

1 
2

3 

Contrato

Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento: 

-

-

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Augusto Cury
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Augusto Cury

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3 DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL115



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

MINHA FAMÍLIA E AS TENDÊNCIAS PROFISSIONAIS

1 
2

3

Contrato

Objetivo: -

Material necessário:
Desenvolvimento: 

-

-

Objetivo:

Material necessário: -

Desenvolvimento: 

-

-

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento: 

-

-

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

-

 CASOS DE FAMÍLIA
Caso A 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

MINHA FAMÍLIA E AS TENDÊNCIAS PROFISSIONAIS

1 
2

3

Contrato

Objetivo: -

Material necessário:
Desenvolvimento: 

-

-

Objetivo:

Material necessário: -

Desenvolvimento: 

-

-

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento: 

-

-

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

-

 CASOS DE FAMÍLIA
Caso A 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Caso B 

-

Caso C 

-

Caso D 

Caso E 

-

Caso F 

-

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

 
-

 

-

-

-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Caso B 

-

Caso C 

-

Caso D 

Caso E 

-

Caso F 

-

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

 
-

 

-

-

-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

-

-

 

-

-

 

-

-

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

 

Objetivo:

Material necessário: -

Desenvolvimento: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

-

-

 

-

-

 

-

-

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

 

Objetivo:

Material necessário: -

Desenvolvimento: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

MOMENTO DE APRENDER

1

2

3

Contrato

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

 

Positivas:
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

• 
• 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL122



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

MOMENTO DE APRENDER

1

2

3

Contrato

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

 

Positivas:
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

• 
• 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

Objetivo: -

Material necessário:
Desenvolvimento: 

-

-

-

Objetivo:
 1 hora 

Material necessário:

Desenvolvimento: 

-

Objetivo:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Desenvolvimento: 
-

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

-

-

-
-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

Objetivo: -

Material necessário:
Desenvolvimento: 

-

-

-

Objetivo:
 1 hora 

Material necessário:

Desenvolvimento: 

-

Objetivo:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Desenvolvimento: 
-

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

-

-

-
-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

1 
2 
3 

Contrato

Objetivo: -

Material necessário:
-

Desenvolvimento: 
-

-

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Objetivo:
-

Material necessário: -
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

1 
2 
3 

Contrato

Objetivo: -

Material necessário:
-

Desenvolvimento: 
-

-

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Objetivo:
-

Material necessário: -
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Desenvolvimento: 

-

 
Objetivo:

Material necessário: -

Desenvolvimento: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

1 
2

3

Contrato

Objetivo: -

Material necessário:
Desenvolvimento: 

-

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

-

Objetivo:
 1 hora 

Material necessário:
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Desenvolvimento: 

-

 
Objetivo:

Material necessário: -

Desenvolvimento: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

1 
2

3

Contrato

Objetivo: -

Material necessário:
Desenvolvimento: 

-

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

-

Objetivo:
 1 hora 

Material necessário:
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Desenvolvimento: 
-

FIES 
ENEM
EDUCA MAIS BRASIL
PRONATEC
 PROUNI
EAD
SISU 

Objetivo: -

Material necessário: -

Desenvolvimento:

Objetivo:
Material necessário:

Desenvolvimento: 

-

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

 

-

-

-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Desenvolvimento: 
-

FIES 
ENEM
EDUCA MAIS BRASIL
PRONATEC
 PROUNI
EAD
SISU 

Objetivo: -

Material necessário: -

Desenvolvimento:

Objetivo:
Material necessário:

Desenvolvimento: 

-

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

 

-

-

-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

OFICINA DO AMANHÃ

Thays Mendonça Cunha Costa 1

Tina Isa Ferreira Faria Nóbrega2

Eleusa Gallo Rosenburg3

Apresentação
Contrato
Dinâmica de Aquecimento: Uma viagem
Objetivo:
Tempo de realização: 10 minutos
Materiais necessários: Não será necessário o uso de materiais 
Desenvolvimento:
- Deve se fazer um círculo e as estagiárias irão solicitar alguém pra começar. 
- Toda pessoa que começar a atividade irá dizer a frase inicia: vou fazer uma viagem de 

nova.
- Assim continua até a última pessoa falar, sempre repetindo a frase inicial e repetindo 

Dinâmica de Diagnóstico: Baú de investigação
Objetivo: compreender o nível de conhecimento dos alunos e alunas a respeito de es-

Tempo de realização: 30 a 40 minutos
Material necessário: caixa de sapato encapada e papel com as perguntas impressas.
Desenvolvimento:
- Os participantes deverão estar sentados em roda.
- As estagiárias deverão informar que cada participante pode trocar a questão sortea-
da apenas uma vez. 
- Será passada uma caixa contendo perguntas, está irá passar na mão de todos na roda 
enquanto toca uma música.
- As estagiárias deverão parar a música esporadicamente e nesse momento a caixa 
deve parar também.
- O primeiro da roda no qual a caixa parar deverá retirar um papel de dentro dela com 
uma pergunta e respondê-la
- E assim por diante, todos deverão participar, até que todas as pessoas tenham res-
pondido pelo menos uma questão.

1 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitágoras. E-mail: thays_mcunha@yahoo.com.b
2 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitágoras. E-mail: tinaisaf@gmail.com
3 - Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

• 
• 
• 
• 
• 
• -

• -

• 
• 
• 
• 
• 
• -

• 
• -

• 
• 
• 
• 
• 
• -

• 
• 
• 
• 
• -

• 
• 
• 

Objetivos: -

 1 hora
Material necessário:
Desenvolvimento: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

OFICINA DO AMANHÃ

Thays Mendonça Cunha Costa 1

Tina Isa Ferreira Faria Nóbrega2

Eleusa Gallo Rosenburg3

Apresentação
Contrato
Dinâmica de Aquecimento: Uma viagem
Objetivo:
Tempo de realização: 10 minutos
Materiais necessários: Não será necessário o uso de materiais 
Desenvolvimento:
- Deve se fazer um círculo e as estagiárias irão solicitar alguém pra começar. 
- Toda pessoa que começar a atividade irá dizer a frase inicia: vou fazer uma viagem de 

nova.
- Assim continua até a última pessoa falar, sempre repetindo a frase inicial e repetindo 

Dinâmica de Diagnóstico: Baú de investigação
Objetivo: compreender o nível de conhecimento dos alunos e alunas a respeito de es-

Tempo de realização: 30 a 40 minutos
Material necessário: caixa de sapato encapada e papel com as perguntas impressas.
Desenvolvimento:
- Os participantes deverão estar sentados em roda.
- As estagiárias deverão informar que cada participante pode trocar a questão sortea-
da apenas uma vez. 
- Será passada uma caixa contendo perguntas, está irá passar na mão de todos na roda 
enquanto toca uma música.
- As estagiárias deverão parar a música esporadicamente e nesse momento a caixa 
deve parar também.
- O primeiro da roda no qual a caixa parar deverá retirar um papel de dentro dela com 
uma pergunta e respondê-la
- E assim por diante, todos deverão participar, até que todas as pessoas tenham res-
pondido pelo menos uma questão.

1 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitágoras. E-mail: thays_mcunha@yahoo.com.b
2 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitágoras. E-mail: tinaisaf@gmail.com
3 - Doutora, docente da graduação em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

• 
• 
• 
• 
• 
• -

• -

• 
• 
• 
• 
• 
• -

• 
• -

• 
• 
• 
• 
• 
• -

• 
• 
• 
• 
• -

• 
• 
• 

Objetivos: -

 1 hora
Material necessário:
Desenvolvimento: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Conceitos:
FIES
ENEM
PROUNI
EAD
SISU
Sistema de Cotas

Objetivo: -
-

Material necessário:
Desenvolvimento:

-

-

Objetivo:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

Material necessário:
Desenvolvimento: 

-

-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Conceitos:
FIES
ENEM
PROUNI
EAD
SISU
Sistema de Cotas

Objetivo: -
-

Material necessário:
Desenvolvimento:

-

-

Objetivo:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

Material necessário:
Desenvolvimento: 

-

-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

O MELHOR DE MIM

1

2 
3 

Contrato

Objetivo: -

Material necessário: -

-

Desenvolvimento: 

Objetivo: -

Material necessário:

Desenvolvimento: 
-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

-

-

-

-

Objetivo:

 1 hora 
Material necessário:

Desenvolvimento: 

-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

O MELHOR DE MIM

1

2 
3 

Contrato

Objetivo: -

Material necessário: -

-

Desenvolvimento: 

Objetivo: -

Material necessário:

Desenvolvimento: 
-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

-

-

-

-

Objetivo:

 1 hora 
Material necessário:

Desenvolvimento: 

-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

-

-

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

Doce virada

-

-
-

 

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

-

-

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

Doce virada

-

-
-

 

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

PROFISSIONAL

1

2

3

Contrato

Objetivo: -
-

Material necessário:
Desenvolvimento:

-
-

-

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

-

-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

PROFISSIONAL

1

2

3

Contrato

Objetivo: -
-

Material necessário:
Desenvolvimento:

-
-

-

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

-

-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

-

-

-

-

-

Objetivo: -

Material necessário:

Desenvolvimento:

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

-

-

-
-

-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

-

-

-

-

-

Objetivo: -

Material necessário:

Desenvolvimento:

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

-

-

-
-

-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

-

-

-

-

 

-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

-

-

-

-

 

-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

1

2

3

Contrato

Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento: 

-

-

-

Encerramento:

Objetivo: -

Material necessário: -

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Desenvolvimento:

-

-

Encerramento:

Objetivo:

Material necessário: -

Desenvolvimento: 

Objetivo: -

Material necessário:
Desenvolvimento: 

-

Encerramento: -

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL146



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

1

2

3

Contrato

Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento: 

-

-

-

Encerramento:

Objetivo: -

Material necessário: -

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Desenvolvimento:

-

-

Encerramento:

Objetivo:

Material necessário: -

Desenvolvimento: 

Objetivo: -

Material necessário:
Desenvolvimento: 

-

Encerramento: -
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Idade:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

1

2

3 

Contrato

Objetivo:

Materiais necessários:
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Idade:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

1

2

3 

Contrato

Objetivo:

Materiais necessários:
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Desenvolvimento:

Encerramento:
-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Objetivo: -

Materiais necessários:
Desenvolvimento:

Objetivo:

Desenvolvimento:

-

- O curso tem duração de três anos, no período integral.

- Ter capacidade técnica para dar suporte na área de levantamento em projetos de cons-
trução civil.
- Salário de 2.000,00

- O salário médio de R$ 830 a R$ 11.200.
- Na área de Ciências Humanas
- Parte também para área administrativa e empreendedor.
- 2 anos e meio de curso
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Desenvolvimento:

Encerramento:
-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Objetivo: -

Materiais necessários:
Desenvolvimento:

Objetivo:

Desenvolvimento:

-

- O curso tem duração de três anos, no período integral.

- Ter capacidade técnica para dar suporte na área de levantamento em projetos de cons-
trução civil.
- Salário de 2.000,00

- O salário médio de R$ 830 a R$ 11.200.
- Na área de Ciências Humanas
- Parte também para área administrativa e empreendedor.
- 2 anos e meio de curso
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

- Manutenção da biodiversidade
- É da área das Ciências Biológicas
- Salário inicial: R$ 1.200,00 a R$ 1.500,00

- A ciência que estuda o homem e as características da sua evolução.
- Estudam a diversidade cultural dos povos
- Curso de 4 anos
- Salario de 3.773,00

- Salario inicial de 1.000,00 a 1.200,00
- Curso de 4 anos
- Planeja, promove e executa atividades turísticas
-Ações turísticas tendo em vista o desenvolvimento socioeconômico.

- Curso de 4 anos
- Salario inicial de 2.000,00
- Elabora planos e negócios de empresas

perdas.

Encerramento: -

Objetivo:
Desenvolvimento: 

-

-

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

-

-
-
-

-

-
-

-

-

Encerramento:

Idade:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL152



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

- Manutenção da biodiversidade
- É da área das Ciências Biológicas
- Salário inicial: R$ 1.200,00 a R$ 1.500,00

- A ciência que estuda o homem e as características da sua evolução.
- Estudam a diversidade cultural dos povos
- Curso de 4 anos
- Salario de 3.773,00

- Salario inicial de 1.000,00 a 1.200,00
- Curso de 4 anos
- Planeja, promove e executa atividades turísticas
-Ações turísticas tendo em vista o desenvolvimento socioeconômico.

- Curso de 4 anos
- Salario inicial de 2.000,00
- Elabora planos e negócios de empresas

perdas.

Encerramento: -

Objetivo:
Desenvolvimento: 

-

-

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

-

-
-
-

-

-
-

-

-

Encerramento:

Idade:
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

PENSANDO SOBRE O FUTURO PROFISSIONAL

1 
2

3

Contrato

Objetivo:

Material necessário:
-

Desenvolvimento: 
-

-

Objetivo:

Material necessário:
-
-

Desenvolvimento: 

Objetivo: -

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Material necessário:
Desenvolvimento: 

-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

PENSANDO SOBRE O FUTURO PROFISSIONAL

1 
2

3

Contrato

Objetivo:

Material necessário:
-

Desenvolvimento: 
-

-

Objetivo:

Material necessário:
-
-

Desenvolvimento: 

Objetivo: -

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Material necessário:
Desenvolvimento: 

-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Objetivo: -

Material necessário:
Desenvolvimento:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

Encerramento:

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Encerramento:

-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Objetivo: -

Material necessário:
Desenvolvimento:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

Encerramento:

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Encerramento:

-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

1

2

3 

Contrato

Objetivo: -

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Objetivo:

Material necessário: -

Desenvolvimento: 

-

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Objetivo:
-

Material necessário:
Desenvolvimento: 

-

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

1

2

3 

Contrato

Objetivo: -

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Objetivo:

Material necessário: -

Desenvolvimento: 

-

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Objetivo:
-

Material necessário:
Desenvolvimento: 

-

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

PLANTANDO O CONHECIMENTO

1

2 
3 

Contrato

Objetivo: -

Material necessário:
Desenvolvimento:

-

-

Objetivo:
1 hora 

Material necessário:
Desenvolvimento:

-

-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

PLANTANDO O CONHECIMENTO

1

2 
3 

Contrato

Objetivo: -

Material necessário:
Desenvolvimento:

-

-

Objetivo:
1 hora 

Material necessário:
Desenvolvimento:

-

-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

-

Objetivo:

Material necessário: -

Desenvolvimento:

-

-

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

-

-
-

-

-
-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

-

Objetivo:

Material necessário: -

Desenvolvimento:

-

-

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

-

-
-

-

-
-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

PUXA CONVERSA PRA TROCAR IDEIAS

1

2 
3

Contrato

Objetivo:

Desenvolvimento:

Objetivo: -

Material necessário:
Desenvolvimento:

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

PUXA CONVERSA PRA TROCAR IDEIAS

1

2 
3

Contrato

Objetivo:

Desenvolvimento:

Objetivo: -

Material necessário:
Desenvolvimento:

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

-

-

Encerramento:
-

Objetivo: -

Material necessário:
Desenvolvimento: 

-

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

* -
-

-

 

 
-

-

Lei de Cotas
-

 

 
* 

-

-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

-

-

Encerramento:
-

Objetivo: -

Material necessário:
Desenvolvimento: 

-

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

* -
-

-

 

 
-

-

Lei de Cotas
-

 

 
* 

-

-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

 

 

 

-

processo do Enem 

Lei de Cotas -

 

-

 

-

 
Encerramento: 

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:
Encerramento:

PIPOCA OU PIRUA

-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

 

 

 

-

processo do Enem 

Lei de Cotas -

 

-

 

-

 
Encerramento: 

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:
Encerramento:

PIPOCA OU PIRUA

-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

REDES SOCIAIS

1

2 
3

Contrato

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Michele Obama

Objetivo: -

Material necessário:

Desenvolvimento: 

-

Objetivo:
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

REDES SOCIAIS

1

2 
3

Contrato

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Michele Obama

Objetivo: -

Material necessário:

Desenvolvimento: 

-

Objetivo:
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

 1 hora 
Material necessário:

-

Desenvolvimento: 

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Objetivo: -

Material necessário:
Desenvolvimento:

-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

 1 hora 
Material necessário:

-

Desenvolvimento: 

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Objetivo: -

Material necessário:
Desenvolvimento:

-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

REFLEXÕES SOBRE O MEU FUTURO PROFISSIONAL

1 
2 
3

Contrato

Objetivo: -

Material necessário:

Desenvolvimento: 

-

-

Objetivo:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Material necessário:
-

-
-

Desenvolvimento: 
-

-

-

Objetivo: -

Material necessário:
Desenvolvimento:

-
-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

REFLEXÕES SOBRE O MEU FUTURO PROFISSIONAL

1 
2 
3

Contrato

Objetivo: -

Material necessário:

Desenvolvimento: 

-

-

Objetivo:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Material necessário:
-

-
-

Desenvolvimento: 
-

-

-

Objetivo: -

Material necessário:
Desenvolvimento:

-
-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Objetivo: -

Material necessário: -

Desenvolvimento: 

-

-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Objetivo: -

Material necessário: -

Desenvolvimento: 

-

-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

1

2 
3

Contrato

Objetivo: -

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

-

 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Objetivo: -

Material necessário:

Desenvolvimento: 

-

Objetivo:

Material:
Desenvolvimento:

Objetivo: -
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

1

2 
3

Contrato

Objetivo: -

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

-

 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Objetivo: -

Material necessário:

Desenvolvimento: 

-

Objetivo:

Material:
Desenvolvimento:

Objetivo: -
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Desenvolvimento: 

-

-

-

-

-

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

-

-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Desenvolvimento: 

-

-

-

-

-

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

-

-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

RETIRANDO PEDRAS

1 
2 
3

 
Contrato

Objetivo:

-

Material necessário:

Desenvolvimento:
-

-

-

Encerramento: -

Objetivo:

Material necessário: -

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

-

Desenvolvimento: 

Encerramento:

Objetivo:

Material necessário:

 Titãs
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

RETIRANDO PEDRAS

1 
2 
3

 
Contrato

Objetivo:

-

Material necessário:

Desenvolvimento:
-

-

-

Encerramento: -

Objetivo:

Material necessário: -

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

-

Desenvolvimento: 

Encerramento:

Objetivo:

Material necessário:

 Titãs
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Desenvolvimento: 

Encerramento:
-

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

Encerramento: -

-

-
-

-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Desenvolvimento: 

Encerramento:
-

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

Encerramento: -

-

-
-

-
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Encerramento:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

SOBRE DE SI MESMO

1 
2 
3

Contrato

Objetivo: -

Material necessário:
Desenvolvimento: 

-

-

Objetivo: -

Material necessário:

Desenvolvimento: 
-
-
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Encerramento:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

SOBRE DE SI MESMO

1 
2 
3

Contrato

Objetivo: -

Material necessário:
Desenvolvimento: 

-

-

Objetivo: -

Material necessário:

Desenvolvimento: 
-
-
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Objetivo: -

 1 hora
Material necessário:

Desenvolvimento: 

-

-

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Objetivo: -

Material necessário:
Desenvolvimento: 

-

-

-

Objetivo:
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Objetivo: -

 1 hora
Material necessário:

Desenvolvimento: 

-

-

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Objetivo: -

Material necessário:
Desenvolvimento: 

-

-

-

Objetivo:
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Material necessário:
Desenvolvimento: 

-

-

-

-

-
-

-

Idade:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

TROCANDO SABERES

1 
2

3

Contrato

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

Objetivo: -

Material necessário:

Desenvolvimento:

-
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Material necessário:
Desenvolvimento: 

-

-

-

-

-
-

-

Idade:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

TROCANDO SABERES

1 
2

3

Contrato

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

Objetivo: -

Material necessário:

Desenvolvimento:

-
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-

Casos

-

-

-
-

-

-
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-

-

-

-

-

-

Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento:

 
SISU:
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-

Casos

-

-

-
-

-

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

-

-

-

-

-

-

Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento:

 
SISU:
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COTAS:

FIES: -

PROUNI:

-

EDUCA + BRASIL:

FINANCIAMENTO UNIVERSIDADE - FIES:

-

-

PORTAL e-MEC: -

-

Objetivo:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

Material necessário: -

Desenvolvimento:

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

-
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COTAS:

FIES: -

PROUNI:

-

EDUCA + BRASIL:

FINANCIAMENTO UNIVERSIDADE - FIES:

-

-

PORTAL e-MEC: -

-

Objetivo:

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

Material necessário: -

Desenvolvimento:

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

-
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UM VIR A SER: CONSTRUÇÃO DA IDENTIDADE PROFISSIONAL

1

2 
3

Contrato

Objetivo: -

Material necessário:
Desenvolvimento:

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

-
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UM VIR A SER: CONSTRUÇÃO DA IDENTIDADE PROFISSIONAL

1

2 
3

Contrato

Objetivo: -

Material necessário:
Desenvolvimento:

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

-
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-

-

-

Objetivo: -

 1 hora 
Material necessário:

Desenvolvimento: 

-

Os casos problemas a serem apresentados

-

-

-

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Objetivo:

Material necessário: -

Desenvolvimento:

-
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-

-

-

Objetivo: -

 1 hora 
Material necessário:

Desenvolvimento: 

-

Os casos problemas a serem apresentados

-

-

-

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Objetivo:

Material necessário: -

Desenvolvimento:

-
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-

-

-

-

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

UMA VIAGEM AO MEU FUTURO PROFISSIONAL

1 
2

3

Contrato

 a mala
Objetivo:

Material necessário: -

Desenvolvimento:

-

-

Objetivo:

Material necessário:
-
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-

-

-

-

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

UMA VIAGEM AO MEU FUTURO PROFISSIONAL

1 
2

3

Contrato

 a mala
Objetivo:

Material necessário: -

Desenvolvimento:

-

-

Objetivo:

Material necessário:
-
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Desenvolvimento:

-

-

Objetivo: -

Material necessário:

Desenvolvimento:
-

-

Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento:
-
-
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Desenvolvimento:

-

-

Objetivo: -

Material necessário:

Desenvolvimento:
-

-

Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento:
-
-
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VERDADE OU CONSEQUÊNCIA

1

2

3 

Contrato

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

-

-

Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento: 
-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Objetivo: -

Material necessário:
Desenvolvimento:

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Encerramento:
-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

VERDADE OU CONSEQUÊNCIA

1

2

3 

Contrato

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:

-

-

Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento: 
-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL2

Objetivo: -

Material necessário:
Desenvolvimento:

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

Encerramento:
-
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VARAL DA CONQUISTA

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

VENCENDO AS PRESSÕES

1

2   
3

Contrato

Objetivo:

Desenvolvimento: 

-

-

Objetivo:

Material necessário: -

Desenvolvimento: 

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL206



DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

 
VARAL DA CONQUISTA

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

VENCENDO AS PRESSÕES

1

2   
3

Contrato

Objetivo:

Desenvolvimento: 

-

-

Objetivo:

Material necessário: -

Desenvolvimento: 

-
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-

Objetivo:

Material necessário: -

Desenvolvimento: 
-

-

-

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

-

-

-

-
-

-
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-

Objetivo:

Material necessário: -

Desenvolvimento: 
-

-

-

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL3

-

-

-

-
-

-
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-
-

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

-

1

2   
3  

Contrato

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

-

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:
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-
-

-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL1

-

1

2   
3  

Contrato

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento: 

-

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:
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-

-

Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento:

Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento: 

-

-

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:
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-

DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL212
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-

-

Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento:

Objetivo:

Material necessário:

Desenvolvimento: 

-

-

Objetivo:

Material necessário:
Desenvolvimento:
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-
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DINÂMICAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

APÊNDICE
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-
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APÊNDICE
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ANOTAÇÕES
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ANOTAÇÕES
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ANOTAÇÕES
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ANOTAÇÕES
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Vivências de acadêmicas(os) de 
Psicologia em Escolas Públicas

vol. 2

Eleusa Gallo Rosenburg (org.)

Eleusa Gallo Rosenburg 
é psicóloga, mestre e 
doutora - USP de Ribei-
rão Preto

Ex-professora da Facul-
dade Pitágoras de Uber-
lândia onde lecionava 
as disciplinas: Psicolo-
gia Social I e II, Estágio 
Básico I em Orientação 

Comunitária e da Uni-
versidade do Estado de 
Minas Gerais - unidade 
Ituiutaba onde minis-
tra Psicologia Social I e 
II, Estágio Básico II em 
Pesquisa e supervisiona 
o Estágio em Orientação 

Crédito: Mara Clara R. Ferrari
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