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Fazer uma escolha profissional implica em diversas questoes:
escolher pensando no prazer ou no salario? Fazer o que a familia
deseja ou seguir os proprios interesses? Ser fiel as carreiras
familiares?

Entrar em contato com quantidade e qualidade de informacdes
sobre: graduacdes presenciais ou EAD, cursos superiores de
tecnologia, cursos técnicos, especializacoes, MBA, mestrado,
doutorado, Ph.D., programas governamentais de bolsas de
pesquisa, monitoria e extensao, ENEM, SISU, PROUNI.

Partindo deste universo de possibilidades o livro Oficinas em
orientacdo profissional vivéncias de académicas (os) de Psicologia
em escolas publicas se propde a socializar 47 oficinas de orientacdo
profissional realizadas em escolas publicas na expectativa de que
muitas (os) educadoras (es), psicélogas (os) e pedagogas (os)
possam replica-las e auxiliar inumeras (os) adolescentes, jovens e
adultos (as) que vivenciam a reorientacgdo profissional.

I
.
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Eleusa Gallo Rosenburg é psicologa, mestre e doutora pela USP de Ribeirao Preto.
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Psicologia Comunitaria e da Universidade do Estado de Minas Gerais unidade ltuiutaba
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prazer para mim dividir um planeta e uma época com vocé.”
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Ha mais de 20 anos, no inicio da minha carreira, tive a oportunidade de estagiar na
area de Orientacdo Profissional com a professora Eleusa. Lembro-me, com muita
vivacidade, de uma frase atribuida a Confucio que ela usava frequentemente e com
muito entusiasmo nos grupos de adolescentes e nas supervisoes: "Ame a profissao
escolhida e nao trabalharas nem um dia em sua vida". A relacdo da escolha profissio-
nal como escolha amorosa foi algo que se tornou marcante no meu aprendizado
naquele momento. Acredito, inclusive, que esse principio foi fundamental para o
enfrentamento dos diversos desafios que encontrei em minha trajetoria profissio-
nal.

Escolher é parte fundamental do desenvolvimento humano. Desde crianca, ao
escolher os seus brinquedos e as suas brincadeiras, o individuo ja revela caracteristi-
cas de sua personalidade e, em muitos momentos, a angustia diante das perdas que
acarretam tais escolhas. Cecilia Meirelles, de maneira poética, no memoravel
poema: Ouisto ou Aquilo, refere-se aos dilemas das pequenas escolhas cotidianas,
como expressos nestes fragmentos: “Quem sobe nos ares nao fica no chao, quem
fica no chdo ndo sobe nos ares. E uma grande pena que ndo se possa estar ao mesmo
tempo nos dois lugares (...) Nao sei se brinco, ndo sei se estudo, se saio correndo ou
fico tranquilo”. Escolher, entdo, provoca reflexdes necessarias sobre perdas e
ganhos envolvidos nas tomadas de decisdes; porém, é através dessas escolhas
cotidianas que, gradativamente, vamos definindo e redefinindo quem somos, quais
sao os nossos afetos e amores.

A experiéncia da escolha profissional &, sem duvida, essencial para o adolescen-
te; questoes que surgem nessa fase, tais como: quem eu sou? Que lugar ocupo no
mundo? Para onde devo seguir? Qual o meu projeto de vida? sdo fundamentais para
a formacao de identidade do jovem e implica, muitas vezes, conflitos decorrentes
dos diversos fatores envolvidos nesse processo. E nesse momento, que a Orienta-
cao Profissional torna-se primordial para o jovem, pois nesse trabalho, os coordena-
dores buscarao estabelecer um espaco favoravel para o acolhimento das duvidas e
insegurancas tdo caracteristicas desse momento da vida. Quando realizado em
grupo, os jovens tém a oportunidade de se reconhecerem através das trocas de
experiéncias e sao estimulados, através das vivéncias e dindamicas grupais, a amplia-
rem a sua visao de mundo.

Considerando as especificidades desse processo é que o conteudo deste livro,
composto por material precioso para os estudantes e profissionais que trabalham
no campo da Orientacdo Profissional e/ou na intervencdo em grupos de jovens, foi
cuidadosamente produzido.

As estratégias grupais aqui propostas sao frutos de anos de experiéncia da orga-
nizadora com grupos e da criatividade e comprometimento dos alunos/autores
junto ao estagio de intervencao.

Os diversos estudos no campo da Orientacdo Profissional apontam que as dina-
micas grupais sao instrumentos primordiais para intervencao. E através delas que os
dilemas podem ser vivenciados e elaborados de maneira ludica e compartilhada; sao
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estratégias que promovem a integracdo entre o sentir, o pensar e o agir. A descober-
ta das habilidades e competéncias, os diversos campos de atuacdo profissional, o
desenvolvimento de um projeto profissional, integrado a um projeto de vida mais
amplo, tudo é mobilizado através das técnicas grupais estruturadas de maneira
criativa e reflexiva, capazes de atingir os dominios cognitivo, social e emocional dos
participantes do grupo. Dessa forma, ampliam-se as possibilidades de reflexdes e
planejamento de um projeto de vida pautado em valores pessoais e coletivos, com
maior ousadia e comprometimento.

O cenario profissional mudou muito ultimamente e tende a continuar com gran-
des transformacdes nos proximos anos. Diante da inseguranca estabelecida no
mundo contemporaneo, mantemos a confianca de que a escolha profissional,
quando sustentada por uma motivacdo amorosa é o melhor roteiro que podemos
propor aqueles que nos procuram. Este livro é um étimo itinerario!

Simone Rodrigues Neves
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APRESENTACAO

“Em algum lugar, alguma coisa incrivel esta esperando para ser conhecida.”
Carl Sagan

E com imensa alegria que compartilhamos nosso 2° volume do livro OFICINAS
DE ORIENTAGAO PROFISSIONAL - Vivéncias de académicas(os) de Psicologia em
escolas publicas, resultado da vivéncia do Estagio Basico | com foco em
Orientacdo Profissional realizado pelas(os) graduandas(os) em Psicologia da
Faculdade Pitdgoras — Unidade Uberlandia/MG, que aceitaram o convite para
elaborar, em grupo, uma oficina em orientacao profissional para ser realizada em
escolas publicas com alunas e alunos que vivenciam o processo de escolha
profissional, muitas vezes sem informacdes basicas sobre graduacdes existentes,
politicas afirmativas, ENEM, SISU, FIES, PROUNI, Educa mais Brasil, etc.

A escolha profissional geralmente é realizada por psicélogas(os) clinicos em
consultorio e em escolas particulares, privilegiando uma classe social que pode
pagar por esse servico. As escolas publicas raramente contam com a presenca do
profissional de Psicologia e, muitas vezes, as(os) pedagogas(os) presentes na
escola publica ndao tém tempo de desenvolver trabalhos sobre escolha profissional.

Este e-book conta com 47 oficinas de orientacao profissional para serem
realizadas em grupos. Estas oficinas foram elaboradas, desenvolvidas com alunas e
alunos de escolas publicas e supervisionadas para validacdo das mesmas. Cada
oficina foi executada de duas a quatro vezes em escolas diferentes em todas os
anos do ensino médio e na educacdo de jovens e adultos. Todas as oficinas que
estdo neste livro receberam inimeras avaliacdes positivas dos(as) participantes,
propiciarem grande crescimento pessoal e profissional para as estagiarias e
estagiarios e acreditamos que também para as alunas e alunos e alunas que
participaram da oficina.

As oficinas apresentam, em sua grande maioria, a seguinte estrutura:

» Apresentacao

» Contrato

* Dindmica de aquecimento

* Dindmica de diagnostico

¢ Dindmica central
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* Dindmica extra
* Dindmica de encerramento
* Avaliacao

Apresentacao

Os estagidrios e estagiarias se apresentam e falam sobre a proposta a ser
realizada naquele dia, ja que as oficinas foram realizadas em um Unico dia na escola.
No periodo da manha, das 7h e 50min as 11h e 30min; a noite acontecia no horario
entre as 19h e 30min as 22h. As alunas e alunos também eram convidados(as) a se
apresentarem.

Contrato

E proposto ao grupo que se estabelecam regras de convivéncia para que a
oficina transcorra de modo a potencializar ao maximo seu objetivo. As regras mais
propostas pelas alunas e alunos foram sobre o uso do celular, participacdo nas
dindmicas e respeito aos colegas.

Dinamica de aquecimento

Objetiva aquecer o grupo para participar da oficina como um todo.

Dinamica de diagnéstico

A dindmica de diagnéstico se propde a fazer um levantamento sobre como
os(as) participantes estdo vivenciando o processo da escolha profissional frente a
familiares, amigos, colegas de sala de aula e consigo mesmo(a)..

Dinamica central

Propde trabalhar politicas afirmativas, programas de governo — bolsas de
estudo, FIES, PRONATEC, ENEM, SISU, Educa mais Brasil e outros.

Dinamica extra
A dindmica extra nem sempre foi possivel executar no periodo noturno, em

virtude do tempo, mas tem como foco refletir sobre temas ligados ao
amadurecimento para se fazer uma boa escolha profissional.
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Dinamica de encerramento

Esta dinamica objetiva criar um espaco para que as(os) envolvidas(os) na dindmica
consigam encerrar a oficina.

Avaliacao
Toda atividade proposta necessita ser avaliada pelas pessoas que participaram
dela. Buscou-se avaliar a oficina realizada em cada escola, de forma escrita, pois a

avaliacdo ajuda a corrigir possiveis erros ou dificuldades, além de confirmar a eficiéncia
da oficina.
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PASSARINHO NO NINHO*

Objetivo: vivenciar o stress do processo de escolha profissional e o medo de sobrar
Tempo de realizagao: 15 minutos
Material necessario: nao ha necessidade de nenhum material

Desenvolvimento:

»  Solicitar que todas e todos os presentes fiqguem em pé numa grande roda

e Irandando naroda e separa-los em subgrupos de trés em trés pessoas.

+ Eimportante que vocé ao separa-los solicitar que as trés pessoas fiquem de maos
dadas.

e Iratéumtrio e pedir que um dos componentes fique no meio e os outros dois deem
amao em torno do participante que esta no meio.

e Pedir para que todos os outros trios fiquem do mesmo modo. Valendo-me da ma-
xima que uma imagem vale mais que palavras. A experiéncia com esta dinamica me
ensinou que os demais participantes do grupo entendem mais rapidamente o for-
mar um ninho se eles olham um modelo do que ficar explicando!

*  Quem estd coordenando ficara sobrando na primeira rodada da dinamica, pois ira
participar da atividade.

» Casonogrupo sobre até duas pessoas e ndo tenha como formar um ninho de trés
pessoas, pode-se formar um ou dois ninhos gémeos, isto &, um ou dois ninhos te-
rao dois passarinhos entre as duplas de maos dadas.

* IMPORTANTE - o(s) ninho(s) gémeo(s) deverao ser sinalizados na sala, por exem-
plo: s6 tem ninho gémeo perto da porta, perto do ar condicionado, perto da janela,
etc. Estdinformacdo é importante porque na dindmica tem que sobrar uma pes-
soa e se vocé nao indicar qual o lugar que pode ter ninho gémeo nao ira sobrar ne-
nhuma pessoa para dar continuidade na dinamica.

e Asregras: apessoaque sobrapode dizer: troca o passarinho ou troca o ninho - tem
que escolher: troca o passarinho ou troca o ninho

*  VALE ORIENTAR - recomendar que ndao podem empurrar, dar voadora, puxar ou
pisar no pé, além do cuidado com o piso e sapatos que escorregam.

e Troca o passarinho —as duas pessoas que estdo de maos dadas erguem suas maos
sem soltar e os passarinhos vao trocar de ninho.

e Troca o ninho —tanto o ninho quanto o passarinho trocam de lugar. Isto €, quem é
ninho pode virar passarinho, quem é passarinho pode virar ninho. O importante é
formar outro ninho.

e Explicar que ndo vale ao pedir para trocar: voltar para o mesmo ninho ou as trés
pessoas de um determinado ninho trocar entre si de lugar. Tem trocar com as pes-
soas de longell!

1 - Adinamica Passarinho no ninho existe com o nome de Passaro no ninho ou Passaro louco. Foi pesquisado
sua autoria, mas ndo conseguimos encontrar.
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*  Depois de brincar umas seis vezes falar com uma voz mais forte de que esta serd a
ultima vez e vamos ver quem é que vai sobrar.

* Aultima troca é feita em meio ha muita tensao.

* Depois pedir para que todas e todos se sentem e perguntar como foi a dindmica? O
que significa tanto correria? Por que a Ultima vez foi a mais tensa?

e Asrespostas giram em torno do medo de sobrar.

* Nesta hora fazer a ligagdo com o futuro profissional, medo de ndo passar no vesti-
bular, no ENEM, no SISU, receio de nao dar certo profissionalmente, etc.

e Aprisdode um ninho em um emprego que ndo satisfaz; o medo de trocar de profis-
sao, de cidade, de curso universitario.

e Fechar com a seguinte pergunta: quem era no grupo a unica pessoa além de nos
mesmos que podia nos fazer rir muito? Dar um tempo, repetir a pergunta. A res-
posta é a pessoa que sobrava.

e Apessoa que sobra podia dar o comando de trocar o ninho ou passarinho.

*  Sobrar entdo ndo é tdo ruim assim. Encarar que tipo de ninho quero para meu fu-
turo profissional ou que tipo de passarinho desejo ser é fundamental no processo
de escolha profissional. E estas opcdes perpassam o ficar sozinho (sobrar) e pensar
sobre estas questoes. Para empoderar-se e optar em qual ninho quer trabalhar e
qual passarinho deseja ser.
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A RODA!

Objetivo: propiciar que o grupo fale sobre temas ligados a escolha profissional.

Tempo de realizacao: 30 minutos —depende da quantidade de pessoas que participam
da dinamica

Material necessario: ndo ha necessidade de nenhum material

Desenvolvimento:

Solicitar que todos fiquem em pé numa grande roda

Escolher um componente da roda e pedir para que na sequencia eles deem a maos
até onde vocé pedir — calcular a metade do grupo.

Solicitar que esta metade do grupo forme um circulo de maos dadas.

Pedir que soltem as maos e se virem para o lado de fora do grupo — de costas para
o centro do grupo.

Incentivar que os(as) demais participantes do grupo que nao formaram o circulo
deverao ficar em frente a cada membro da roda.

DICA —se o grupo tiver um numero impar de integrantes, colocar este membro do
grupo junto com alguém da roda de fora. Formardao um par —um casal de gémeos.
Explicar que a roda de dentro é fixa, ndo vai rodar e que a roda de fora ao seu co-
mando ird andar uma pessoa a sua direita quando ouvir a palavra RODAR até voltar
a pessoa com quem comecou a fazer a dindmica.

Vocé dird o tema que aroda de dentro ou de fora ird comentar um com o outro.
Importante ressaltar que ao dizer agora é a roda de fora que fala.... agora é a roda
de dentro que fala que as rodas respeitem este comando. Caso estejam diante de
uma pessoa mais timida fazer perguntas no intuito da ajudar a pessoa a falar um
pouco mais. Nunca falar mais do que a pessoa que deveria falar segundo o coman-
do roda de dentro ou roda de fora.

O tempo parafazer aroda girar depende do tema proposto, mas geralmente é bem
breve, meio minuto. Ficar atenta ao som das conversas das rodas, a empolgacao.
Tem tema que ird pedir um pouco mais de tempo outros menos tempo.

Sugiro que os temas da escolha profissional sejam intercalados com temas engra-
cados ou de cunho pessoal. Mas cuidado para nao ficar somente com um tipo de-
terminado de tema sé para a roda de dentro e ou fora.

Ao encerrar, abrir uma grande roda, sentados ou em pé e socializar o que falaram
ou ouviram.

SUGESTAO DE TEMAS:

Escolha profissional.. Fale sobre:

Como seu pai, mae ou a pessoa que é responsavel por vocé esta lidando com sua
escolha profissional?

1 - Nao encontramos o autor da dindmica original. Esta dindmica foi adaptada para a tematica em orientacdo
profissional
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Com o que vocé se imagina trabalhando no futuro profissional.

Quiais os cursos universitarios ja passaram por sua cabeca

O que significa para vocé fazer uma graduacédo?

Qual profissdo vocé admira mais?

Qual profissao vocé acha que ndo vale a pena ter?

O que é mais importante ganhar dinheiro ou ter prazer no que faz profissionalmente?
Vocé mudaria de cidade para fazer o curso universitario desejado?

E possivel fazer um curso universitario sé para agradar os outros?

O quanto quero investir em meu sucesso profissional?

A partir do exercicio da minha profissao o que gostaria de comprar com meu salario?
O que gostaria que acontecesse no meu futuro profissional?

O que gostaria que nao acontecesse no meu futuro profissional?

O que vocé pensa sobre pessoas que mudam de profissdao?

Tem cursos universitarios mais faceis de fazer do que outros?

O que é melhor: seguir carreiras consolidadas como medicina, engenharia ou direi-
to ou fazer cursos novos como designer de joias, tradutor, saide ambiental?
Onde buscar informacdes seguras sobre as faculdades e universidades no Brasil?

Temas engracados e de cunho pessoal... Fale sobre:

Qual cidade ou pais que vocé gostariaimensamente de conhecer
Qual cidade ou pais que vocé nao gostaria de conhecer
Abobrinha

Fuba

A pessoa que inventou o papel higiénico

Arroto

Soltar pum

Imaginar-se que vocé esta de frente a um extraterrestre que veio te perguntar o
que é gelo.

Imaginar-se que vocé estda de frente a um extraterrestre que veio te perguntar o
que é arco-iris.

Que tipo de musica vocé gosta de ouvir

Que tipo de musica vocé ndo suporta/gosta de ouvir

Qual sua comida predileta

Qual a comida que vocé nao gosta de jeito nenhum.

Qual o tipo de filme vocé gosta mais

Gosta mais de chuva, frio ou sol?

Gosta mais de comida de doce ou de sal?

Gosta mais do dia ou da noite?

O que vocé mais vé nainternet?

Que tipo de programacao mais lhe agrada na televisao?

OBS: estas duas dinamicas a seguir podem ser utilizadas trocando a familia por ami-
gos, colegas, professoras (es), etc.
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MINHA FAMILIA - PRECISO FALAR

Eleusa Gallo Rosenburg*

Objetivo: propiciar que as (os) participantes falem sobre sentimentos direcionados a
uma pessoa em especial frente a este processo de vivéncia da escolha profissional.

Tempo de realizacao: 1 hora - dependendo do niumero de participantes

Material necessario: folha sulfite, caneta ou lapis e lapis cor ou giz de cera para cada
participante.

Desenvolvimento da dinamica:

* Entregar a folha sulfite com a caneta/lapis e solicitar que facam um desenho com
os membros mais significativos da sua familia para cada um.

* Depois dos desenhos estarem prontos, solicitar que cada participante escolhaum
familiar desenhado e fale em voz alta o que deseja ouvir desta pessoa.

» Depois de todos (as) falarem sobre suas necessidades em falar algo. Acolher a di-
versidade dos sentimentos das (os) participantes e convidar o grupo para que pos-
sam pensar em formas de concretizar o que gostariam de falar. Incentive o grupo
a pensar nesses modos de efetivar o que precisam falar, ndo dé dicas ou receitas.
Exemplos de caminhos possiveis: ligar, falar pessoalmente, escrever e entregar
carta/ bilhete, usar o watts, e-mail, facebook, etc. Se a pessoa estiver morta pode-
-se ajudar a pensar em formas, tais como: imaginar a conversa que gostaria de ter
com a pessoa, procurar uma pessoa que era bem préxima da pessoa que morreu e
falar o que gostaria de dizer sobre tal fato/evento,. Ver uma foto, ir ao cemitério,
orar/rezar ( se fizer sentido para pessoa),

e Ao encerrar, abrir uma grande roda, sentados ou em pé e socializar o que falaram
ou ouviram.

1 - Doutora, docente da graduac@o em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade
ltuiutaba e Faculdade Pitagoras de Uberlandia, coautora da oficina e supervisora de Estagio em Orientacdo
Profissional — eleusarosenburg@gmail.com
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MINHA FAMILIA - PRECISO OUVIR

Eleusa Gallo Rosenburg*

Objetivo: propiciar que as (os) participantes falem sobre sentimentos direcionados a
uma pessoa em especial frente a este processo de vivéncia da escolha profissional.

Tempo de realizacao: 1 hora - dependendo do nimero de participantes.

Material necessario: folha sulfite, caneta ou lapis e lapis cor ou giz de cera para cada

participante.

Desenvolvimento da dinamica:

* Entregar a folha sulfite com a caneta/lapis e solicitar que facam um desenho com
os membros mais significativos da sua familia para cada um.

* Depois dos desenhos estarem prontos, solicitar que cada participante escolhaum
familiar desenhado e fale em voz alta o que deseja ouvir desta pessoa.

» Depois de todos (as) falarem sobre suas necessidades em ouvir algo. Acolher a di-
versidade dos sentimentos das (os) participantes e convidar o grupo para que pos-
sam pensar em formas de concretizar o que gostariam de ouvir. Incentive o grupo
a pensar nesses modos de efetivar o que precisam ouvir, ndo dé dicas ou receitas.
Exemplos de caminhos possiveis: ligar, falar pessoalmente, escrever e entregar
carta/ bilhete, usar o watts, e-mail, facebook, etc. Se a pessoa estiver morta po-
de-se ajudar a pensar em formas, tais como: imaginar a pessoa falando, procurar
uma pessoa que era bem proxima da pessoa que morreu e perguntar o que ela di-
ria sobre tal fato/evento. Ver uma foto, ir ao cemitério, orar/rezar ( se fizer sentido
para pessoa),

e Ao encerrar, abrir uma grande roda, sentados ou em pé e socializar o que falaram
ou ouviram.

1 - Doutora, docente da graduac@o em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade
ltuiutaba e Faculdade Pitagoras de Uberlandia, coautora da oficina e supervisora de Estagio em Orientacdo
Profissional — eleusarosenburg@gmail.com
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A CONTA CHEGA

Marlene de Fatima Santos!
Michele da Silva Silveira Alves?
Eleusa Gallo Rosenburg?®

Apresentacao
Contrato
Dinamica de aquecimento: Passarinho no ninho - pag. 17

Dinamica de diagnostico: Teatro do cotidiano

Objetivo: dramatizar situacdes das suas vivéncias cotidianas

Tempo de realizacao: entre uma hora e uma hora e meia

Material necessario: fichas com os temas (familia, amigos, escola, vestibular/ENEM e
mercado de trabalho) para cada grupo

Desenvolvimento:

- Dividir a turma em 5 grupos

- Entregar o tema para cada grupo: familia, amigos, escola, vestibular/ENEM e mercado
de trabalho.

- Propor que cada grupo dramatize suas vivencias referente ao tema

- Ap6s a dramatizacao de todos os grupos, convidaremos a retornarem para o grande
circulo onde refletiremos sobre as vivencias representadas.

Encerramento: acolher as experiéncias e vivéncias representadas com o foco em como
enfrenta-las. As sugestdes serdo solicitadas aos colegas de sala.

Dinamica central: Estudo de caso

Objetivo: informar sobre os temas abordados (FIES, PROUNI, ENEM, Portal e-mec).
Tempo derealizacado: 1h

Material necessario: fichas informativas sobre os temas abordados.
Desenvolvimento:

- Dividir a turma em quatro grupos.

- Cada grupo receberd uma ficha com um tema diferente onde terdo cinco minutos
para estuda-la.

- Apos este tempo terao mais dez para elaborar trés perguntas ao grupo ao lado

- O grupo que elaborou as perguntas tem que saber as respostas.

- Pontuam-se com um ponto as respostas corretas.

- Quando o grupo nado souber responder o ponto volta para o grupo que elaborou a
pergunta, caso respondam corretamente.

- O grupo ganhador leva o prémio e devera distribuir o mesmo prémio para todas(os)

1 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail: marlenefs12@yahoo.com.br

2 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail: michelejuliano@hotmail.com

3 - Doutora, docente da graduagdo em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade
ltuiutaba e Faculdade Pitagoras de Uberlandia, coautora da oficina e supervisora de Estagio em Orientagdo
Profissional — eleusarosenburg@gmail.com
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os(as) participantes, pois todas(os) ganharam com a dinamica.
Encerramento: complementaremos o que nao foi abordado com as perguntas/respos-
tas e tiraremos possiveis duvidas.

Foto do brinde

o mesmo lugar.

; . Lamos mals n
gjanaoes

um paE-SO.
pest?

Dinamica extra: Poupanca

Objetivo: refletir sobre o que o(a) alunos e aluna(a) esta investindo para o seu futuro na
I6gica de que investir traz retorno.

Tempo de realizacao: 50 minutos

Material necessario: ficha Modelo Depésito, Caixa Poupanca (Bau)

Desenvolvimento:

- Distribuiremos as fichas modelo depésito, esclarecendo que deverdo preenché-las
de acordo com o que pretendem “sacar” no futuro profissional.

- Orienta-los que este investimento podera ser: tempo de estudos em sala ou extra-
classe, cursos de linguas, redacao, pesquisa, cultura, leitura, etc

- Serd solicitado que ao terminar coloquem seus depdsitos na Caixa Poupanca do Ban-
co Futuro.

- Abrir uma discussao sobre o que geralmente espera-se retirar deste banco ao longo
do tempo, como seriam os juros? Como seriam os saques?

Encerramento: no final do ano as estagiarias devolverdo os depdsitos com comenta-
rios escritos pelas mesmas para que facam uma reflexdo de seus projetos e investi-
mentos no futuro profissional.
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Dinamica de encerramento: Texto do Livro “"Pecas Rapidas & Quebra-gelos”.

Chuck Bolte e Paul McCusker. Editora Vida Nova. Historia 1, pagina 16.

Objetivo: Despertar o cuidado ao processo académico a percorrer. Entender que o
tempo érigoroso

Tempo de realizacao: 10 minutos

Material necessario: Texto

Desenvolvimento:

- Leitura do texto pela estagiaria.

Encerramento: Apods a leitura, discutir a mensagem, sobre a necessidade de atenta-
rem para o tempo.

Questoes para avaliacao da oficina:
-A oficina proposta contribuiu para esclarecer duvidas sobre seu futuro profissional?

Justifique.
-Sobre a atuacdo das estagiarias, houve dominio na aplicacao das dindmicas? Comente.
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AIMAGEM DO FUTURO PROFISSIONAL

Ana Cristina Porfirio Ribeiro?
Geovania Honorato de Melo?
Eleusa Gallo Rosenburg®

Apresentacao

Contrato

Dinamica de aquecimento: Descobrindo profissdes

Objetivo: saber o grau de conhecimento da turma sobre as profissoes.

Tempo de realizacao: 30 minutos

Material necessario: cartolina, pincel e balas.

Desenvolvimento:

- dividir os (as) participantes em 2 grupos;

- serdo entregues cartolinas por grupo ja enumeradas

- serao solicitados as alunas e alunos que escrevam o maximo de profissdes que co-

nhecem, sem repeti-las;

- terdo 5 minutos para executar esta tarefa;

- quem listar mais profissoes de nivel superior ganha;

- no final serdo presenteados os dois grupos.

Encerramento: fazer uma reflexao sobre a diversidade dos cursos universitarios.

Dinamica de diagndstico: Quem sou eu?

Objetivo: auto-observacao e identificacdo de perspectivas profissionais e definicao de
metas.

Tempo de realizacao: 30 minutos

Material necessario: folhas sulfite e lapis de cor

Desenvolvimento:

- sera entregue uma folha sulfite e lapis de cor para as (os) participantes,

- de um lado da folha eles se desenhardao como estao hoje diante da escolha profissional;

- no outro lado da folha, iremos solicitar que desenhem como imaginam ge estardo da-
qui a 10 anos diante da escolha profissional..

Dinamica Central: Quem é que?

Objetivo: apresentar os portais do Fies; Prouni, Educa mais Brasil, portal E-MEC . Re-
fletir sobre as possibilidades de formacao e atuacdo no mercado de trabalho e diferen-
ciar entre termos centrais: profissao e ocupacao; universidade e faculdade.

Tempo de realizacao: 1hora e 30 minutos

Material necessario: cartolina, cola, figura de profissdes, tesoura, pincel ou giz para es-
crever o endereco dos sites no quadro.

1 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail anacris.grupomaterna@gmail.com

2 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail gemeioho@hotmail.com

3 - Coautora da oficina, supervisora do Estagio em Orientacéo Profissional — Graduacdo em Psicologia, Facul-
dade Pitagoras de Uberlandia e Universidade do Estado de Minas Gerias (UEMG) — E-mail eleusarosenburg@
gmail.com

DINAMICAS DE ORIENTAGAO PROFISSIONAL



Desenvolvimento:

- a sala sera dividida em quatro grupos;

- cada grupo tera a missao de decifrar um enigma, cujas respostas construidas pelo
grupo serao acolhidas e também as estagiarias irdo apresentar respostas possiveis
utilizando programas governamentais e de faculdades privadas;

- O material apresentard, para cada grupo, um instigante ponto de partida de analise
para a construcao conjunta da possivel resposta.

Desafio do Grupo 1 - receberd uma histoéria por escrito que conta a rotina de um pro-
fissional com algumas perguntas.

Historia: Jodo Paulo de Gouveia Amaral € um homem de 32 anos, pai de 3 filhos, 1 do
primeiro casamento e 2 do atual. Ele se casou ha 3 anos, depois de se formar em uma
faculdade que onde estudou. Ele trabalha 8 horas por dia, mas precisa acordar 1 hora
e meio mais cedo pra ir para o trabalho e s6 consegue retornar pra casa 1 hora e meio
depois que sai da empresa onde trabalha. Do seu salario mensal, além de pagar todas
as despesas dele e dos filhos, desde que formou, ele tem que pagar uma prestacado da
faculdade todo més. Joao se formou em Administracao.

Quanto tempo durou a faculdade?

Quanto sera que ele ganha hoje?

Quanto sera o valor dessa prestacao?

Quiais foram os custos que ele teve durante o periodo em que ainda estava na faculdade?
Quanto era a mensalidade do curso?

Respostas: referenciadas pelo do site sisfiesportal.mec.gov.br e pelo dados de finan-
ciamento particular

Desafio do Grupo 2 - entregaremos um cartaz com uma imagem de um homem ves-
tido de branco com a informac&o de que ganha 8.000,00 (oito mil reais por més) e res-
ponderem a seguintes questoes:

Qual, a primeira vista, a profissdao exercida por aquela pessoa?
Quantas horas ela trabalha por dia?

Qual faculdade ele fez?

Essa faculdade foi avaliada com qual nota pelo Ministério da Educacao?
Para trabalhar hoje, ele precisou fazer outros cursos? Se sim, quais?
Respostas: referenciadas pelo portal PROUNI e portal e-mec

Desfio do grupo 3 - entregaremos ao grupo o nome da profissao Silvicultura.

O que a pessoa faz nessa profissao?

Qual é o horario de trabalho desta profissao?

Qual faculdade precisa fazer pra se tornar uma pessoa que trabalha comisso?
Precisa ter uma outra faculdade pra cursas esse curso? Se sim, qual ou quais?
Onde sao as faculdades no Brasil que tem essa formacao?

Respostas: referenciadas pelo site do portal e-mec e guia do estudante.
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Desafio do Grupo 4 - Caio Lima queria muito fazer faculdade de Direito ou Engenharia
mecanica. Estudou bastante no ensino médio e logo em seguida passou em vestibula-
res em 3 faculdades publicas diferentes: 2 para direito e 1 para engenharia mecanica.
Quais foram os pontos que ele precisou pensar pra saber qual faculdade escolher?
Onde ele pode pesquisar qual a melhor faculdade?

Como ele fez para passar em 3 faculdades?

Como que essas 3 faculdades publicas?

Como ele conseguiu decidir onde queria fazer direito e onde queria fazer engenharia?
Resposta: referenciada pelo site do site SISU.

Encerramento conjunto: apresentaremos as repostas pelos sites e lancaremos algumas
perguntas de ordem geral pra repensarem critérios pra escolher o que fazer como forma-
cao e quais sao os caminhos possiveis pra chegar a isso através dos sites e portais.

Dinamica de extra: Sou eu

Objetivos: promover a auto percepcao, contato com perspectivas, identificacdo de
perspectivas e apropriacao de uma meta de vida.

Tempo de realizacado: 10 minutos

Material necessario: ndo ha

Desenvolvimento:

- conducao de uma visualizacao criativa onde o conteudo de 10 anos visto na dindmica
de diagnostico sera mobilizada para ser colocada na palma da mao;

- de olhos fechados, eles serdo conduzidos a se verem diante do sonho realizado;

- sera sugerido que coloquem aimagem na palma da outra mao e guardem no coragao.

Dinamica de encerramento: Baldo na roda

Objetivo: deixar uma mensagem para cada colega da sala de aula.

Tempo de realizagdo 30 minutos

Material necessario: baldes, papéis coloridos, canetas e som

Desenvolvimento:

- cada um devera escrever uma mensagem para ele mesmo, o que ele deseja para ele
daqui para frente,

- colocar dentro do baldo, encher e dar um no;

- ao som de uma musica todos deverao soltar o balao;

- ao parar a musica, cada um pega um balao, estouro e 1&é uma mensagem;

- aquilo que o outro escreveu para si € o que ele também deseja aos colegas. - - ler em
voz alta a mensagem

- musica sugerida: "Para quem tem fé" - O Rappa.

Encerramento: texto motivacional
O que faz o baldo subir?
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Era uma vez um velho homem que vendia balées numa festa.

Para atrair compradores, o homem deixou um baldo vermelho soltar-se e elevar-se nos
ares.

Estava ali perto um menino.

Estava observando o vendedor e, é claro apreciando os baldes.

Depois de ter soltado o balao vermelho, o homem soltou um azul, depois um amarelo
e finalmente um branco.

Todos foram subindo até sumirem de vista.

O menino, de olhar atento, seguia a cada um.

Ficava imaginando mil coisas...

Uma coisa o aborrecia, o homem nao soltava o balao preto.

Entao se aproximou do vendedor e lhe perguntou:

Moco, se o senhor soltasse o baldo preto, ele subiria tanto quanto os outros?

O vendedor de baldes sorriu compreensivamente para o menino, arrebentou a linha
que prendia o baldo preto e enquanto ele se elevava nos ares disse:

Nao é a cor, filho é o que esta dentro dele que o faz subir.

A diferenca da nossa vida ndo estd na aparéncia e sim no conteudo.

Questoes para avaliacao da oficina:

Como foi, pra vocé, realizar esta dindmica?
As estagidrias conduziram bem os temas propostos? Justifique.
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A MAGIA DA DESCOBERTA

Carolline Alice Borges!
Kénia Dantas Teixeira Ribeiro?
Eleusa Gallo Rosenburg?®

Apresentacao

Contrato

Dinamica de aquecimento: A descoberta

Objetivo: descontrair com os alunos e alunas, quebrando o “gelo”, tentando descobrir
o mistério da caixa.

Tempo de realizacdo: 15 a 20 minutos

Material necessario: caixa, papéis, canudo de diploma e objetos para confundi-los.
Desenvolvimento:

- convidar os alunos e alunas, um por vez, para colocarem a mao dentro da caixa, sem
olhar o que tem dentro, para descobrir o mistério.

- Iremos revelar o que possui na caixa apenas no final da noite.

Dinamica de diagndstico: O desvendar do caminhar na profissao

Objetivo: entender e perceber qual o interesse e conhecimento dos alunos e alunas
referente aos cursos e profissdes que desejam cursar.

Tempo de realizacdo: 15 a 30 minutos

Material necessario: perguntas impressas, papéis numerados para cada aluno e aluna,
caldeirao.

Desenvolvimento:

- fomentar didlogo com os alunos e alunas para entender a realidade que estao viven-
ciando na atualidade frente a escolha profissional;

- Cada aluna e aluno ira retirar um numero. Conforme a quantidade de participantes (1,
2,3..);

- As perguntas estdo dentro de um caldeirao;

- Serao feitas perguntas de acordo com a numeracao.

Perguntas: (TODAS AS RESPOSTAS SERAO PESSOAIS)

E dificil me decidir por uma carreira profissional? Por qué?

Como escolher o curso para me especializar na profissao que quero?
Profissionalmente, devo fazer o que eu gosto ou que da dinheiro?
Como lidar com a opiniao dos pais e da familia sobre minha carreira?
Eu tenho varios interesses diferentes sobre profissdes. Como decidir?
Nenhuma area profissional me atrai. Como escolher?

AN

1 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail: karoll_udi@hotmail.com

2 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail: keniaribeiro_psique@hotmail.com

3 - Doutora, docente da graduacao em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade
ltuiutaba e Faculdade Pitagoras de Uberléndia, coautora da oficina e supervisora de Estagio em Orientacédo
Profissional — eleusarosenburg@gmail.com
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7. Vale a penainsistir num curso muito concorrido ou é melhor partir para outro?

8. Eseeuerrarnaescolhado curso e da profissao?

9. Como escolher afaculdade que vou cursar?

10. Vou me sentir realizado na profissdo que escolhe?

11. Como ¢ (ou penso) arotina da profissao que escolhi?

12. Quais as caracteristicas pessoais mais importantes para exercer a profissdao que
desejo?

13. Qual é o grau de instrucao que a profissao vai me exigir?

14. Qual é aduracdo do curso/graduacdo que desejo fazer?

15. Onde eu quero/vou estudar apés o ensino médio?

16. E possivel trabalhar e estudar ao mesmo tempo?

17. E facil achar emprego na area que quero?

18. Quais os empregos mais comuns no setor profissional que desejo?

19. Que dificuldades ha no inicio da carreira profissional?

20. Quanto se ganha em média no inicio da carreira profissional?

21. Quais as condicoes de trabalho na profissao que quero?

22. Quais as especialidades que existem na profissdo que desejo?

23. Aprofissao que desejo lida mais com ideias, coisas ou pessoas?

24. A profissdo que desejo possui preferéncia por profissionais do sexo masculino ou
feminino?

25. Onde o recém-formado deve buscar emprego?

Dinamica central: O que é, o que é: possibilidades

Objetivo: apresentar aos alunos e alunas os diversos programas do Governo e das fa-
culdades particulares para cursos técnicos, tecnologos e superiores.

Tempo de realiza¢do: 20 a 40 minutos

Material necessario: folha impressa com os conceitos dos programas a seram apre-
sentados, perguntas e cartola.

Desenvolvimento:

- entregar o papel com os principais topicos dos programas para leitura

- apresentar as perguntas de forma aleatoria.

- dividir a sala em 4 grupos.

- no meio da sala a cartola com as perguntas dentro, um participante do grupo tira a
pergunta para o proximo grupo responder, se 0 grupo responsavel por responder nao
souber, dar oportunidade para outro grupo responder.

Perguntas:

Qual a diferenca entre curso técnico e curso de qualificacao profissional?
O que é um curso superior tecnélogo?

O que é pés-graduacao?

Vocé conhece o sistema de cotas das universidades?

Quais sdo as formas de ingresso no ensino superior?

ENEM

O que é 0 ENEM?

Noubuwbhe
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8. Quem pode fazer o ENEM?

9. OqueéoSISU?

10. O que é o PROUNI?

11. Como funciona o PROUNI?

12. OqueéoFIES?

13. Quem pode solicitar o FIES?

14. Como é feita ainscricdo do FIES?

15. E exigido o Enem para fazer o FIES?

16. O que é o EDUCA MAIS BRASIL?

17. Quais os critérios de avaliacdo para a bolsa no EDUCA MAIS BRASIL?
18. O que é o portal E-MEC?

19. Vocé conhece EAD?

20. Qual a diferenca entre PROUNI, FIES E SISU?

Dinamica extra: O equilibrio das conquistas

Objetivo: mostrar que em qualquer profissdo existem dificuldades e que ndo podemos
desistir e devemos sempre manter o equilibrio.

Tempo de realiza¢do: 10 a 20 minutos

Material necessario: 6 bolinhas

Desenvolvimento:

- solicitar que facam trés filas. Cada pessoa na fila, uma por vez, terd duas chances de
fazer malabarismo;

- incentivar os alunos e alunas a fazerem malabarismo:

- a primeira uma bolinha - pensar que aquela representa a opcao da profissional.

- segunda bolinha - pensar no emprego que encaixe com essa profissao,

- terceira bolinha — pensar a satisfacdo nesse emprego.

- fazer o fechamento falando que mesmo que as bolinhas caiam sempre podemos re-
comecar.

Dinamica de encerramento: Carta na manga.

Objetivo: passar para as alunas e aluno em forma de frases motivacionais que nao vale
a pena desistirem, toda conquista depende de muito esforco.

Tempo de realiza¢do: 10 a 15 minutos

Material necessario: cartas de baralho com frases coladas nele

Desenvolvimento:

- em forma de leque distribuir uma carta para cada aluna e aluno;

- orienta-los para nao virarem a carta;

- solicitar que no grupo da esquerda para a direita cada um ira virar sua carta, fazer a
leitura da frase e emitir um breve comentario;

FRASES:

“Todos os seus sonhos podem se tornar realidade se vocé tem coragem para persegui-
-los” —Walt Disney, desenhista e empreendedor.
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"Ter sucesso é falhar repetidamente, mas sem perder o entusiasmo” — Winston Chur-
chill, politico.

"Sempre que vocé vir uma pessoa de sucesso, vocé sempre vera as glorias, nunca os
sacrificios que os levaram até ali” — Vaibhav Shah, pensador

“"Nao tente ser uma pessoa de sucesso. Em vez disso, seja uma pessoa de valor” — Al-
bert Einstein, fisico.

"Nao é o mais forte quem sobrevive, nem o mais inteligente. Quem sobrevive é o mais
disposto a mudanca” — Charles Darwin, bidlogo.

"Eu ndo falhei. S6 descobri 10 mil caminhos que ndo eram o certo” — Thomas Edison,
inventor.

“Um homem de sucesso € aquele que cria uma parede com os tijolos que jogaram nele”
—David Brinkley, jornalista.

"O sucesso normalmente vem para quem esta ocupado demais para procurar por ele”
—Henry David Thoreau, filésofo.

“"Comece de onde vocé esta. Use o que vocé tiver. Faca o que vocé puder” — Arthur
Ashe, tenista.

"O sucesso é a soma de pequenos esforcos repetidos dia apds dia” — Robert Collier,
escritor.

"Coragem é a resisténcia e o dominio do medo, ndo a auséncia dele” — Mark Twain, es-
critor.

"O unico lugar em que o sucesso vem antes do trabalho é no dicionario” — Vidal Sas-
soon, cabeleireiro.

"Nao sei qual é a chave para o sucesso, mas a chave para o fracasso é tentar agradar a
todos" - Bill Cosby, comediante.

"O primeiro passo rumo ao sucesso é dado quando vocé se recusa ser um refém do
ambiente em que se encontra” —Mark Caine, jornalista.

"Pessoas de sucesso fazem o que pessoas mal sucedidas nao querem fazer. Nao queira
que a vida seja mais facil. Deseje que vocé seja ainda melhor” —Rohn.

"A motivacao é o que faz o empreendedor comecar e o habito é o que nos faz continuar”
—Jim Rynn.
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“Vocé deve lutar mais de uma batalha para se tornar um vencedor” — Margaret That-
cher, politica.

"O guerreiro de sucesso € um homem médio, mas com um foco apurado como um raio
laser” —Bruce Lee, ator.

Questoes para avaliacao da oficina

A oficina realizada hoje te ajudou? Justifique.
Sobre a atuacdo das estagiarias, o que vocé achou? Comente.
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APRENDENDO A CRESCER

Amélia Tereza Garcia Reis’
Gislaine Gomes Vieira®
Eleusa Gallo Rosenburg?®
Apresentacao
Contrato
Dinamica de aquecimento: Passarinho no ninho - pag.17

Dinamica de diagnéstico: Pensando no Futuro

Objetivo: investigar o nivel de conhecimento das alunas e alunos em relacdo a sua es-
colha e tendéncias profissionais.

Tempo de realizacao: 30 a 40 minutos

Material necessario: pacote de folhas sulfite, nomes de frutas digitadas (somente duas
frutas iguais) e canetas.

Desenvolvimento:

-Distribuir os papéis com os nomes das frutas aleatoriamente. Solicitar que procurem
um (a) colega na sala que tem o mesmo nome da fruta, formando uma dupla. Entregar
uma folha para cada pessoa da dupla. Esta folha tera trés perguntas com o devido espa-
co para se escrever a resposta. As duplas formadas entrevistardo o (a) colega, deverdo
escrever aresposta do (a) colega.

- 1-Vocé sabe que profissional quer ser?

- 2 —Vocé sente alguma pressao para escolha profissional neste momento?

- 3 - Vocé acha que conseguira atingir seu objetivo profissional?

- depois de respondidas as questdes, solicitar que recortem as folhas de papel, de
modo a separar as perguntas 1, 2 e 3 com suas respectivas respostas;

- entregar para cada grupo a pergunta e as respostas para que leiam e discutam sobre
as respostas e depois compartilhem com a sala.

Observacao: alunos e alunas nao precisam se identificar no questionario. Serdo lem-
brados de que ndo devem contar quem escreveu caso reconhecam a letra ou facam
comentarios se depararem com erros de portugués.

Dinamica central: Passa ou repassa

Objetivo: ver os conhecimentos das alunas e alunos e tirar duvidas diante das varias
opc¢des de carreira profissional.

Tempo de realizacao: 1 hora

Material necessario: chocolates para cada grupo, papel impresso com as perguntas
abaixo citadas, canetas, trés envelopes com perguntas abertas e fechadas e algumas
sugestoes de mimica de profissdes. Informativo sobre as formas de se ingressar em
um curso apoés o ensino méedio.

1 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail ameliaterezagr@gmail.com

2 - Graduando em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail gislayne90@hotmail.com

3 - Doutora, docente da graduacao em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade
ltuiutaba e Faculdade Pitagoras de Uberléndia, coautora da oficina e supervisora de Estagio em Orientacédo
Profissional — eleusarosenburg@gmail.com
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Desenvolvimento:

- nessa dinamica a turma permanece nos trés grupos divididos na dinamica anterior.

- entregar aos alunos e alunas as informacdes sobre as opcdes de profissionalizagdo
apos o Ensino Médio. Dar um tempo de 15 minutos para que os alunos e alunas leiam o
conteudo a respeito dos cursos e oportunidades para sua formacao profissional.

- adinamica discorre da seguinte forma:

- teremos 50 envelopes e dentro de cada um contera uma pergunta ou surpresa.

- os envelopes terdo numeros indicativos na parte externa.

- os envelopes serao divididos em 29 perguntas dissertativas, 5 perguntas fechadas,
10 nomes de profissdes para mimicas e 6 surpresas.

- iremos colar as perguntas no quadro na sequéncia crescente. Ex.: (1,2,3,4,5...)

- teremos uma mimica inicial para identificar qual grupo iniciara o jogo. Esta mimica é a
parte das 50 ja criadas.

- quem acertar a mimica inicial tera direito de escolher a primeira pergunta e ja ganha
10 pontos.

- as pontuacoes serao anotadas no quadro para acompanhamento dos grupos e das
estagiarias.

- nos envelopes de numero 9,18,22,35,41 e 44 contém as surpresas do jogo, como
exemplo: Fique uma rodada sem jogar!

- nos envelopes de niumero 2,10,25,38 e 50 contém as perguntas fechadas. As pergun-
tas diretivas devem ser respondidas por todos os grupos. Ganhara os pontos o partici-
pante que ap0os o sinal levantar o braco primeiro.

- nos envelopes de numero 1,8,13,20,26,31,37,42,47 e 49 contém os nomes das pro-
fissdOes para mimica. E dentro dos envelopes de numero 20,31 e 37 as mimicas serdao
respondidas por todos os grupos, ganhara quem responder mais rapido.

- 0 envelope (29) contém as perguntas dissertativas.

- sera criado 3 perguntas extras caso ocorra empate.

Perguntas fechadas:

E um programa do Ministério da Educacao destinado a financiar a graduacéo na educa-
cao superior de estudantes matriculados em cursos superiores nao gratuitas na forma
daLei 10.260/2001. - RESPOSTA: Letrac

a) Educa Mais Brasil

b) Pronatec

c) Fies

O que significa a sigla PRONATEC - RESPOSTA: Letrab

a) Programa Nacional de Apoio ao Ensino Tecnolégico

b) Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
c) Programa Nacional de Acesso ao Ensino Tedrico e Emprego

Compreendem programas de especializacado e incluem os cursos designados como MBA,
com duracdo minima de 360 horas, ao final do curso o aluno e aluna obtém um certificado e

nao um diploma. De que tipo de poés-graduacao estou falando? - RESPOSTA: Letrab
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a) doutorado
b) pés-graduacao lato sensu
c) pés-graduacéo stricto sensu

Sao instituicdes parceiras do Pronatec. - RESPOSTA: Letraa
a) Senai e Senac.

b) Programa Jovem Aprendiz e Sesi

c) UFU e Casa da Cultura

E o sistema de tramitacdo eletrénica com dados da dos processos de regulacdo (cre-
denciamento e recredenciamento de instituicées de ensino de superior, modalidade
presencial e a distancia, bem como autorizacao, reconhecimento e renovacao de reco-
nhecimento de cursos, em ambas as modalidades). - RESPOSTA: Letraa

a) Portal E-Mec

b) Portal da Educacgao

c) Pronatec

Perguntas abertas/Discursivas:

1. Qual a diferenca entre Prouni e Sisu?

2. Quem pode fazer o Financiamento Estudantil (FIES)?

3. Como funciona o processo seletivo do Prouni?

4. Cite quatro formas de ingressar no Ensino Superior?

5. Quem pode ter o beneficio do Educa mais Brasil?

6. Qual a diferenca entre curso técnico e curso tecnolégo?

7.Posso fazer pés-graduacao depois do curso de tecnélogo?

8.0 que éoEnem?

9. E exigido o ENEM para o FIES?

10. Como funciona o Educa Mais Brasil?

11. Por que foi criado o sistema de cotas?

12. Qual a maior diferenca entre o Educa Mais Brasil e o Fies?

13. Com o Pronatec consigo cursar o ensino superior?

14. Quem pode participar do Pronatec nos cursos técnicos?

16. O que é MBA?

17. O que é o programa Jovem Aprendiz?

18. Qual idade para participar do programa Jovem Aprendiz?

19. O que é Especializagao?

21.Um curso de pés-graduacao feito a distancia tem a mesma validade de um presencial?
22. Como conseguir a isencdo da taxa do Enem?

23.Quem estéa fazendo o ensino Médio pode ter certificacao a partir da prova do Enem?
Mimicas: Dancarino. Testador de Caixdo. Curso superior de tecnologia em cacau e
chocolate. Arquivologia. Engenharia de Pesca. Curso superior de tecnologia em estéti-
ca e cosmética. Curso superior de tecnologia em jogos digitais. Curso superior de tec-
nologia em gastronomia. Curso superior de tecnologia em rochas ornamentais. Técni-
co em massoterapia.
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Surpresas:

Passe avez.

Acerte a pergunta e ganhe pontos em dobro.

Figue uma rodada sem jogar.

Envelope coringa. A qualquer momento vocé pode trocar a pergunta.
Vocés ganharam 10 pontos.

Vocés perderam 10 pontos.

Dinamica extra: Tela do Futuro!

Objetivo: fazer com que as (os) participantes tenham contato com as imagens mentais
do seu futuro profissional.

Tempo de realizacdo: 30 minutos.

Material necessario: Folha Sulfite, caneta.

Desenvolvimento:

- pede-se que os alunos e alunas se sentem confortavelmente nas cadeiras.

- fechem os olhos. Colocar uma musica de fundo. Orientar aos alunos e alunas que fa-
cam uma viagem ao futuro, 10 anos a frente.

- comecar a dizer - questdes norteadoras: Vocé acaba de acordar... onde vocé esta?
Observe o ambiente a sua volta... Vocé vai se arrumar para trabalhar... como é a sua
casa? Vocé sai para o trabalho... observe o veiculo que vocé esta... a cor. Vocé chega ao
trabalho, como é o ambiente? Que horas sao? ... Vocé trabalhou, trabalhou... E agora
vocé sai do trabalho. Como vocé se sente? ... Para onde estd indo?

- pedir para que os alunos e alunas anotem/desenhem uma palavra, imagem e depois
compartilhem com a turma.

- ao final pedir que todos (as) colem na tela (a ser desenhada no quadro)sua producao
artistica.

Dinamica de encerramento: Discurso de Formatura

Objetivo: fazer com que os alunos e alunas se vejam como vencedores e visualizem
quem e o qué os fizeram chegar |3.

Tempo de realizagao: 30 minutos

Material necessario: papel Sulfite e Caneta

Desenvolvimento:

- pedir para que o aluno e aluna escrevam seu discurso de formatura.

- colocar local e data.

- onde ele agradeca as pessoas que fizeram parte do seu sucesso, e imaginem o que
fizeram para conseguir concluir o curso.

- desde o primeiro dia da escolha.

- pedir para que cada um apresente e guarde para o diaem que se formar fazer a leitura.

Avaliacao da oficina

Escreva o que vocé achou da oficina.
O que vocé achou da apresentacdo que as estagidrias fizeram da oficina?
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APRENDENDO E PASSANDO CONHECIMENTO. JUNTOS SOMOS
MAIS FORTES!

Evanilde Fialho Gomes!
Eleusa Gallo Rosenburg?
Apresentacao
Contrato
Dinamica de aquecimento: a roda pag. 19

Dinamica de diagnéstico: Caixas reveladoras.

Objetivo: investigar o nivel de conhecimento dos alunos em relacdo a sua escolha e
tendéncias profissionais.

Tempo de realizacao: 30 a 40 minutos

Material necessario: folhas sulfites coloridas com 4 perguntas impressas (abaixo) e 4
caixas.

Desenvolvimento:

1 - O que pensa sobre sua escolha profissional? (folha sulfite amarela)

2 - Tem conhecimento do mercado de trabalho? (folha sulfite azul)

3 - O que sua familia diz sobre sua escolha profissional? (folha sulfite cor de rosa)

4 - O que estd fazendo hoje para que sua escolha profissional se torne realidade? (folha
sulfite branca)

- serdo distribuidas as perguntas para cada aluna e aluno.

- depois de respondida, deverao depositar nas caixas com as cores respectivas as co-
res das folhas de perguntas;

- posteriormente serdo agrupadas as (os) participantes em quatro grupos;

- serdo entregues as respostas por cores;

- cada grupo devera ler as respostas e fazer um resumo geral para ser apresentado para
os (as) colegas

Dinamica central: Baldo com perguntas.

Objetivo: Investigar o conhecimento dos alunos e alunas e tirar duvidas sobre a esco-
Iha profissional.

Tempo de realizacdo: 1 hora

Material necessario: Um baldo grande com perguntas impressas e balas; e folha sulfite
com resumo geral do conteudo.

Desenvolvimento:

- serao distribuido para cada participante o resumo com as informacdes das varias op-
coes de carreiras profissionais no mercado de trabalho e dos programas ofertados do
governo e pelas faculdades particulares.

1 - Graduando em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail evanildefg@gmail.com

2 - Doutora, docente da graduagdo em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade
ltuiutaba e Faculdade Pitagoras de Uberlandia, coautora da oficina e supervisora de Estagio em Orientagdo
Profissional — eleusarosenburg@gmail.com
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- terdo um tempo para eles lerem e se inteirarem do conteudo.

- Depois o balao recheado com balas e perguntas sera estourado.

- Os alunos e alunas deverao recolher os papéis dobrados com as perguntas e se divi-
direm em grupos para discussdo das mesmas, quando terao oportunidade de exporem
suas duvidas sobre as questoes.

Perguntas:

1. O quevocé pretende fazer apds o ensino médio?

2. Vocé conhece o FIES?

3. SabeoqueéoENEM?

4. Sabeoqueé o EDUCA MAIS BRASIL?

5. SabeoqueéoPRONATEC?

6. SabeoqueéoPROUNI?

7. Como vocé se imagina daquia 5 anos?

8. Vocéjatrabalha?

9. Conhece o projeto JOVEM APRENDIZ?

10. Vocé conhece o portal e-MEC?

11. Jaouviu falar de superior tecnélogo?

12. Qualadiferenca entre o curso técnico e o ensino superior?

13. Sabe o que é pés-graduacado?

14. O que vocé sabe sobre as cotas das universidades?

15. Quais sdo as formas de ingresso no ensino superior?

16. Vocé achaimportante fazer a prova do ENEM sem ter concluido o ensino médio?

17. Vocéjafez ou faz cursos extracurriculares?

18. Vocé conhece os cursos no formato EAD?

19. Além do ensino superior ja pensou em seguir outras carreiras, Como o servico mi-
litar? Qual vocé conhece?

20. Vocé sabe como fazer inscricdo no PROUNI?

21. OqueéoFIES?

22. E exigido o Enem para fazer o FIES?

23 Vocé conhece os cursinhos populares?

24. Quais sdo as oportunidades que o curso que deseja seguir oferece?

25. O que sua familia pensa da sua escolha profissional?

26. Sabe como é feita ainscricdao do SISU?

27. Que documentos sao necessarios para fazer a prova do ENEM?

28. O que o programa EDUCA MAIS BRASIL?

28. Como seinscrever no EDUCA MAIS BRASIL?

29. Qualadiferenca entre curso técnico e curso de qualificacdo profissional?

30. Qualadiferencaentre PROUNI, FIES E SISU?

31. OqueéoSISU?

Dinamica extra: Reforcando o positivo.
Objetivo: contribuindo para aumentar a autoestima das alunas e alunos.
Tempo de realizacdo: 30 minutos.

DINAMICAS DE ORIENTAGAO PROFISSIONAL



Material necessario: Pratos de papel em quantidade suficiente para todos os compo-
nentes do grupo, canetinhas coloridas e fitas adesivas.

Desenvolvimento:

- distribuir um prato de papel para cada aluno e aluna e o mesmo sera pregado nas cos-
tas do outro.

- Solicitar que ao som da musica eles possam andar em circulos e que escrevam as cos-
tas do (a) colega a frente, uma mensagem positiva ressaltando as qualidades da pes-
soa;.

- solicitar que ao ouvirem um sinal irdo trocar de colega até que todos (as) possam ter
escrito e recebido mensagens.

- ao encerrar a atividade solicitar que cada um retire o prato das costas e leia 0 que esta
escrito e socializem o que esta escrito.

Dinamica de encerramento: Papel amassado.

Objetivo: levar os participantes a refletir e a falar sobre seu aprendizado.

Tempo de realizagdo: 20 a 30 minutos

Material necessario: Papel Sulfite, caixa de som com uma musica de fundo.
Desenvolvimento:

- solicitar que os alunos e alunas fagcam um circulo;

- distribuir as folhas de sulfites

- pedir para que amassem muito bem a folha e depois tentem voltar a folha ao que era
antes.

- fazer o seguinte comentario:

"Ninguém jamais. Consegue tomar banho num mesmo rio duas vezes..... Isso significa
que por mais simples que seja, ou superficial que uma experiéncia possa parecer, sem-
pre € possivel aprender algo novo com ela. Esperamos que vocés tenham aprendido
algo novo aqui e que a folha de papel das suas vidas nunca mais sejam as mesmas de
quando vocés entraram aqui hoje e que saiam modificados pelo aprendizado que tive-
ram.

- solicitar que facam uma reflexao sobre a folha amassada.

- encerrar com a frase do Walt Disney: "Tudo o que vocé é capaz de imaginar vocé pode
conquistar “

Questoes para avaliacao da oficina:

Como vocé avalia a oficina?
Como vocé avalia a atuacdo da estagiaria?
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CONHECENDO MINHA ORIENTACAO VOCACIONAL

Andiara Caetano Avelino*
Leidiene Medeiros Felipe?
Eleusa Gallo Rosenburg?®
Apresentacao
Contrato
Dinamica de aquecimento: Viagem no tempo -, 10 anos.
Objetivo: promover ainteracdo dos alunos e alunas e despertar o sentimento em rela-
cao ao futuro profissional.
Tempo de realizacao: 20 minutos
Material necessario: duas caixas, uma na cor preta e outra colorida; pedacdes de folha
sulfite, azul e amarela, e canetas ou lapis na quantidade dos (as) participantes.
Desenvolvimento:
- pedir para os alunos e alunas formarem um circulo com cadeiras e deverao ficar sen-
tados (as)
- colocar cada caixa em um canto da sala sobre uma mesa.
- explicar que irdao fazer uma viagem no tempo, 10 anos no futuro;
- sugerir que para essa viagem deverdo levar algo do presente que o ajudara profissio-
nalmente no futuro,
- e também deverao deixar algo aqui que o atrapalharia no futuro profissional;
- entregar um pedaco amarela e outro azul para cada participante
- orientar que deverao escrever no papel azul o que gostariam de levar e no papel ama-
relo o que gostariam de deixar para irem nessa viagem.
- depois de escreverem solicitar que deposite na caixa preta o que desejam levar e na
caixa colorida o que desejam deixar.
- Antes de depositar nas caixas as (os) participantes deverao ler em voz alta o que es-
creveram
- Refletir com a turma o significado e o sentido do que foi escrito e os desejos de levar
e deixar.

Dinamica de diagndstico: Giros das Profissdes

Objetivo: conhecer cada um dos participantes e o que pensam sobre o futuro profis-
sional.

Tempo de realizacao: 40 minutos

Material necessario: palavras impressas: Trabalho, Curso Técnico Superior, Faculdade
e Nao fazer nada, fita adesiva.

Desenvolvimento:

-Orientar aos alunos e alunas para que facam um circulo na sala somente com as cadei-

1 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail: andiaracaetano@yahoo.com.br

2 - Graduando em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail: leidiene.m.felipe@hotmail.com

3 - Doutora, docente da graduagdo em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade
ltuiutaba e Faculdade Pitagoras de Uberlandia, coautora da oficina e supervisora de Estagio em Orientagdo
Profissional — eleusarosenburg@gmail.com
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ras, e permanecerem sentados.

- Colocar todas as palavras no quadro, e pedir para que os alunos e alunas leiam o que
esta escrito, e escolham uma das palavras com a qual mais se identificam em relacéo ao
que deseja no momento sobre o futuro profissional.

- Ap6s escolherem, ajuda-los a formar grupos com os alunos e alunas que escolheram
amesma palavra.

- Darum tempo de 15 minutos para que eles discutam sobre a palavra escolhida, o por-
qué a escolheram;

- depois socializar para toda a turma os pensamentos do grupo.

Dinamica central: Batalha do Quiz

Objetivo: investigar o conhecimento das alunas e alunos frente ao que es sabem e o
que se precisam para ingressar no ensino superior.

Tempo de realizacao: 1 hora e 20 minutos

Material necessario: Dezoito folhas sulfites com um resumo dos temas: Prouni, Enem,
Sisu, Fies, Educa mais Brasil e Portal e-mec. Uma caixa de bis e um pacote de chocolate.
Desenvolvimento:

- Pedir que os alunos e alunas facam grupos de seis participantes e que leiam as folhas;
-Dar um tempo de 10 minutos para que eles possam fazer toda a leitura. Apds esse
tempo recolher as folhas.

- Orienta-los que a dinamica sera um quiz.

- Cada grupo vai ficar com um dos temas, que sera sorteado, onde as estagiarias iram
confeccionar papeizinhos contendo os itens que constava da na folha de leitura e pas-
sar de grupo em grupo para um dos integrantes pegar um dos papéis.

- Os grupos apoés saberem o que cada um ficou responsavel, irdo um por vez na frente
da sala dar pistas para o restante da sala sobre o que se trata o tema deles.

- O grupo que acertar ganha um ponto, se ndo houver acerto o ponto fica com o grupo
que esta dando as dicas.

- No final faca a soma dos pontos de todos os grupos, aquele grupo que estiver com
mais ponto ganha um chocolate por integrante do grupo e o restante da sala um bis
cada participante

Dinamica extra: O que é...

Objetivo: perceber a percepcao de cada aluna e aluno sobre o seu futuro profissional.
Tempo de realizagao: 20 minutos

Material necessario: Nao ha.

Desenvolvimento:

- Coloca-los em roda sentados em suas cadeiras;.

- Orientar aos alunos e alunas que iremos dizer algumas palavras, e que a cada palavra
sera solicitado que cada um sucessivamente diga em apenas uma palavra sobre o que
sente sobre elas, o que querem sobre cada uma, o que esperam, e assim sucessiva-
mente.

Palavras a serem ditas:

Escolaé...
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Faculdade é...

Enemé...

Prounié...

Profissaoé...

Trabalho é...

Fazer o curso que eu desejo é...

Dinamica de encerramento: Pergaminho

Objetivos: promover uma conexao direta com o futuro profissional de cada um.
Tempo de realizacao: 20 minutos

Material necessario: um pergaminho impresso e caneta.

Desenvolvimento:

- entregar um pergaminho para cada um dos (as) participantes;

- pedir que cada um escreva nesse pergaminho o que gostaria de ler daqui 30 anos.
- qual o conselho que hoje dariam para eles (as) mesmos (as) para ser util daqui a 30
anos com relacao ao futuro profissional de cada participante.

Observacao: Se a sala tiver pessoas mais velhas mudar para 10 ou 15 anos.

- ao final socializar sobre o que sentirem com a dinamica.

Questoes para avaliacao da oficina

A oficina auxiliou a pensar sobre o futuro profissional? Justifique
Para vocé como foi a atuacdo das estagiarias?
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CONSTRUINDO CONHECIMENTO

Luciano da Silva Buiati*
Lucilene Veloso Ramos?
Eleusa Gallo Rosenburg?®
Apresentacao
Contrato
Dinamica de aquecimento: Passarinho no ninho —pag. 17

Dinamica de diagndsticos: Anuncio de classificado

Objetivo: identificar o desejo, expectativas profissionais, nivel de conhecimento e as
formas de ingresso para formac&do académica.

Tempo de realizacao: 40 minutos.

Material necessario: modelo de anuincio conforme anexo | e caneta..
Desenvolvimento:

- sera entregue para cada participante um anuncio

- posteriormente sera solicitado para que pense numa profissao de seu desejo - - e es-
creva um anuncio sobre si mesmo destacando experiéncias profissionais, habilidades,
conhecimentos e tudo o que ele achar interessante para concorrer a uma vaga na area
de atuacao pretendida.

- Apds esse preenchimento abrir espaco para didlogo e convidar voluntarios que se de-
sejam seguros para compartilhar o seu anuncio.

Dinamica central: Tabuleiro das informacdes.

Objetivo: promover troca de conhecimento de forma dindmica e interativa, informa-
cOes e esclarecer duvidas sobre as formas de ingresso no ensino técnico e superior.
Tempo de realizacao: 1 hora

Material necessario: Um cartao vermelho e um verde para cada integrante e um paco-
te de balas.

Desenvolvimento:

- orientar os (as) integrantes que serao realizadas diversas afirmacoes sobre os pro-
gramas atualmente disponiveis de ingresso ao nivel médio (técnico) e superior, quando
julgarem falsas as afirmativas levantar o cartdo vermelho, quando julgarem verdadeiras
levantar o cartao verde.

- questionar o porque das respostas e em seguida complementar com informacdes so-
bre os programas

- ocorrera premiacao com bala para cada resposta certa e individual por integrante.

1 - Graduando em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail lucianobuiati@hotmail.com

2 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail lucilene-veloso@hotmail.com

3 - Doutora, docente da graduagdo em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade
ltuiutaba e Faculdade Pitagoras de Uberlandia, coautora da oficina e supervisora de Estagio em Orientagdo
Profissional — eleusarosenburg@gmail.com
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Afirmativas:

1.FIES

(F) Uma vez que me inscrevi em um determinado curso de interesse ndo posso mais
realizar transferéncia para outro curso.

(V) O prazo de caréncia para inicio do pagamento apds a conclusdo do curso é de 18
meses.

(F) N&o é necessario ter realizado o ENEM para me inscrever no FIES.

2.ENEM

(F)E obrigatorio a conclusdao do ensino médio para que eu possa realizar a prova do
ENEM.

(F) Apenas alunos e alunas de escola publica podem fazer o ENEM.;

(V') Ao declarar caréncia estando dentro das normas estabelecidas ndo é necessario
efetuar pagamento da inscricao para a realizagao da prova.

3. EDUCA MAIS BRASIL

(F) Posso me inscrever no programa em qualquer periodo da graduacéo.

(V) Nao preciso efetuar nenhum pagamento referente a bolsa concedida apds a con-
clusao do curso.

(F) Caso eu desista do curso posso transferir o beneficio para outro titular.

4. PRONATEC

(F) Preciso ter realizado o ENEM para me candidatar a algum curso.

(F) Apds estar devidamente matriculado posso utilizar a bolsa para um curso de nivel
superior.

(V) Posso me candidatar em qualquer instituicdo que esteja devidamente cadastrada
conforme as regras do programa.

5. PROUNI

(F) Cursei parte do ensino fundamental em escola particular e portanto posso concor-
rer auma vaga no PROUNIL.

(V) Posso me candidatar a vagas disponiveis em ambito nacional.

(F) Se eu passar na vaga do PROUNI n3o preciso comprovar a documentacdo necessa-
ria junta a faculdade escolhida.

6.SISU

(F) N&o preciso fazer o ENEM para concorrer as vagas disponiveis no SISU.

(V) Posso meinscrever a vagas disponiveis em qualquer instituicdo em ambito nacional.
(F) No SISU estao disponiveis as vagas das faculdades particulares

7.Portal e-mec
(V) Através do portal consigo identificar a instituicdo mais préxima que oferta o curso

do meuinteresse.
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(F) E possivel verificar a avaliacio realizada pelo MEC e a nota concedida para o curso
pretendido.
( F) No portal e-mec so consta informacdes sobre as universidades publicas

8.Cotas

(V) N&o sou negro mas por ter descendéncia negra na familia posso concorrer as vagas
disponiveis.

(V) O MEC determina que todas as instituicdes disponibilizem pelo menos 50% das
vagas para alunos e alunas que cumprir o que determina a lei de cotas.

(F ) Os negros, alunos e alunas de escola publica com renda per capta inferior aum e
meio salario minimo sé podem concorrer as vagas nas universidades publicas.

Dinamica de encerramento: Texto: o carpinteiro

Objetivo: promover reflexao sobre aimportancia da escolha profissional.

Tempo de realizacdo: 10 minutos

Material necessario: formar circulo na sala com todos os integrantes.
Desenvolvimento:

- ler o texto

Um carpinteiro trabalhou durante 30 anos construindo casas, perto de se aposentar o
seu chefe pede para ele possa construir uma ultima casa. Insatisfeito pelo cansaco fisi-
co e emocional constroi a casa de qualquer forma, com estrutura falha e material ruim,
termina em prazo menor e chega para o seu chefe para entregar a obra.

Apds a conclusdo o chefe visita a casa com escritura e chave em maos e informa que
esse imovel sera uma premiacao por todos os seus dedicados anos de trabalho.

- propiciar um reflexdo sobre o texto.

Questoes para avaliacao da oficina:

As atividades desenvolvidas foram capazes para te ajudar a refletir sobre a sua escolha
profissional?

Como vocé avalia o desempenho da estagiaria e estagiario que conduziram esse tra-
balho?

Anexo |
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CONSTRUINDO UM SONHO!

Anna Luisa Sousa Lima*
Karen Nunes de Sousa?
Soliane Rosa da Silva®
Eleusa Gallo Rosenburg*
Apresentacao
Contrato
Dinamica de Aquecimento: Passarinho no ninho - pag. 17

Dinamica de diagnostico: Sonho meu!

Objetivo: proporcionar uma reflexdao com alunos e alunas sobre a sua escolha profis-

sional e seus sentimentos, emocdes e motivacdes sobre isso em quatro dimensdes

familia, mercado de trabalho, colegas da escolae o “eu".

Tempo de realizacao: 1hora.

Material necessario: 30 pedacos de folha sulfite, uma caixa para guardar as respostas,

lapis e borracha.

Desenvolvimento:

- organizar a sala em circulo

- distribuir um pedaco de papel na cor azul para cada dupla ou trio de alunos e alunas (

dependendo da quantidade de participantes), lapis e borracha

- as perguntas que irdo responder sao as seguintes:

1. Vocéja pensou em seguir uma carreira profissional?

2. Qual profissao vocé quer seguir e o que te motivou a escolher ela?”

3. Qualéavisdo sobre sua carreira profissional no mercado de trabalho?. Vocé ja pes-
quisou sobre ela no mercado de trabalho?

4. O que seus amigos e parentes pensam sobre a sua escolha profissional, e cite qual
é aimportancia da influencia deles sobre a sua escolha?

- apos responderem, dobrar os papéis e colocar dentro da caixa;

- logo apds vamos orientar que faremos um circulo onde serdo convidados a se senta-
rem no chao;

- cada aluno (a) ira retirar quatro papéis da caixa;

- conforme for lida pelas estagidrias as perguntas, as (os) participantes lerdo as respostas;
- ao finaliremos conversar e debater sobre os temas juntamente com a turma.

Dinamica central: A Arvore do conhecimento
Objetivo: esclarecer duvidas e proporcionar um conhecimento maior sobre os progra-

1 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail annaluisalima@live.com

2 - Graduando em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail karen-nns@hotmail.com

3 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail sol.26@hotmail.com

4 - Doutora, docente da graduagdo em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade
ltuiutaba e Faculdade Pitagoras de Uberlandia, coautora da oficina e supervisora de Estagio em Orientagdo
Profissional — eleusarosenburg@gmail.com
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mas de ingresso em faculdade seja ela, publica ou privada para que possam ter um con-
tato maior com as oportunidades em busca do seu sonho profissional.

Tempo de realizacao: 1hora

Material necessario: uma arvore desenhada em uma cartolina, pirulito e papéis que re-
presentem suas folhas com perguntas, fita crepe pintada de azul e vermelha, pipoca
doce para todos (as) os(as) participantes.

Desenvolvimento:

- dividir os alunos e alunas da sala em dois grupos: azul e vermelho;

- sera colocado um risco azul e outra vermelha no quadro da sala de aula;

- cada integrante do grupo disputara uma corrida desde o fundo da sala até o risco ver-
melha e azul do quadro, quem encostar a mao primeiro norisco ird responder a pergun-
ta que esta na folha da arvore

- e terd o direito de passar essa pergunta para o grupo adversario caso ndao souber res-
ponder, o time que passar menos perguntas para o grupo adversario e que responder a
maior quantidade de perguntas corretamente ganhara.

Dinamica extra: Corrida profissional

Objetivo: refletir como querem ir em busca de seus sonhos.

Tempo de realizacdo: 20 a 30 minutos

Material necessario: ndo ha.

Desenvolvimento:

- separamos grupos em duas filas paralelas

- dar um sinal para que os primeiros da fila apostem uma corrida.

- Aoretornarem, tocam a mao do parceiro seguinte e este continuara a corrida ate olo-
cal de chegada que sera o Fies, Sisu, Enem, cotas, até que todos passem pelo processo;
- vencera aquele que chegar primeiro, em seguida propoe-se a mesma corrida, mo-
dificando, pois devem correr em camera lenta, sendo que o vencedor serd aquele que
chegar por ultimo,

- sugerir diversas formas de correr.

Dinamica de encerramento: Imaginando o futuro!

Objetivo: proporcionar uma reflexao de futuro, 10 anos, em relacdo a escolha profis-
sional a partir da escolha profissional que ele optou agora.

Tempo de realizacao: 20 a 30 minutos

Material necessario: som.

Desenvolvimento:

- colocar uma musica para tocar ao fundo, quando a musica comecar a tocar vamos
pedir para todo mundo fechar os olhos e pedir para se imaginarem daqui 10 anos

- cada um no seu trabalho, estao felizes, e como se sentem em relacao ao emprego

- No final cada um ird contar como foi a experiéncia de se imaginar daqui 10 anos naque-
la profissdo escolhida.

Questodes de avaliacao:

1 - Como vocé se sentiu durante a oficina?
2 - Como vocé avalia a conducéo da oficina pelas estagidrias?
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CONQUISTANDO MEU LUGAR NO MUNDO

Lauana Magalh3es Motta!
Michelle Rodrigues dos Santos?
Eleusa Gallo Rosenburg?®
Apresentacao
Contrato
Dinamica de aquecimento: Passarinho no ninho —pag. 20

Dinamica de diagnéstico: Medindo as influéncias

Objetivo: propor uma auto avaliacdo em relagcao a escolha profissional.

Tempo de realizacao: 25 minutos

Material necessario: folha com termdmetros desenhados (anexo) e lapis de colorir.
Desenvolvimento:

- cada participante recebera uma folha com 4 termémetros, com niveis de 0-10
—cadaum correspondera aos temas: familia, mercado de trabalho, vestibular e colegas.
- cadaaluno e aluna deverarelatar “seu nivel” em cada um dos temas comrelacdo a sua
escolha profissional, colorindo até o nivel desejado.

Por exemplo: no tema mercado de trabalho, como esta o seu termémetro emrelacédo a
esse aspecto? Esta "quente” confiante, acredita que tudo dara certo e o mercado te in-
fluéncia de forma positiva? Ou esta inseguro, comreceio do que vira pela frente (“frio”).

Anexo:

=
FasiLin
TERMOMETRO
fn

1 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail lauanamagalhaes@hotmail.com

2 - Graduando em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail michellersantos@hotmail.com

3 - Coautora da oficina, supervisora do Estagio em Orientac&o Profissional — Graduacdo em Psicologia, Facul-
dade Pitagoras de Uberlandia e Universidade do Estado de Minas Gerias (UEMG) — eleusarosenburg@gmail.
com
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Dinamica Central: Quis formation

Objetivo: Abordar as opgdes de bolsas e opcdes disponiveis para auxilio ao jovem:
Educa Mais Brasil, Cotas, Fies, Prouni, Enem, Financiamentos da prépria instituicao,
Portal E-mec, Sisu.

Tempo de realizacao: 40 a 50 minutos

Material necessario: Fichas contendo explicacdes sobre cada um dos programas, pré-
mio para os dois grupos, fichas com os links para acesso aos sites dos programas, fo-
Ihas em branco.

Desenvolvimento:

- de acordo com a quantidade de alunos e alunas total da sala, formar dois grupos, cada
grupo lera as informacdes a respeito de cada programa entre si;

- terdo um prazo de 5/10 minutos;

- sera feito um quiz de perguntas e respostas (previamente formuladas pelas estagia-
rias);

- com o objetivo de interacado e integracao, sera feito um painel para acertos e erros de
cada grupo, onde em cada erro sera feito o esclarecimento;

- ao final independente do grupo ganhador ambos receberao um prémio (uma caixa de
chocolate), ja que o objetivo ndo é promover a competicdo, mas a integracdo e apren-
dizado.

Fichas utilizadas:

= Base de dados oficial & Unica de informactes relativas as instituicBes de Educacio
superior— IES e cursos de graduacdo do sistema federal de ensino.

# Portal com mapa do Pais para consultade universidadesem qualquercidade!&sta do.
# E possivel consultar a nota obtida pela faculdade/universidade no ENADE.

Endereco eletrénico: http://emec.mec.gov.br/

- e-MEC

DINAMICAS DE ORIENTAGAO PROFISSIONAL



¥» Programa do Ministério da Educagdo que concede bolsas de estudo integrais e parciais de
50% em instituiches privadas de educacdo superior, em cursos de graduacdo e
sequenciais de formagdo especifica, a estudantes brasileiros sem diploma de nivel
superior.

# Para concorrer as bolsas integrais, o candidato deve ter renda familiar bruta mensal, por
pessoa, de até um saldrio minimo e meio. Para as bolsas parciais de 50%, a renda familiar
bruta mensal deve ser de até trés salarios minimos por pessoa.

¥ Podem participar do Prouni os estudantes brasileiros que nio possuam diploma de curso
superior e que atendam a pelo menos uma das condigBes abaixo:

* ter cursado o ensine médio completo em escola da rede publica;

= ter cursado o ensino médio completo em escola da rede privada, na condicdo de
bolsistaintegral da propria escola;

= ter cursado o ensino médio parcialmente em escola da rede publica e
parcialmente em escola da rede privada, na condigio de bolsista integral da
propria escola privada;

# ser pessoa com deficiéncia;

= Pode se inscrever no processo regular do PROUMI o candidato que tenha participado da
edicdo imediatamente anterior do Enem, obtide o minime de 450 pontos e nota superior

4 zero na redagdo, \ z
\\\{ : V//

¥ AsinscrigBes sdo gratuitas e feitas através do site.

Enderego eletrénico: http://siteprouni.mec.gov.br/

PROUNI

» Financiamento de graduacdo no curso superior de estudantes matriculados em cursos
superiores n3o gratuitos,

# Poderdo participar do programa:
» Estudantes gque ainda n3o tenham diploma de ensino superior
» Que tenha feito o Enem a partir de 2010, com nota final minima de 450
pontos (redagdo ndo pode ser zerada)
# Renda familiar bruta per capita de até 2,5 salarios minimos

» Taxa de juros: 6,5% ao ano

» A Cada trés meses o estudante paga o valor de R$150,00 referente ao pagamento de
jures incidentes sobre o financiamento.

¥» 0O Prazo para pagamento & de 3x a duragdo do curso. \ /

FIES

PROGRAMA DE FINANCIAMENTO
ESTUDANTIL

Endereco eletrdnico: http://fsisfiesportal.mee. gov.br/findex.php
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¥ O Sistema de Selecdo Unificada (Sisu) foi desenvolvido pelo Ministério da Educacdo
para selecionar os candidatos as vagas das instituigBes publicas de ensine superior que
utilizardo a nota do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) como Unica fase de seu
processo seletivo,

= Aselecdo é feita pelo Sistema com base na nota obtida pelo candidato no Enem.,

No sitio, os candidatos podem consultar as vagas disponiveis, pesquisando as instituigbes
€ 05 5eus respectivos cursos participantes.

Enderego eletrdnico: http://sisugestac.mec.gov.br/ @

SISU

SESTEAGA D SELECAT LIFIZADA

Qual a diferenca entre o Prouni e o Sistema de Selecdo Unificada (Sisu)?

O Prouni € o programa do Ministério da Educagdo que concede bolsas de estudo integrais
parciais de 50% em instituigdes privadas de educagio superior, em cursos de graduacio e
sequenciais de formagao especifica, a estudantes brasileiros sem diploma de nivel superior.
0 Sisu ¢ o sistema informatizado, gerenciade pelo Ministéric da Educagdo, no qual
instituigdes publicas de ensino superior oferecem vagas para candidatos participantes do

Enem.

0 candidato gue se inscreveu no Sisu também pode se inscrever no Prouni?
Sim, desde que atenda as condicdes para se inscrever as bolsas remanescentes.

V.

PROUNI x SISU

BISTEMA OE SELECAD UMIFICADA,
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¥ 0 Exame Nacicnal do Ensine Médio (Enem) foi criado em 1998 com o objetivo de avaliar
o desempenho do estudante ao fim da educagdo bdsica, buscando contribuir para a
melhoria da qualidade desse nivel de escolaridade.

# E utilizade como mecanisimo de selecdo para o ingresso no ensino superior, além de
servir como prova para o processo seletivo de universidades federais, estaduais e de
Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia pelo Sisu, o Enem também pode
ser utilizado para a selecdo dos bolsistas do ProUni e ainda continua valendo como parte
das notas de alguns vestibulares de instituicBes particulares. A sua nota também &€ pré-
requisito para firmar contratos pelo Fies.

# A inscricdo é feita exclusivamente pela internet, os estudantes de escola publica ou que
sejam de familias com renda per capita de até um saldric-minimo & meio se inscrevem
ao Enem gratuitamente.

0 exame & composto por 180 questdes de multipla escolha, divididas em guatro dreas
de conhecimento e dois dias de prova, Primeiro dia: Ciéncias da Matureza e Ciéncias
Humanas. Segundo dia: Linguagens e Matemdtica, mais a redagdo. Os gabaritos das
provas objetivas serdo divulgados no site do Inep até o terceiro dia Gtil apds as provas.

¥

& 0 enem é voluntdrio, podem participar alunos que jd concluimm o ensinoc médio.

http://portal.inep.gov.br/web/enem/sobre-o-enem

Programas de financiamento da Prdpria faculdade

F  Muitas faculdades e universidades oferecem sews proprios programas  de
fomecimento de bolsas: como de iniclagdo clentifica [no qual o aluno pode
deserveohver seu projeto com bolsa-auxilio institecional ouw sdtena; ow, ainda, atuar
como wolunt@rio). Cada instituic3o tem suss regras para a concessio de bolsas. E
preciso pedir informapies nas secretarias.

F Como exemplo: Existe o parcelamento de 30%, onde vooi paga no primeiro ano da
faculdade apenas 30% do valor das mensalidades do seu curso, 40% do walor da
mensalidade wigente no segundo ano do seu curso, 50% do valor da mensalidade
¥igente no terceiro ano do $eu curso &, por fim, B0% do valor das mensalidades do
quarte ano em diante até a formatura.

D saldo remanescente serd guitado apds o final do curdo em urm periodo prdximo ao
da duragic do cumo, em parcelas equivalentes a G0% da dlitima mensalidade,
corrigidas pela inflagdo anualmente (IPCA]).
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* E uma forma de reservar vagas em universidades para determinados grupos: negros,
deficientes,  estudantes de escola piblica e de baixa renda.

¥ A Lein®12.711/2012, sancionada em agesto deste ano, garante a reserva de 50% das
matriculas por curso e turno nas 59 universidades federais e 38 institutos federais de
educacdo. Os demais 50% das vagas permanecem para ampla concorréncia.

# As vagas reservadas as cotas serdo subdivididas: metade para estudantes de escolas
publicas com renda familiar bruta igual ou inferior a um saldric minimo e meio per
capita e metade para estudantes de escolas publicas com renda familiar superior a um
saldrio minimo e meio.

# Entre essas subdivisdes, também serda levado em conta percentual minimo
correspondente ao da soma de negros, pardos e indigenas no estado, de acordo com o
dltime censo demografico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

)

http://portal. mec.gov.br/cotas/perguntas-frequentes.html

» Possui parceria com mais de 15 mil instituicdes — universidades, centros universitarios,
faculdades, colégios e escolas técnicas.

» Disponibiliza bolsas de até 70% para cursos de graduacgdo, pds-graduagdo, educagdo
basica, cursos técnicos, cursos livres, idiomas, preparatorio para concursos, pré-
vestibulare EJA,

# Asinscrices sdo gratuitas e feitas através do site do Educa MAIS.

# Enderecoeletrdnico: hitps://www.educamaisbrasil.com.br

EDUCA*H
2ABRASIL

Bolsas de Estudo
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Dinamica extra: "Profissdo em construcao”

Objetivo: apresentar diversas profissdes, de um modo divertido

Tempo de realizacao: 40 minutos

Material necessario: folha com profissdes diversas, caixa.

Desenvolvimento:

- Os (As) participantes devera se sentar em circulo;

- sera entregue a cada um deles um pedaco de papel contendo uma profissdo diferente;
- cada participante é orientado a pegar um papel, e representar aquela profissdo em
forma de mimicas/teatro;

- Os outros participantes devem adivinhar a profissao e explica-la.

Encerramento:

Observaremos na dindmica, a visdo que os (as) participantes tem das profissdes. E
possivel ao final debater sobre o que os colegas acharam da interpretacdo. Podemos
perceber diferentes visdes sobre a mesma profissao, e ressaltar aimportancia de pes-
quisa, sobre area de atuacao e mercado de trabalho, antes de escolher o curso.

Dinamica de encerramento: solucionador de sonhos
Objetivo: propiciar um olhar mais abrangente sobre as solugdes dos problemas que
podem ser enfrentados rumo ao sonho de uma graduacgao.
Material necessario: Fichas com possiveis problemas enfrentados por quem busca
uma faculdade/universidade/curso técnico. Os problemas serao previamente pensa-
dos pelas estagiarias.
Tempo necessario: 30 minutos
Desenvolvimento:
- distribuir uma ficha com um problema para cada aluno e aluna;
- dar a cada um 5 minutos para leitura do problema e pensar numa solucao.
- apos o tempo determinado, pedir que cada um leia o problema e dé a solucao pensada.
- apds a exposicao, sera solicitado aos demais integrantes que facam sugestdes para
resolver os problemas.

Tipos de problemas levantados:
"Minha familia (pais, esposo, esposa) ndao concordam com o curso que desejo fazer.”
“Nao tenho dinheiro para fazer uma faculdade particular.”
“Nao tempo para estudar para passar no vestibular para uma universidade publica.”
“Tenho duvidas em relacdo ao curso escolhido.”
"Quero uma profissao que me dé dinheiro.”
Encerramento:
Concluir mostrando a todos, que tendo criatividade, foco, é possivel alcancar seu so-
nho.

Avaliacao oficina:
A Oficina contribuiu em algo para vocé? De que forma?

Como vocé avalia o trabalho das estagiarias?
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CRESCER-CRERE SER

Flavio Henrique Alexandre Junior?
Luis Henrique Procopio?
Pedro Ferreira Neto?
Eleusa Gallo Rosenburg*
Apresentacao
Contrato
Dinamica de aquecimento: Mimica
Objetivo: proporcionar interacao entre alunos e alunas e a apresentar o tema da orien-
tacao profissional.
Tempo de realizacao: 30 minutos
Material necessario: uma caixinha de papelao e recortes de papéis com variadas profissoes.
Desenvolvimento:
- pedir para que os alunos e alunas escrevam nos recortes de papéis entregues a eles
profissdes variadas, sejam elas, profissdes admiradas por eles ou na area que gosta-
riam de atuar.
- primeiro passo: apos todos escreverem as profissdes escolhidas pelos alunos e alu-
nas, um dos estagiarios passara recolhendo e colocando-as dentro da caixinha para
que todas as profissdes escritas sejam misturadas.
- segundo passo: as alunas e alunos pegarao de forma aleatéria uma das profissoes es-
crita dentro da caixinha;
- a profissao selecionada devera ser representada pelos alunos e alunas através de
gestos sem nenhuma dica falada.
- e assim sucessivamente, até que todas (os) participem da dindmica;
- quem adivinhar a profissdo representada pelo (a) colega sera o préximo a representar.

Dinamica de diagnéstico: A Ponte

Objetivo: refletir como o mercado de trabalho, os amigos, a familia influenciam e con-
tribuem para a escolha profissional.

Tempo de realizacao: 50 minutos

Material necessario: folha sulfite com 3 pontes desenhadas, lapis e canetas
Desenvolvimento:

- Cada aluno e aluna recebera uma folha com as pontes desenhadas e assim deveria
escrever qual decisdo deveria ser tomada diante das questdes levantadas.

- As pontes contem as seguintes representacdes e perguntas:

- Familia - como esta vivenciando o meu processo de escolha profissional?

- Mercado de Trabalho - do outro lado da ponte existe o mercado de trabalho, como chegar 137

1 - Graduando em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail flaviohenrique13@hotmail.com

2 - Graduando em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail procopio10_@hotmail.com

3 - Graduando em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail pfnpedroferreira@gmail.com

4 - Doutora, docente da graduagdo em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade
ltuiutaba e Faculdade Pitagoras de Uberlandia, coautora da oficina e supervisora de Estagio em Orientagdo
Profissional — eleusarosenburg@gmail.com
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- Vestibular - no meio do caminho tem o vestibular, o que fazer?.
- apos todos (as) terem escrito o que fariam para atravessar a ponte, abrimos o espaco
para debates.

Dinamica central: Solucao de casos

Objetivo: levar os participantes a conhecerem os programas governamentais e ndo
governamentais facilitadores do ingresso ao Ensino Superior

Tempo de realizacdo: 50 minutos

Material necessario: uma folha Sulfite com as definicdes dos programas oferecidos
pelo governo junto com os ndo-governamentais: FIES, PROUNI, ENEM, SISU, PRONA-
TEC, TECNICO X TECNOLOGO, PORTAL E-MEC, EDUCAMAIS BRASIL, situacdes de
casos hipotéticos, lapis e canetas.

Desenvolvimento:

- dividimos a sala em 3 grupos contendo 10 alunos e alunas cada grupo.

- cada estagidrio ficara responsavel por um grupo e apresentara os programas aos alu-
nos e alunas

- logo apos apresentar um caso hipotético aos alunos e alunas

- solicitar que digam qual é o programa que se encaixaria para a solucao daquela pro-
blematica levantada.

Dinamica extra: Eu serei um profissional...

Objetivo: levar os participantes a pensarem e valorizarem as qualidades que possuem
enfatizando a importéncia dessas qualidades para o seu bom desempenho na carreira
profissional.

Tempo de realizacao: 50 minutos.

Material necessario: caixa de papelao, folhas sulfite, uma bola pequena e caixa de som.
Desenvolvimento:

- enquanto a musica estiver tocando a bola ou a caixa de perguntas devera estar sendo
passada de mao em mao pelos alunos e alunas.

- Assim que a musica pausar, o aluno ou aluna devera retirar ima pergunta da caixa e
fazé-la a um de seus colegas que estarao participando da dindmica. - - dentro da caixa
havera perguntas tem alguns poemas e também questdes que envolvem o dia-a-dia
com curiosidades, entretenimento entre outros.

Dinamica de encerramento: Video motivacional

Objetivo: refletir sobre decisdes que podem ser tomadas por eles, novas perspectivas.
Tempo de realizacao: 10 minutos.

Material necessario: notebook, projetor, uma caixa de som e um pendrive.
Desenvolvimento:

Exibir o video, e ao final da apresentacao do video fechamos a nossa oficina com uma
parabola.

Questoes para avaliacao da oficina:
Em relacdo aos estagiarios como vocé avalia o trabalho realizado por eles?
Qual contribuicdo tiveram as dindmicas para vocé? Justifique
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DESCOBRINDO MEU FUTURO PROFISSIONAL

Daniele Camargo Rodrigues!
Rubia Daniela Alves Gomes?
Eleusa Gallo Rosenburg?®

Apresentacao

Contrato

Dinamica de aquecimento: Profissionais do futuro

Objetivo: promover reflexdes sobre questdes profissionais e auxiliar na escolha.
Tempo de realizacao: 30 minutos

Material necessario: recortes de papéis contendo o nome das areas de graduacdo
existentes no mercado.

Desenvolvimento:

- dividir a sala de aula em 05 grupos

- cada grupo ird conversar sobre a area que pretendem atuar profissionalmente

- depois irao escolher um representante para socializar o que o grupo conversou

- apos os alunos e alunas escolherem as areas

- a sala foi dividida novamente em grupos, (Humanas, Exatas, Saude/Biologicas e area
das Artes)

- cada grupo escolheu um grito de guerra. Solicitamos entdo, que os grupos falassem
seus gritos de guerra

-logo apds conversarem sobre o que motivou a escolha sera solicitado que comentem
sobre o exercicio, com intuito de promover integracao entre as pessoas e desenvolver
o pensamento critico.

Dinamica de diagnéstico: Termdmetro das Opinides*

Objetivo: conhecer a percepcao dos participantes sobre familiares, amigos, vestibular
e mercado de trabalho, em relacdo a escolha profissional do participante.

Tempo de realizacao: 30 minutos.

Material necessario: questoes que avaliam o “eu”, a familia, amigos, mercado de traba-
Iho e vestibular sobre a escolha profissional do aluno e aluna.

Desenvolvimento:

- a sala foi dividida em grupos.

- cada grupo respondeu questdes sobre como estd o grau de aprovagao/reprovacado de
sua familia, amigos, vestibular e mercado de trabalho em relacao a sua escolha profis-
sional.

- em seguida, os grupos receberam diferentes temas que deveriam responder utilizan-

1 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail danisacamargo@bol.com.br

2 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail rubiadanielaalves@hotmail.com

3 - Doutora, docente da graduagdo em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade
ltuiutaba e Faculdade Pitagoras de Uberlandia, coautora da oficina e supervisora de Estagio em Orientagdo
Profissional — eleusarosenburg@gmail.com

4 -Veranexo 1.
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do o termémetro referente ao tema, (colorindo as escalas de 0 a 10 que diz respeito ao
grau de aprovacao/reprovacao).

- regras: um por vez; quem ja respondeu nao pode participar novamente.
Encerramento: cada grupo discutir os resultados obtidos na avaliacao dos terméme-
tros.

Dinamica central: Quiz Vocacional®

Objetivo: esclarecer duvidas a respeito dos programas: FIES, PROUNI, ENEM, SISU,
PORTAL E-MEC, Educa Mais Brasil.

Tempo de realizacado: 40 minutos.

Material necessario: texto informativo sobre os programas de estudo mencionados
acima e perguntas para avaliar o conhecimento apds a leitura do texto.
Desenvolvimento:

- a sala foi dividida em 05 grupos.

- os (as) participantes devem ler o texto sobre os programas de estudo citados acima
em 5 minutos.

-logo apdsisso, recolnemos o texto e pedimos aos alunos e alunas para tentar respon-
der questdes referentes ao texto, que serao feitas oralmente.

- o (a) participante que acertar a resposta ganha um vale brinde.

Encerramento: discutimos os conhecimentos obtidos na dinamica.

Dinamica extra: Abrigo das Profissoes

Objetivo: refletir sobre ainfluéncia de conceitos, valores e como agimos diante de uma
decisao.

Tempo de realizacado: 40 minutos.

Material necessario: ndo tem.

Desenvolvimento:

- ler o seguinte texto para a turma:

"Existe uma nave espacial. Essa nave vai para outro planeta, dentro dela cabem apenas
10 pessoas”.

- logo ap6s a leitura, a sala foi dividida em cinco grupos.

- em seguida, pedimos para que cada grupo escolhesse dez profissdes para colocar
dentro da nave pra comecar um mundo novo.

- solicitamos aos alunos e alunas que facam escolhas em consenso grupal, e depois
terdo quejustifica-la

- Terao o tempo de aproximadamente de 15 minutos para a escolherem as 10 profis-
sdes e pensarem nas justificativas.

Encerramento: observamos as colocagdes, preconceitos, valores e aforma com que as
(os) participantes defendem seu ponto de vista em relacdo as suas escolhas.

Dinamica de encerramento: Histdrias que Inspiram
Objetivo: promover reflexdes sobre a motivacao para alcancar objetivos profissionais.

1-Ver anexo 2.
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Tempo de realizagao: 20 minutos

Material necessario: Histérias motivacionais relacionadas a escolha profissional.
Desenvolvimento:

- ler a historia: “O carpinteiro” ou "A Histoéria de Soichiro Honda".

Encerramento: refletir com a sala sobre a historia lida

Questoes para avaliacao da oficina:
Sobre a oficina, ela te fez repensar algumas coisas com relacdo a escolha profissional?
Sim ou ndo?. Justifique

Escreva sobre a atuacao das estagiarias.

ANEXO 1: TERMOMETRO DAS OPINIOES

—
-

*Cada termémetro terd um titulo especifico: Termémetro da Familia; Termémetro dos
Amigos; Termémetro do Mercado de Trabalho, Termémetro do Vestibular, Terméme-
trodo "EU".

ANEXO 02: QUIZ ORIENTACAO PROFISSIONAL
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Ap6s lerem o texto discutam e respondam em grupo as seguintes questdes:

SOBRE O ENEM:
Oqueé?
Quem pode fazer o exame?

SOBRE OFIES:
Oqueé?
Quem pode solicitar o FIES?

SOBRE O PROUNI:
Quais as condicdes exigidas para participar do PROUNI?
Quais os tipos de bolsas oferecidas pelo PROUNI?

SOBRE O SISU:

Oqueé?

O candidato que participou do SISU em etapas anteriores e foi selecionado pode con-
correr novamente no préximo ano?

SOBRE O PORTAL E-MEC:
Como saber se um curso é regular?
Como funciona o Portal e-mec?

SOBRE EDUCA MAIS BRASIL:
Oqueé?
O que fazer para participar do programa?

ANEXO 3: Texto Entendendo um Pouco mais sobre os Programas de Estudo

O QUEEFIES?

COMO PARTICIPAR DO FIES?

O que é 0o ENEM:

QUEM PODE SE INSCREVER PARA O ENEM?
O que é PROUNI

QUEM PODE PARTICIPAR DO PROUNI?

O que é SISU?

O CANDIDATO QUE PARTICIPOU DO SISU, EM ETAPAS ANTERIORES, E FOI SELECIO-
NADO PODE PARTICIPAR NOVAMENTE?

O que é PORTAL E-MEC

COMO SABER SE UM CURSO E REGULAR?

O que é EDUCA MAIS BRASIL

COMO PARTICIPAR DO EDUCA MAIS BRASIL?
ANEXO 04: HISTORIAS QUE INSPIRAM
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Texto Motivacional - O carpinteiro

Um velho carpinteiro estava para se aposentar. Contou a seu chefe os planos de
largar o servico de carpintaria e de construcao de casas para viver uma vida mais
calma com sua familia.

Claro que sentiria falta do pagamento mensal, mas necessitava da aposentadoria.
O dono da empresa sentiu em saber que perderia um dos seus melhores emprega-
dos e pediu a ele que construisse uma casa como um favor especial.

O carpinteiro consentiu, mas com o tempo, era facil ver que seus pensamentos e
coracao nao estavam no trabalho. Ele ndo se empenhou no servico e utilizou mao de
obra e matéria prima de qualidade inferior. Foi uma maneira lamentavel de encerrar
sua carreira.

Quando o carpinteiro terminou o trabalho, o construtor veio inspecionar a casa e
entregou a chave da porta ao carpinteiro e disse:

— Esta é a sua casa, € meu presente para vocé! Que choque! Que vergonhal! Se ele
soubesse que estava construindo sua propria casa, teria feito completamente di-
ferente, ndo teria sido tao relaxado. Agora iria morar numa casa feita de qualquer
maneira. Assim acontece conosco:

Construimos nossas vidas de maneira distraida, reagindo mais que agindo, dese-
jando colocar menos do que o melhor.

Nos assuntos importantes ndo empenhamos nosso melhor esforco. Entdo, em
choque, olhamos para a situacao que criamos e vemos que estamos morando na
casa que construimos. Se soubéssemos disso, teriamos feito diferente.

Pense em vocé como um carpinteiro. Pense sobre sua casa. Cada dia vocé martela
um prego novo, coloca uma armacao ou levanta uma parede. Construa sabiamente.
E a Unica vida que vocé construira.

Mesmo que tenha somente mais um dia de vida, esse dia merece ser vivido gracio-
samente e com dignidade.

Na placa da parede, esta escrito: A vida € um projeto de faca vocé mesmol!

Sua vida de hoje é o resultado de suas atitudes e escolhas feitas no passado. Sua
vida de amanha serd o resultado das atitudes e escolhas que vocé fizer hoje.

www.recantodasletras.com.br/cronicas
A Histoéria de Soichiro Honda

Era um menino curioso, aos oito anos, ja havia construido uma bicicleta e, aos 13 ja
tinha uma série de pequenas “invencdes”! Aos 16 anos, Honda vai para Téquio como
aprendiz numa oficina mecanica, e poucos anos mais tarde, volta para sua cidade
natal e abre a sua propria oficina.

Trabalha dia e noite, inclusive dormindo na propria oficina. Para poder continuar nos
negocios, empenha as joias da propria esposa.

Quando apresentou o resultado final de seu trabalho a uma grande empresa, di-
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zem-lhe que seu produto nao atende ao padrao de qualidade exigido.

Sr. Honda fica chateado? Nao! Apds dois anos, a empresa que o recusou finalmente fe-
cha contrato com ele. Durante a guerra, sua fabrica € bombardeada duas vezes, sendo
que grande parte dela é destruida.

Sr. Honda desiste? Nao! Ele reconstréi a empresa. Imediatamente apds a guerra se-
gue-se uma grande escassez de gasolina em todo o pais e este homem nao pode sair
de automovel nem para comprar comida.

Sr. Honda entra em panico? Nao! Criativo, ele adapta um pequeno motor a sua bicicleta
e sai as ruas. Os vizinhos ficam maravilhados e todos querem também as chamadas
"bicicletas motorizadas”. A demanda por motores aumenta muito e logo ele fica sem
mercadoria.

Decide entdo montar uma fabrica para essa novissima invencao.

Como nao tem capital, resolve pedir ajuda para mais de quinze mil lojas espalhadas
pelo pais. Como aideia é boa, consegue apoio de mais ou menos cinco mil lojas, que Ihe
adiantam o capital necessario para a industria.

Encurtando a histéria: hoje a Honda Motor Company é um dos maiores impérios da in-
dustria automobilistica japonesa, conhecida e respeitada no mundo inteiro.

Tudo porque o Sr. Soichiro Honda, seu fundador, ndo se deixou abater pelos terriveis
obstéaculos que encontrou pela frente.

http://palestrante.srv.br/index.php/fabulas
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DESCOBERTAS DO MEU FUTURO PROFISSIONAL

Juliana Abdalla Mello!
Leticia Fernandes Peixoto?
Rayane Albaracin Fonseca?®

Eleusa Gallo Rosenburg*

Apresentacao
Contrato
Dinamica de aquecimento: A Roda — pag. 22

Dinamica de diagndstico: Mapa das cores

Objetivo: propiciar aos alunos e alunas observar através das cores, o grau de dificulda-
de e facilidade frente ao mercado de trabalho, familia, colegas, vestibular e sua escolha
profissional.

Tempo de realizacao: 40 minutos a 1 hora aproximadamente

Material necessario: folha sulfite, giz de cera e fita crepe

Desenvolvimento:

- entregar aos alunos e alunas individualmente, com uma folha sulfite contendo um
mapa com varios quesitos (habilidades/dificuldades)

- entregar duas cores de giz de cera; os alunos e alunas irdo colocar uma cor para o que
acredita ser habilidoso e outra cor para o que acredita ter dificuldade.

- apos a confeccdo dos mapas solicitar que vamos fixar os mapas coloridos nas paredes
da sala de aula, de maneira que todos observem os trabalhos uns dos outros.
Encerramento: As estagiarias pedem aos alunos e alunas que facam uma roda para que
seja feita uma discussdo do trabalho buscando avaliar a percepcao deles sobre suas
habilidades e dificuldades diante de si mesmo e do grupo, entrando em um debate.

Dinamica central: Caixa da Sabedoria

Objetivo: orientar os alunos e alunas em relacdo aos programas existentes para in-
gresso nas universidades (publica e privada), buscando através de um quiz de pergun-
tas erespostas que eles consigam fixar o conteudo dos programas

Tempo de realizacdo: 01 hora /01 hora e 20 minutos

Material necessario: E\V.A, caixas de papeldo pequenas (contendo as perguntas sobre
os programas), folhas sulfites (contendo os resumos dos programas)
Desenvolvimento:

- inicialmente sobre uma mesa préxima ao quadro, colocamos 6 caixas de papeldo pe-
quenas contendo 5 perguntas de cada programa em cada uma

1 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail julianabdala90@gmail.com

2 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail leticiafernandes.p@hotmail.com

3 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail rayalbaracin@gmail.com

4 - Doutora, docente da graduacdo em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade
ltuiutaba e Faculdade Pitagoras de Uberléndia, coautora da oficina e supervisora de Estagio em Orientacédo
Profissional — eleusarosenburg@gmail.com
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- dividiremos a sala em dois grupos.

- vamos distribuir para cada grupo o resumo de 3 programas para cada um (Exemplo:
Um grupo ficard com SISU, FIES e Pro Uni, e o outro grupo ficard com Educa Mais Brasil,
ENEM, Cotas)

- todos os grupos receberao também resumos dos cursos técnicos tecnologos. - apos
essadivisdo, orientamos um prazo de até 15 minutos para que cada grupo leia e discuta
sobre os programas.

- em seguida apos o tempo estipulado, uma pessoa do primeiro grupo se levanta e reti-
rauma pergunta de acordo com o programa que ela desejar, ela tentara responder, caso
nao consiga, uma pessoa do mesmo grupo podera responder por ela.

- assim fazemos da mesma forma com o préximo grupo sucessivamente.

Dinamica extra: Colando ideias

Objetivo: identificar as expectativas dos alunos e alunas com relacdo ao seu futuro
profissional através de imagens.

Tempo de realizagdo: 40 minutos a 1 hora

Material necessario: folha sulfite, canetinhas, giz de cera, revistas, jornais, cola, tesou-
ra e fita crepe.

Desenvolvimento:

- as estagiarias irdo solicitar que as alunas e alunos se organizem em roda, todos (as)
sentados(as) no chdo com os materiais disponibilizados no centro da roda.

- cada aluno e aluna recebera uma folha sulfite e serao orientados a fazer colagens uti-
lizando imagens que possam representar suas expectativas frente a seu futuro profis-
sional

- apos isso cada participante apresentara para a turma sua colagem e ira falar sobre a
mesma.

Encerramento: ao final dessa dindmica refletir sobre a diversidade de sonhos profissio-
nais e os caminhos para realiza-los.

Dinamica de encerramento: Poema — Metamorfose - Eliane Stahl

Objetivo: debater sobre o processo inerente que é a construcao da carreira profissio-
nal.

Tempo de realizagao: 10 minutos

Material necessario: o poema para leitura

Desenvolvimento:

- ler o poema em voz alta para a sala de aula, duas vezes

- abrir espaco para a reflexdao do mesmo

Encerramento: propiciar reflexdao de que nos construimos ao longo da histoéria e é ne-
cessario cuidar de cada fase da metamorfose

Metamorfose - Eliane Stahl

Metamorfose
Mutacao
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Vida pulsando...
Transformacao

Estou em processo...

Ha coisas a aprender...

e ha coisas areprogramar...
Ha coisas que sou ...

€ nao quero ser..

Ha coisas que ainda nao sou...
e quero ser..

Ha coisas que sou ..

e ainda nao sei...

mas estou buscando saber...
Estou em construcao...
Mas ja estive em demolicao...

Questoes para avaliacao da oficina
As estagiarias conseguiram passar o conteudo de forma clara e objetiva? Justifique sua
resposta

Para vocé as dinamicas contribuiram para sua escolha profissional? Justifique.

FOTOS DINAMICA CENTRAL
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DESCOBERTAS DO FUTURO PROFISSIONAL

Jeane Aparecida Alves Pereira’
Renata Rosa Nicurgo dos Santos?
Eleusa Gallo Rosenburg?®

Apresentacao
Contrato
Dinamica de aquecimento: Passarinho no ninho —pag. 20

Dinamica de diagnostico: Rosa dos Ventos

Objetivo: promover junto aos alunos e alunas o auto conhecimento a partir da reflexao
sobre suas habilidades e caracteristicas pessoais, bem como conduzi-los a uma per-
cepcdo sobre si mesmo e suas potencialidades através de uma dindmica que aborda
diferentes aspectos da vida com questdes sobre:

- Oratodria e o processo de escolha profissional

- Criatividade e o processo de escolha profissional

- Linguistica e o processo de escolha profissional

- Esporte e o processo de escolha profissional

- Escuta e o processo de escolha profissional

- Numeros e o processo de escolha profissional

- Familia e o processo de escolha profissional

- Mercado de trabalho e o processo de escolha profissional

- Vestibular e o processo de escolha profissional

- Colegas e o processo de escolha profissional

- "Eu” e o processo de escolha profissional.

Tempo de realizacao: 20 minutos

Material necessario: folhas impressas com a atividade proposta, canetas e lapis de cor.
Desenvolvimento:

- Cada partcipante receberad uma folha com o desenho de uma Rosa dos Ventos, sendo
que em cada um dos pontos cardeais havera um indicador que devera ser avaliado pelo
aluno ou aluna em uma escala de 0 a 10, de modo que ele avalie seu nivel de habilidade
e satisfacao em diferentes aspectos.

1 - Jeane Aparecida Alves Pereira, graduanda em Psicologia, email: jeane.fca@hotmail.com

2 - Renata Nicurgo, Psicopedagoga e graduanda em Psicologia, email: renatanicurgo@gmail.com

3 - Doutora, docente da graduagdo em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade
ltuiutaba e Faculdade Pitagoras de Uberlandia, coautora da oficina e supervisora de Estagio em Orientagdo
Profissional — eleusarosenburg@gmail.com
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ROSA DOS VENTOS

Gosta de falar

Eu e meu processo de
escolha profissional

Mercado de trabalho
& meu processo de
escolha profissional

Familia & meu processo Gosta de ouvir
de escolha profissional

Gosta de nimeros

Name:

Dinamica Central: Um Passarinho me Contou

Objetivo: poromover a integracdo entre os alunos e alunas concomitantemente aos
esclarecimentos de duvidas sobre os programas educacionais existentes;fortalecer a
aprendizagem e fortalecer o conteudo a partir do momento em que o préprio grupo é
convocado a explicar seu tema; Oportunizar o momento de tira-duvidas sobre os pro-
gramas com suporte dos graduandos durante o desenvolvimento da atividade.

Tempo de realizacao: aproximadamente 45 minutos

Material necessario: artigos Impressos sobre cada programa; folhas de EV.A com es-
paco para anotacdes; fita adesiva; canetas e pincéis.

Desenvolvimento:

- os alunos e alunas serao divididos em 6 grupos, sendo que cada grupo recebera um
texto sobre um tema proposto voltado aos programas educacionais

- em seguida cada grupo tera que apresentar seu conteudo aos demais participantes.
- ao final da apresentacdo, o grupo vai gradativamente colando seus galhos e formando
a arvore do conhecimento.

- cada galho terd um espaco reservado para anotacoes, de modo que ao final a arvore
sera confeccionada na propria sala pelos alunos e alunas.

- a cada apresentacao as estagiarias complementardo o conteudo conforme necessi-
dade. Os temas para o trabalho em grupos sao:

SISU/ENEM/VESTIBULAR

PROUNI

EDUCA MAIS BRASIL

PORTAL EMEC/ENAD

FIES e FINANCIAMENTOS DA INSTITUICAO

COTAS

DINAMICAS DE ORIENTAGAO PROFISSIONAL



Dinamica extra: O Sol

Objetivo: propor uma reflexao sobre a letra da musica “ O Sol"”, da banda Jota Quest,
criando um ambiente favoravel para a partilha entre os participantes sobre suas pers-
pectivas quanto a carreira profissional, bem como promover didlogo sobre qual o signi-
ficado do “Sol"” cantado na cangao e quais sdo os medos existentes durante o processo
de escolha profissional.

Tempo de realizacado: 30 minutos.

Material necessario: aparelho de som; estrofes da musicaimpressa; extensao elétrica.
Desenvolvimento:

- Serdo entregues diferentes estrofes da musica "O Sol”, de modo que, diferentes gru-
pos serao formados pelas estrofes em comum.

- apos a divisao dos alunos e alunas em grupos, cada grupo devera relacionar a letra da
cangao com sua carreira profissional.

- durante adinamica, as estagiarias promoverao perguntas relacionadas a escolha pro-
fissional que favorecam a reflexao.

Dinamica de encerramento: A aguia e a galinha — Leonardo Boff

Objetivo: A dinamica objetiva a complementariedade dos assuntos ja abordados, pro-

porcionando uma atmosfera reflexiva o motivacional com a leitura do texto "A dguia e

agalinha".

Tempo de realizacdo: 15 Minutos.

Material necessario: folha sulfite; canetas, uma via impressa do texto; “A Histéria da

Galinha" para narracdo; cola branca.

Desenvolvimento:

- as estagiarias distribuirdo uma folha sulfite para cada aluno e aluna

- sera narrada a historia supracitada, no intuito que todos possam saber do seu poten-

cial para a carreira profissional.

- posteriormente, faremos duas perguntas para que os participantes respondam e, em

seguida, colem em seus cadernos.

- as perguntas serao:

1. Cite algum aspecto que tenha Ihe chamado a atencdo enquanto a Aguia se com-
portava como Galinha.

2. Escreva o que vocé pensa sobre o comportamento da Aguia ao alcar voo.

Avaliacdo das(os) alunas(os) da escola sobre a oficina.
12 — Escreva como vocé avalia o desenvolvimento dessa oficina como forma de contri-
buicao para sua escolha profissional.

22—Como vocé considerou a atuacdo das estagiarias durante o desenvolvimento desta
oficina? Explique.
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DESCOBRIR PARA SER

Eduardo Ramos Cunha*
Osvaldo Rodrigo Pedroso?
Eleusa Gallo Rosenburg?®

Apresentacao

Contrato

Dinamica de aquecimento: Nos entrelacados. Disponivel: http:/www.rhportal.com.
br/dinamicas-de-grupo/dinmica-do-n/.

Objetivo: trabalhar a resolucao de problemas, e levar os alunos e alunas a associar o
processo com os desafios no mercado de trabalho.

Tempo de realizacao: pode variar conforme a quantidade de pessoas.

Material necessario: ndo ha necessidade.

Desenvolvimento:

- faca um circulo com as maos dadas.

- peca que cada participante se certifique de quem é a pessoa que esta segurando a
mao direita e a esquerda dela.

- diga que é necessario que elas gravem.

- peca que soltem as maos e se misturem entre as outras pessoas.

- apos, diga a eles para ficarem parados e darem a mao para aquelas pessoas que esta-
vam a direita e a esquerda (Pode mover-se para alcancar a mao).

- a partir de entdo sera necessario um jogo de equipe para desembaracar todos para
voltar a ter o circulo sem soltar as maos.

- pode parecer impossivel, mas da certo se todos derem as maos corretas (direita e
esquerda).

- Vale tudo, pular ou passar por baixo dos bracos, até desembaracarem e voltarem ao
circulo normal.

Encerramento: promover uma discussao a partir da dindmica executada, comparando
com o mercado de trabalho e os desafios para o bom profissional.

Dinamica de diagndstico: Desafios para conquista

Objetivo: despertar e encorajar os alunos e alunas sobre os desafios que existirdo para
conquistar de um diploma.

Tempo de realizacao: 30 minutos

Material necessario: figuras em papel A4 com imagens de personagens ficticios e des-
cricdo em tiras com as potencialidades especificas para orientacao profissional. Ex:
Desenho caverna do dragdo — Hank (raciocinio rapido, lideranca), Eric (comunicativo,
defensor), Diana (dindamica, atlética), Sheila (compreensiva, ouvinte), Bobby (valente,

1 - Graduando em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail eduramos16@hotmail.com

2 - Graduando em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail orp1977@hotmail.com

3 - Doutora, docente da graduagdo em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade
ltuiutaba e Faculdade Pitagoras de Uberlandia, coautora da oficina e supervisora de Estagio em Orientagdo
Profissional — eleusarosenburg@gmail.com
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impulsivo), Presto (extrovertido, espontaneo).

https://caual000.files.wordpress.com/2013/05/diana.jpg

Diana, the Acrobat
Dinamica
Atlética

https://caual000.files.wordpress.com/2013/05/sheila.jpg

Sheila, the Thief

Compreensiva
Ouvinte
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https://caual000.files.wordpress.com/2013/05/bobby.jpg

Bobhby, the Barbarian

Valente
Impulsivo

https://caual000.files.wordpress.com/2013/05/eric.jpg

Eric, the Cavalier

Comunicativo
Defensor

DINAMICAS DE ORIENTAGAO PROFISSIONAL



https://caual000.files.wordpress.com/2013/05/presto.jpg

Presto, the Magician

Extrovertido
Espontaneo

https://caual000.files.wordpress.com/2013/05/hank.jpg

Hank, the Ranger

Raciocinio rapido
Lideranca
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Desenvolvimento:

- o facilitador devera pregar na parede as imagens dos personagens com as respecti-
vas caracteristicas.

- apodsissoiremos orientar para que os alunos e alunas se acheguem proximo ao perso-
nagem que mais se identificam

- em seguida peca para que os alunos e alunas formem grupos

- cada grupo um junto ao personagem que mais se identificaram

- a partir disso comecar uma discussao com a classe, sobre como essas caracteristicas
podem facilitar em um ambito profissional, como a familia interfere nas escolhas pro-
fissionais, como esta potencialidade pode ajudar a escolher uma profissao satisfatoria.
O facilitador devera conduzir a dinamica como um bate papo reflexivo

Encerramento: fomentar nos alunos e alunas sobre como usar potencialidades pode
favorecer na sua escolha profissional, encorajando-os frente aos desafios que podem
ser superados.

Dinamica central: Descobrindo as fontes

Objetivo: levar conhecimento sobre os diversos programas de estudos, disponiveis
para alunos e alunas que desejam fazer um ensino superior/técnico.

Tempo de realizacdo: 1h e 30 minutos

Material necessario: cartdes com nome e descricdo dos programas para cursar ensino
superior/Técnico

Desenvolvimento:

- O facilitador devera montar grupos de alunos e alunas e distribuir os cartdes com as
informacdes para cada grupo.

- em seguida devera pedir que cada grupo discuta o tema recebido

- montar uma rapida apresentacao de forma criativa para a o restante da sala, podendo
usar as diversas artes (Teatro, danga, musica e etc.).

- apoOs as apresentacoes complementar com uma explicacao clara sobre os programas
Encerramento: esclarecer aos alunos e alunas quanto as oportunidades disponiveis
para continuacdo dos estudos e qualificacdo do mesmo no mercado de trabalho.

Dinamica extra: Detetive

Objetivo: Instigar os alunos e alunas a pesquisar sobre os varios tipos de profissdo e as
areas de atuacao

Tempo de realizacao: 40 minutos

Material necessario: Imagens de instrumentos/ferramentas que lembrem algum tipo
de profissao

Desenvolvimento:

- o facilitador devera separar a sala em duplas e definir qual integrante da dupla ira de-
senhar o instrumento/ferramenta descrito pelo seu companheiro.

- conforme um dos integrantes descreve o objeto o outro devera desenhar sem saber
ao certo qual é aimagem.

- quando as duplas terminarem, o facilitador devera pedir para o integrante da dupla
que desenhou dizer o nome da ferramenta que desenhou e qual profissao a utiliza.
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Encerramento: discutir com o grupo sobre as vozes que muitas vezes nos desanimam
ou que, a falta de informacao pode frustrar nossas escolhas, despertando nos alunas e
alunos a curiosidade para pesquisar sobre profissdes, como é o processo seletivo para
graduacdo, informar as fontes para pesquisas e orienta-los.

Dinamica de encerramento: Eu formei...

Objetivo: levar os alunos e alunas a pensarem sobre o diploma na formatura.

Tempo de realizagao: 20 minutos

Material necessario: canudo de formatura, capelo (chapéu de formatura), Musica que
lembre vitoria, conquista.

Desenvolvimento:

- ao som da musica o facilitador ird convidar os alunos e alunas, cada um por vez, a se
sentarem numa cadeira e irdo segurar o diploma e colocar o capelo na cabeca,

- iremos sugerir que se sintam como estivessem na formatura,

- imaginando como é marcante e inesquecivel, se imaginando formando.
Encerramento: refletir junto aos alunos e alunas sobre receberem o diploma, e quais os
esforcos deverao ser feito até este momento.

Questoes para avaliacao da oficina

Como vocé se sentiu realizando as atividades executadas hoje?
Como vocé avalia a dindmica dos estagiarios?
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DESCOBRINDO MEU FUTURO

Aline Aparecida Lemes Moreira®
Fabiana Lima Costa?
Eleusa Gallo Rosenburg?®

Apresentacao
Contrato
Dinamica de aquecimento: a roda pag. 22

Dinamica de diagnéstico: Pensando no Futuro
Objetivo: refletir sobre o presente e mostrando a influéncia da familia, amigos sua
perspectivas em relacao ao mercado de trabalho.
Tempo de realizacao: 20 minutos
Material necessario: folha de papel com perguntas.
Desenvolvimento:
- separar a sala em dois grupos, pedir para que os alunos e alunas conversem entre si,
discutindo suas respostas. Depois fazer uma grande roda para conversar sobre as res-
postas e fazer uma breve reflexao.

Perguntas a serem discutidas:
1-Como vocé se sente em relacao a escolher uma profissao?
2-A opinido da sua familia e amigos, o que pensam em relacao a escolha profissional
tem algum peso?
3-Por que é necessario manter-se atualizado para entrar no mercado de trabalho?
4-Se sente preparado paraingressar em uma faculdade, curso técnico ou tecnélogo?

Dinamica central: Encontre seu par e se apresente

Objetivo: levar conhecimento sobre os programas de ingresso a faculdades e cursos
técnicos.

Tempo de realizacao: 1 hora

Material necessario: material de apoio contendo informacdes e descricdes dos pro-
gramas do governo e formas de insercao na faculdade.

Desenvolvimento:

- no primeiro momento os alunos e alunas irdo ler o material de apoio que contém as
informacdes sobre vestibular, ENEM , FIES, PROUNI, SISU, portal E-MEC, cotas entre
outras.

- no segundo momento metade dos alunos e alunas receberdo fichas contendo o
nome dos programas e a outra metade ird receber fichas contendo a explicacdo de um
dos programas

1 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail Aline_lemes_17@hotmail.com

2 - Graduando em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail fabianalimacostalima@yahoo.com.br

3 - Coautora da oficina, supervisora do Estagio em Orientac&o Profissional — Graduacdo em Psicologia, Faculdade
Pitagoras de Uberlandia e Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) — eleusarosenburg@gmail.com
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- terdo que encontrar seu par e apresentarem para os colegas as informacdes sobre o
programa da dupla.

Dinamica de encerramento: metafora: a opcao
Objetivo: refletir sobre a metafora
Desenvolvimento: ler e refletir sobre o que significa a ultima frase.

Um jovem descrente, desejando testar o conhecimento de um sabio, ergueu o punho
fechado na frente do homem venerado.

"O que tenho em minha mao?" perguntou o jovem.

“"Uma borboleta” foi a resposta.

Esta viva ou morta? "inquiriu o rapaz”.

O anciao sabia que o jovem estava brincando com ele.

Se respondesse que estava morta, o jovem abriria a mao e deixaria a borboleta voar.
Se respondesse que estava viva, o rapaz fecharia a mao e esmagaria a criatura. Entado
respondeu:

"Estd em suas maos —fazer aquilo que desejacomela.”

Questoes para avaliacao da oficina

Como vocé avalia a oficina?
Como vocé avalia a atuacdo das estagiarias?
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DESCOBRINDO SUA PROFISSAO

Ismael Santos Rodovalho!

Jessika Rodrigues Malveira Soares?
Samela Torregiani Rodrigues?®
Eleusa Gallo Rosenburg*

Apresentacao

Contrato

Dinamica de Aquecimento: Historia da Profissdo

Objetivo: apresentar algumas profissdes, promovendo a interacdo dos mesmos, em
um momento de interacdo entre os alunos e alunas e os estagiarias e estagiario..
Tempo de realizacao: 30 min

Material necessario: saco plastico para guardar os materiais que farao parte da mimi-
ca: professor: apagador, pincel e livro; policial: colete e distintivo, boné; gari: pa, vas-
soura e saco de lixo; farmacéutico: seringa, remédio e receita.

Desenvolvimento:

- Dividir a sala em quatro grupos.

- Sortear entre os grupos papéis escrito: (1-professor, 2-policial, 3-gari e 4-farmacéu-
tico)

- Cada equipe deve apresentar em forma de mimicas, incluindo os objetos que estarao
sendo retirados do saco e devera ser acrescentada na mimica para as demais equipes.
- a equipe sera considerada vencedora aquela que conseguir incluir os novos objetos.

Dinamica de diagnostico: Sentimentos
Objetivo: conhecer qual é o sentimento deles em relacao a vida profissional.

Tempo de realizacao: 30 a 40 minutos

Material necessario: cracha, barbante e caneta.

Desenvolvimento:

- a (o) estagiario (a) entrega um cracha e uma caneta para cada participante e pede que
escrevam o que estdo sentindo em relacao a escolha das profissdes, podendo ser al-
gum dos seguintes sentimentos, escritos no quadro:

1-T6 tranquilo,

2-T6 confuso,

3- Ainda nao sei,

4-Ja decidi,

5-T6 ansioso.

1 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail ismael-rodovalho32@hotmail.com

2 - Graduando em Psicologia, Faculdade Pitagoras: E-mail: jessikinhamalveira@hotmail.com

3 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail samela.torregiani.rodrigues@gmail.com

4 - Coautora da oficina, supervisora do Estagio em Orientac&o Profissional — Graduacdo em Psicologia, Facul-
dade Pitagoras de Uberlandia e Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) — eleusarosenburg@gmail.
com
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- Assim que todos terminarem de escrever, deverao colocar o cracha no pescoco para
que outras pessoas possam ler que foi escrito.

- Orientar que quem escreveu o mesmo sentimento, devera se reunir e discutir sobre o
sentimento que escolheram mesmo.

- ao final de 10 minutos ou 15 minutos, sera solicitado que os (as) participantes elejam
um representante para socializar sobre os principais pontos em comum.

Dinamica Central: Gincana das Profissdes

Objetivo: investigar o nivel de conhecimento dos alunos e alunas em relacao as por-
tas de entrada para o ingresso na universidade/faculdade: ENEM, SISU, FIES, PROUNI,
EDUCA MAIS BRASII, portal E-MEC.

Tempo de realizacao: 1h

Material necessario: folha de resumo com os temas: ENEM, SISU, FIES, PROUNI, EDU-
CA MAIS BRASIL, portal E-MEC, papel, folhas sulfite, caneta, fita adesiva e folhas com
perguntas para ser escondidas dentro da sala.

Desenvolvimento:

- Dividir a sala em quatro grupos.

- Passar um resumo sobre os temas: ENEM, SISU, FIES, PROUNI, EDUCA MAIS BRASIL
e Portal E-MEC, para estudarem em torno de 10 minutos.

- Promover um sorteio com um tema para cada grupo.

- Logo apés cada grupo ird fazer no minimo 2 perguntas para o grupo adversario em se-
quéncia grupo 1 faz para o grupo 2 e assim por diante, relacionado ao resumo entregue.
- Cada grupo escolherd um representante para participar do quiz de perguntas feitas
por eles.

- Assim que finalizar as perguntas eles escolherao outro representante para procurar
perguntas que estardo escondidas em lugares diferentes dentro da sala. O represen-
tante que responder certo ganha pontos.

- No final somaremos as pontuacdes de todas as provas e o time ganhador ganhara o
prémio final.

Resumo - Perguntas:

1. Vocé conhece o FIES?

2.Sabe o que é 0o ENEM?

3.Sabe o que é o EDUCA MAIS BRASIL?

4.Sabe o que é o PROUNI?

5.Vocé conhece o portal e- MEC?

6. Ja ouviu falar de superior tecnélogo?

7. Qual a diferenca entre o curso técnico e o ensino superior?

8. Vocé sabe quais sdo as formas de ingresso no ensino superior?

Dinamica extra: Construir uma nova cidade

Objetivo: promover o entendimento que nenhuma profissdo e menos importante que
aoutra, que uma e complemento a outra

Tempo de realizacdo: 30 a 40 minutos
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Material necessario: papel amarelo, papel branco e caneta.

Desenvolvimento:

- Os alunos e alunas deverao colocar no papel branco a profissao que acham menos
interessante para a construcdo de uma nova cidade

- em seguida no papel amarelo a profissdo que acham mais interessante na construcao
da nova cidade

- logo apés cada um ird explicar o porqué da profissao escolhida mais e menos impor-
tante na construcao.

- No finaliremos discutir e fazer uma reflexao sobre o porqué achamos que uma profis-
s$30 e menos ou mais importante que a outra.

Dinamica de encerramento: Musica motivacional.

Objetivo: Motivar se inspirar em algo para o futuro profissional.

Tempo de realizagdo: 2 a 5 min.

Material necessario: Musica e balas.

Desenvolvimento:

- colocar a musica para tocar e entregar uma lembrancinha com uma frase motivacio-
nal: "O mundo é daquele que sabe sonhar"!

Letra da musica: Engenheiros do Hawai — Somos o que podemos ser

Um dia me disseram

Que as nuvens ndo eram de algodao
Um dia me disseram

Que os ventos as vezes erram a direcao
E tudo ficou tao claro

Um intervalo na escuridao

Uma estrela de brilho raro

Um disparo para um coracao

A vida imita o video

Garotos inventam um novo inglés
Vivendo num pais sedento

Um momento de embriaguez, nos
Somos quem podemos ser
Sonhos que podemos ter

Um dia me disseram

Quem eram os donos da situacdo
Sem querer eles me deram

As chaves que abrem esta prisao
E tudo ficou tao claro

O que erararo ficou comum
Como um dia depois do outro
Como um dia, um dia comum

A vida imita o video

Garotos inventam um novo inglés
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Vivendo num pais sedento

Um momento de embriaguez, nos
Somos quem podemos ser

Sonhos que podemos ter

Um dia me disseram

Que as nuvens ndo eram de algodao
Um dia me disseram

Que os ventos as vezes erram a direcdo
Quem ocupa o trono tem culpa

Quem oculta o crime também

Quem duvida da vida tem culpa

Quem evita a duvida também tem, também tem
Somos quem podemos ser

Sonhos que podemos ter

Questoes para avaliacao da oficina

O que essa oficina acrescentou na questao da escolha profissional?

Vocé acha que o modo como foi dirigido as dindmicas te ajudaram de alguma forma
escolher o curso/graduacao que vocé quer exercer?

Referéncias textuais:
https://www.letras.mus.br/engenheiros-do-hawaii/12899/
http://sisu.mec.gov.br/tire-suas-duvidas
http:/portal.mec.gov.br/e-mec-sp-257584288
http:/www.educamaisbrasil.org/
http:/siteprouni.mec.gov.br/

Fotos da dinamica historia das profissces
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Fotos da dinamica Sentimentos
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EU DECIDO QUEM ESCOLHO SER

Eliana Rodrigues da Silva?
Deborah Mello Azevedo?
Eleusa Gallo Rosenburg?®

Apresentacao

Contrato

Dinamica de aquecimento: Dinamica do Papel

Objetivo: propiciar a descontracao e integracao

Tempo de realizacao: de 20 a 30 minutos

Material necessario: Papel e caneta

Desenvolvimento:

-forma-se um circulo e em seguida sera distribuido um pedaco de papel para cada um
e uma caneta;

-logo apds os alunos e alunas irdo escrever uma pergunta referente a area profissional
(pode ser qualquer pergunta desde que aborde esse tema);

-depois pegaremos os papéis de todos os alunos e alunas, embaralhar e entregar de
volta para cada (ndo pode pegar a propria pergunta). As (Os) alunas (os) devem respon-
der para todos (as) da sala a pergunta que esta no papel que pegou.

Encerramento:

Refletir sobre a importancia da integracao entre os colegas e a troca de informacdes
referente a area profissional.

Dinamica de diagndstico: Vocé é o artista!

Objetivo: conhecer a escolha profissional dos alunos e alunas e seus sentimentos
quanto ao curso e as dificuldades enfrentadas para realizacdo profissional.

Tempo de realizacao: 30 a 40 minutos

Material necessario: folhas de papel sulfite, lapis, giz de cera, lapis de cor, tesoura, fita
crepe e chapéu usado por pintores, para quando os alunos e alunas usarem quando fo-
rem falar.

Desenvolvimento:

-Forma-se um circulo e em seguida sera distribuido uma folha de papel para cada um.
-Os materiais para desenhar serao disponibilizados em cima de uma mesa para as alu-
nas e alunos;

-Pedir para que facam um desenho que represente sua escolha profissional, que de-
monstre o sentimento naquele momento com relacao a essa escolha;

-Ap06s todos terminarem, pedir para que cada um mostre o desenho e nos conte o sig-
nificado dele;

-Cada aluno e aluna vai pregar no quadro o desenho que fez.

1 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras: E-mail: eliana.rodriguespsico@gmail.com

2 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail: dulcemellody@gmail.com

3 - Coautora da oficina, supervisora do Estagio em Orientac&o Profissional — Graduacdo em Psicologia, Faculdade
Pitagoras de Uberlandia e Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) — eleusarosenburg@gmail.com
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Encerramento:

Refletir questdes como estas: vocé é o artista da sua vida, vocé é quem decide qual cor
vai pintar seu quadro e como ele vai serVocé é o protagonista da sua historia, entdo faca
dela uma linda histéria de vida.

Dinamica Central: O destino do dado

Objetivo: Avaliar o conhecimento dos alunos e alunas em relacdo as diversas possibi-
lidades de carreira profissional e tirar duvidas a respeito dos programas que existem
paraingressar em uma universidade.

Tempo de realizagdo: 50 minutos ha 1 hora

Material necessario: barbante e cartolina vermelha e verde para confeccionar os cra-
chas, cartolina para escrever as regras, folhas sulfites, recipiente para misturar os nu-
meros que serao sorteados, papel EVA para confeccionar o dado com as perguntas,
caixa de chocolate (bis) e saco de balas/pirulito.

Desenvolvimento:

- Aideia e fazer um quiz com perguntas e respostas..

- Divide-se a sala de aula em dois grupos grandes.

- Cada membro de cada grupo vai receber um cracha com um cartao vermelho ou ver-
de (equipe vermelha, equipe verde).

- Os estagiariaes entregarao pra cada alunos e aluna um envelope fechado onde estara
escrito um numero do lado de fora e uma pergunta dentro do envelope. - Antes de dis-
tribuir as estagiarias devem fazer a contagem de membros de cada grupo lembrando
que a quantidade de envelopes deve coincidir exatamente com a quantidade de alunos
e alunas, entdo se houver por exemplo 50 alunos e alunas distribuir envelopes no nu-
mero 1 ao 25 para a equipe vermelha e do 26 ao 50 para a verde.

- Os envelopes devem estar organizados por ordem crescente, porém essa distribui-
cao deve ser de modo aleatorio em cada grupo, misturar os envelopes e pedir para que
cada pessoa pegue um.

- Orientar para que ninguém abra os envelopes ainda.

- Pede-se que um representante de cada grupo venha a frente para tirar no par ou im-
par para saber que grupo vai ser sorteado primeiro.

- O estagiaria entdo ird sortear dentro de uma caixa, um numero da equipe que ganhou
no par ou impar primeiro, e em outra caixa um numero da equipe oposta.

- A pessoa que foi sorteado primeiro deve entdo ler sua pergunta para o colega que foi
sorteado em seguida.

Este ultimo deve jogar um dado onde estardo as seguintes opcdes: Responde, Troca
a vez, Devolve a Pergunta, Faz outra pergunta, Divide a resposta e Responde com o
grupo.

Responde: Responde a pergunta normalmente

Troca a Vez: Escolhe um colega da mesma equipe para responder

Devolve a pergunta: O colega que perguntou deve responder a propria pergunta

Faz outra pergunta: Faz a pergunta que esta dentro do seu envelope para o colega
Divide a resposta: Responde junto com um colega da mesma equipe

Responde com o grupo: Responde com a ajuda da sua equipe.
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- A equipe que for acertando cada resposta, ganha 1 ponto.

- Ao final de cada resposta as estagiarias irdao comentar um pouco com os alunos e alu-
nas sobre cada resposta.

- Depois disso as estagiarias repetirdo os mesmo procedimentos com a garrafa para
sortear o proximo participante.

- Se ele tiver uma pergunta que ja foi respondida antes por causa do dado, sortear ou-
tro participante.

- Ao final do quiz a equipe que marcar mais pontos ganhara chocolate (bis) e a que ficar
em segundo lugar ganhara pirulito ou bala.

Fechamento da Dinamica:

Enfatizar agora é a hora de fazer escolhas, a escolha profissional, e para isso é impor-
tante saber as possibilidades para trilhar esse caminho.

Dinamica extra: Musica Sapato 36 Raul Seixas

Objetivo: Estimular os alunos e alunas a pensar criticamente sobre sua escolha profis-
sional.

Tempo de realizacdo: 10 a 20 minutos

Material necessario: caixa pequena de musica, pen drive contendo o arquivo da musica
ou o proprio celular com cabo para conectar a caixa. Musica impressa em folha sulfite
para todos os alunos e alunas.

Desenvolvimento:

- Antes de colocar a musica, vamos distribuir a letra impressa e pedir aos alunos e alu-
nas que escutem com atencao;

- Colocar a musica para tocar;

- Ao término da musica, vamos perguntar aos alunos e alunas o que entenderam.
Encerramento:

Trazer a musica para o contexto de escolha profissional.

Sapato 36
Composicao: Raul Seixas
Eu calco €37
Meu paime da 36
Dai, mas no dia seguinte
Aperto meu pé outra vez
Eu aperto meu pé outra vez

Pai eu ja t6 crescidinho
Pague pra ver, que eu aposto
Vou escolher meu sapato

E andar do jeito que eu gosto
E andar do jeito que eu gosto

Por que cargas d'aguas
Vocé acha que tem o direito
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De afogar tudo aquilo que eu

Sinto em meu peito

Vocé so6 vai ter o respeito que quer
Na realidade

No dia em que vocé souber respeitar
A minha vontade

Meu pai

Meu pai

Meu pai

Paija t6 indo-me embora

Eu quero partir sem brigar

Ja escolhimeu sapato

Que nao vai mais me apertar (E&&é)
Que nao vai mais me apertar(Aaaa)
Que nao vai mais me apertar(Eééé)
Por que cargas d'aguas

Vocé acha que tem o direito

De afogar tudo aquilo que eu

Sinto em meu peito

Vocé so6 vai ter o respeito que quer
Na realidade

No dia em que vocé souber respeitar
A minha vontade

Meu pai

Meu pai

Paija t6 indo-me embora

Eu quero partir sem brigar

Ja escolhimeu sapato

Que nao vai mais me apertar (E&&é)
Que ndo vai mais me apertar(Aaaa)
Que nao vai mais me apertar(Eééé)

Dinamica de encerramento: Conto: Empurre sua Vaquinha ou Coragem

Objetivo: Estimular a reflexdao dos alunos e alunas quanto aos sacrificios necessarios
para se alcancar seus verdadeiros objetivos na area profissional.

Tempo de realizacdo: 5 a 10m minutos

Material necessario: o conto escrito para leitura

Desenvolvimento:

-Pedir para que os alunos e alunas fiquem de pé em uma roda e deem as maos.
-Finalizar dindmica trazendo a reflexao do conto referente a area profissional.
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Conto:

CORAGEM
Diz uma antiga fabula que um camundongo vivia angustiado com medo do gato. Um
magico teve pena dele e o transformou em gato.
Mas ai ele ficou com medo do cdo, por isso o magico o transformou em cao.
Entdo, ele comecou a temer a pantera e o magico o transformou em pantera.
Foi quando ele se encheu de medo do cacador. A essas alturas, o magico desistiu.
Transformou-o em camundongo novamente e disse:
“Nada que eu faga por vocé vai ajuda-lo, porque vocé tem a coragem de um camundon-
go".
E preciso coragem para romper com o projeto que nos é imposto. Mas saiba que cora-
gem ndo é a auséncia do medo, e sim a capacidade de avancar apesar do medo.

EMPURRE SUA VAQUINHA
Um Mestre da sabedoria passeava por uma floresta com seu fiel discipulo, quando avis-
tou ao longe um sitio de aparéncia pobre e resolveu fazer uma breve visita..
Durante o percurso ele falou ao aprendiz sobre aimportancia das visitas e as oportuni-
dades de aprendizado que temos, também com as pessoas que mal conhecemos.
Chegando ao sitio constatou a pobreza do lugar, sem calcamento, casa de madeiras, os
moradores, um casal e trés filhos, vestidos com roupas rasgadas e sujas...
Entdo se aproximou do senhor aparentemente o pai daquela familia e perguntou: Nes-
telugar ndo ha sinais de pontos de comércio e de trabalho, entdo como o senhore asua
familia sobrevivem aqui?
E o senhor calmamente respondeu:
“Meu amigo, nés temos uma vaquinha que nos da varios litros de leite todos os dias.
Uma parte desse produto nés vendemos ou trocamos na cidade vizinha por outros gé-
neros de alimentos e a outra parte nés produzimos queijo, coalhada, etc....para o nosso
consumo, e assim vamos sobrevivendo”.
O sabio agradeceu a informacgdo, contemplou o lugar por uns momentos, depois se
despediu e foi embora. No meio do caminho, voltou ao seu fiel discipulo e ordenou:
"Aprendiz, pegue a vaquinha, leve-a ao precipicio ali na frente e empurre-a, jogue-a la
em baixo".
O jovem arregalou os olhos espantando e questionou o mestre sobre o fato da vaqui-
nha ser o Unico meio de sobrevivéncia daquela familia, mas, como percebeu o siléncio
absoluto do seu mestre, foi cumprir a ordem.
Assim, empurrou a vaquinha morro abaixo e a viu morrer.
Aquela cena ficou marcada na memoria daquele jovem durante alguns anos e um belo
dia ele resolveu largar tudo o que havia aprendido e voltar naquele mesmo lugar e con-
tar tudo aquela familia, pedir perdao e ajuda-los.
Assim fez, e quando se aproximava do local avistou um sitio muito bonito, com arvores
floridas, todo murado, com carro na garagem e algumas criancas brincando no jardim.
Ficou triste e desesperado imaginando que aquela humilde familia tivera que vender o
sitio para sobreviver, “apertou” o passo e chegando I3, logo foi recebido por um caseiro
muito simpatico e perguntou sobre a familia que ali morava ha uns quatro anos e o ca-
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seiro respondeu:

"Continuam morando aqui.”

Espantado ele entrou correndo na casa, e viu que era mesmo a familia que visitara com
o mestre. Elogiou o local e perguntou ao senhor (o dono da a vaquinha):

“Como o senhor melhorou este sitio e esta tdo bem de vida???”

E o senhor entusiasmado, respondeu:

“Nés tinhamos uma vaquinha que caiu no precipicio e morreu, dai em diante tivemos
que fazer outras coisas e desenvolver habilidades que nem sabiamos que tinhamos, as-
sim alcangamos o sucesso que seus olhos vislumbram agora...”

Fechamento da dinamica:
Refletir sobre os aspectos de camundongo e vaquinha em nossa vida

Questoes para avaliacao da oficina:

A oficina ajudou a refletir sobre sua escolha profissional?
Como as estagiarias conduziram a oficina?
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EU ESTOU PLANTANDO MEU FUTURO PROFISSIONAL E VOU
COLHER BONS FRUTOS.

Maria Marlene Ribeiro Bernardi’
Roséangela Reis Souza?
Eleusa Gallo Rosenburg?

Apresentacao
Contrato
Dinamica de aquecimento: Passarinho no ninho —pag. 20

Dinamica de diagnéstico: Caixa da Realidade.

Objetivo: levantar dados sobre a familia, escola, amigos, vestibular e mercado de tra-
balho.

Tempo de realizagao: 35 min.

Material necessario: caixa, papéis coloridos recortados, caneta.

Desenvolvimento:

- Cada participante pegara uma ficha dentro da caixa,

- Em cada ficha estara escrito um tema a ser discutido.

- Serdo 5 temas, cada tema terd uma cor - Escola (azul); Familia (laranja); Amigos (roxo);
Vestibular (amarelo) e Mercado de trabalho (branco);

- Os alunos e alunas serao divididos em 5 grupos.

- Cada participante devera formar o seu grupo de acordo com a cor da ficha que pegou
na caixa.

- Todos os (as) participantes deverdo escrever em sua ficha,

- Como esta sua escolha profissional em relacao ao tema que recebeu.

Encerramento: Cada grupo escolhera um lider para falar sobre o tema,

Dinamica Central: Estudo de caso.

Objetivo: Mostrar oportunidades

Tempo de realizagado: 55 min.

Material necessario: folhas impressas com temas e definicbes a serem estudados e
caneta.

Desenvolvimento:

- Dividir a salaem 2 grupos,

- Grupo A e grupo B.

- Serao 6 temas;

e Fies,

1 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail marlenerbernardi@hotmail.com

2 - Graduando em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail rosouza86@yahool.com.br

3 - Doutora, docente da graduagdo em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade
ltuiutaba e Faculdade Pitagoras de Uberlandia, coautora da oficina e supervisora de Estagio em Orientagdo
Profissional — eleusarosenburg@gmail.com
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¢ Prouni,

¢ Educamais Brasil,

¢  Enem,

¢ Portal E-mec,

e Financiamento da Faculdade.

- 3 temas para cada grupo, estudarem rapidamente.

- Recolhe as folhas dos 2 grupos (A e B) e cada grupo ird formular 3 questdes com res-
postas para o outro grupo e vice- versa.

- Em seguida comecaremos a competicao.

- O grupo que for acertando sera anotado as pontuacdes no quadro.

Encerramento: O grupo que ganhar, serd premiado com chocolate bis e em seguida
presenteardo também o outro grupo, também com chocolate.

Dinamica extra: O que planta colhe.

Objetivo: Refletir sobre a responsabilidade das escolhas.

Tempo de realizacado: 40 minutos.

Material necessario: participantes, saquinho com sementes de girassol.
Desenvolvimento:

- Sera distribuido para cada aluno e aluna,

- Um saquinho com sementes.

- Cadaaluno e aluna devera comentar o que pode plantar hoje, para uma colheita futura.
- O que vocé deseja? E o que vocé faz paraisso acontecer?

- Pois, em uma plantacao pode ter um solo fértil, 4gua, sol, assim como também tem
as ervas daninhas.

Encerramento: refletir sobre que colhemos o que plantamos. E para uma boa colheita
temos que ter: dedicacao, fazer as tarefas, ser cuidadoso e esforcado.

O que tem que fazer para crescer com a escolha profissional?

Dinamica de encerramento: Como estou indo embora?
Objetivo: Repensar a oficina realizada hoje.

Tempo de realizagdo: 25 min.

Material necessario: micro system, DVD Jota Quest.
Desenvolvimento:

- Ouvir a musica (dias melhores) e relaxar.

Encerramento: Refletir sobre tudo o que aconteceu nessa oficina.

Questoes para avaliacao da oficina:

A oficina apresentada em sala de aula foi util para sua escolha profissional? Explique
Escreva sobre desempenho das estagiarias narealizacdo das dinamicas.
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EU ME COMPROMETO SER FELIZ COM MINHA PROFISSAO

Daisy Aparecida Pereira Alves!
Geis Laine Alves de Oliveira?
Eleusa Gallo Rosenburg?®

Apresentacao
Contrato
Dinamica de aquecimento: Passarinho e Ninho — pag. 20

Dinamica de diagnéstico: Emoticons

Objetivo: Investigar as diferentes percepcdes dos alunos e alunas emrelacdo a sua es-
colha e tendéncias profissionais.

Tempo de realizacao: 30 a 40 minutos

Material necessario: papel camurca verde e marrom, folha sulfite, tesoura, cola, fita
crepe e quatro caixinhas.

Desenvolvimento:

Serao colocados em cima de uma mesa, uma caixinha para cada emoticon das seguin-
tes reagdes (curtir, amei, triste, e nervoso).

No quadro, as estagiarias irdo colar uma arvore de papel camurca com os seguintes te-
mas escritos em seu interior: familia, profissao, escola e eu.

- Cada aluno e aluna irdo escolher uma ou mais reacdes para cada tema colocado na
arvore que represente seu sentimento a respeito da profissao escolhida.

- Deste modo, cada aluno e aluna ira demonstrar através dos emoticon o que pensa
ou o que espera do futuro em relacdo a sua escolha profissional, seja no meio familiar,
amigos e do mercado de trabalho.

- Finalizar a dindmica com uma discussao e leitura conforme as reacdes coladas ali,
elencando aquelas que mais se destacaram, fazendo uma andlise e comentarios breves
daqueles emoticons que foram mais escolhidos.

Dinamica central: Dé o significado

Objetivo: ver os conhecimentos dos alunos e alunas, expor e tirar duvidas, promover
orientacao sobre as carreiras profissionais e formas de ingresso nas faculdades, possi-
bilitando reflexao sobre mitos e verdades.

Tempo de realizacao: 1 hora

Material necessario: folha A4, caneta, tesoura e fita adesiva.

Desenvolvimento:

- Nessa dinamica iremos escrever os nomes dos programas de ingresso nas universi-
dades em folhas separadas recortando-os.

1 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail daysepereiraalves@yahoo.com.br

2 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail geislainealvesdeoliveira@gmail.com

3 - Doutora, docente da graduacdo em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG ) Unidade
ltuiutaba e Faculdade Pitagoras , Coautora da oficina e supervisora de Estagio em Orientacao Profissional -
E-mail eleusarosenburg@gmail.com
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- Em outra folha colocaremos seu significado e em uma terceira folha o restante de
modo que a unido dos trés pedacos corresponda a um programa do governo e seu sig-
nificado.

- Serd estilo quebra cabeca, e as pecas serao distribuidas aleatoriamente e em desor-
dem para cada aluno e aluna.

- Ao final, quando cada um estiver com seu pedaco, deverao procurar pelo seu encaixe,
ou seja, deverao se dirigir uns aos outros a fim de formar um trio que forma a palavra e
seu significado, correr até o quadro e colar as trés pecas.

- Lembrando que aqueles que terminarem em primeiro segundo e terceiro lugar serao
premiados.

-Ao final, cada trio lera na frente da sala de aula o programa que montou através do
quebra-cabeca e o significado dele.

-Todos ganharam uma lembrancinha levada pelos estagiarios com uma mensagem mo-
tivacional.

Perguntas:

1.0 que vocé pretende fazer apds o ensino médio?

2Vocé conhece o FIES?

3.Sabe o que é 0 ENEM?

4.Sabe o que é o EDUCA MAIS BRASIL?

5.Sabe o que é o PROUNI?

6.Como vocé se imagina daqui a 5 anos profissionalmente?

7 Vocé ja trabalha?

8.Conhece o projeto JOVEM APRENDIZ?

9. Quem ja passou uma bolsa no PROUNI pode se inscrever no SISU?

10.Vocé conhece o portal e-MEC?

11 J3 ouviu falar de superior tecnélogo?

12. Qual a diferenca entre o curso técnico e o ensino superior?

13. Sabe o que é pés-graduacao?

14. Sabe o que é mestrado?

15. Sabe o que é doutorado?

16. Vocé conhece o sistema de cotas das universidades?

17. Vocé sabe quais sdo as formas de ingresso no ensino superior?

18. Vocé acha importante fazer a prova do ENEM sem ter concluido o ensino médio?
19. Vocé ja fez ou faz cursos extracurriculares?

20. Vocé conhece EAD?

21. Além do ensino superior ja pensou em seguir outras carreiras, como o servico mili-
tar? Qual vocé conhece?

22.Vocé sabe como fazer sua inscricao para ser aprovado no PROUNI?

23. E exigido o Enem para fazer o FIES?

24.Voceé conhece os cursinhos populares?

25. Vocé ja procurou saber das oportunidades que o curso que deseja seguir oferece?
26. O que sua familia pensa da sua escolha profissional?

27. Sabe como é feita a inscricdo do SISU?
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28. Sabe como é feita a inscricdo do FIES?

29. Que documentos sao necessarios para fazer a prova do ENEM?

30. Como se inscrever no EDUCA MAIS BRASIL?

31. Qual a diferenca entre curso técnico e curso de qualificacao profissional?

32.Com qual idade se pode participar o projeto JOVEM APRENDIZ?

33. Qual o objetivo do EDUCA MAIS BRASIL?

34. Quais os critérios de avaliacdo para conseguir uma bolsa no EDUCA MAIS BRASIL?
35.Como seinscrever no PROUNI?

36. Qual a diferenca entre PROUNI, FIES E SISU?

37.0que éoSISU.

Dinamica extra: Rétulos.

Objetivo: mostrar aos participantes que nossas escolhas e acdes sdo o que nos mo-
vem, e que nds somos 0s responsaveis pelo o que somos.

Tempo de realizacado: 30 minutos.

Material necessario: folha A4 e caneta.

Desenvolvimento:

- Os alunos e alunas deverao formar um circulo e se dividirem em duplas ou trios.

- Serao distribuidas uma folha por grupo onde estara escrito palavras como: deficiente
fisico, doentes, negros, obesos, homossexuais, idosos, etc.

- Serdo solicitados a escreverem profissdes para cada palavra que receberam.

- As estagiarias irdo escrever no quadro as respostas que os alunos e alunas forem dando.
- Todos serao lidos e discutidos em voz alta levando-os a pensar sobre esteredtipos e
pré-julgamentos.

Exemplo: perguntar por que um idoso ndo pode trabalhar? qual a dificuldade de um
deficiente atuar numa area reconhecida socialmente, etc.

Dinamica de encerramento: Compromisso com o Sucesso.

Objetivo: fazer a (o) participante pensar sobre suas caracteristicas, mostrando a ele
que todos nés temos algum tipo de aptidao.

Tempo de realizagado: 20 a 30 minutos.

Material necessario: folhas A4, termo de compromisso, caneta e lapis.
Desenvolvimento:

- Serdo distribuidas folhas em branco para todos os alunos e alunas aos quais deverao
fazer um desenho de como se imaginam no futuro em relacao a sua escolha profissional
e realizacao de seus sonhos e elencar suas principais qualidades.

- Os alunos e alunas irdo preencher um termo de compromisso que os estagiarios irdo
levar para que cada um se comprometa a buscar por suas metas e acreditar em suas
principais qualidades.

- Deverao assinar, e no final fardo um juramento estendendo a mao direita com a se-
guinte frase "Eu me comprometo ser feliz com a minha profissao”.

- Todos poderao levar o termo de compromisso para casa.
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Questoes para avaliacao da oficina

Como vocé avalia a oficina?
Como vocé avalia a atuacdo das estagiarias?

Para a dinamica de diagnéstico: Emoticons
Os emoticons a serem usados s3o:

Curtir Amei Triste Grr

Para a dinamica de encerramento: Compromisso com o sucesso
Modelo de termo de compromisso:

TERMO DE COMPROMIZSO

Eu o T COMPIometo B &&f fal Com & minha profssdo, Duscar
meus ofjativas @ realzar minhas metas pesscals @ profissionals, enfrentanco gualquer obstaculo que por ventura venha a surgir,

ftamandic-me assim, um profiesonsl de sucesso!

Localidatx

Asginaiura:
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ESCOLHAS DIFERENTES... SABERES DIFERENTES

Aline Aparecida Carvalho Nascimento®
Rackell Mendonca Rodrigues de Freitas?
Eleusa Gallo Rosenburg?

Apresentacdo

Contrato

Dinamica de aquecimento: Apresentacao em Duplas

Instrucoes:

-Solicita-se ao grupo para formar duplas, aleatoriamente;

-Cada dupla conversa durante 5 minutos aproximadamente, falando de si mesmo, o
que pensa da sua vida profissional, qual curso seguir e porque, logo apés um partici-
pante da dupla apresenta o outro, e vice versa;

-Ap6s tempo estipulado, o grupo reune-se novamente.

-Logo em seguida iremos solicitar que devem ficar em pé.

-Grupo em pé, sera dado o comando que ande pela sala aleatoriamente;

-Ao comando das batidas com os pés deverao formar subgrupos, de acordo com o n°
de batidas com os pés (2 a 5). Ex: cinco batidas = subgrupos de cinco pessoas;

Dinamica de diagnéstico: Dindmica do coracao.

Objetivo: Abrir espacos para uma comunicacdo mais intima e profunda referente a: fa-
milia, mercado de trabalho, colegas e eu.

Tempo de realizacao: 30 a 40 minutos

Material necessario: folha em branco para todos (as) participantes. Caneta ou pincel.
Desenvolvimento:

- Entrega-se uma folha em branco para cada participante que vai desenhar um coracao
grande e colocar seu nome fora do coracgao.

- Divide-se o coracdo em quatro partes.

- Na primeira parte do coracao, fazer um simbolo que relate o que a sua familia espera
que vocé faca profissionalmente.

- Na segunda parte o que vocé espera e acha do mercado de trabalho comrelacdo a sua
escolha ou desejo profissional

- Na terceira parte, o que os colegas acham a respeito da sua escolha profissional.

- Na Quarta parte, o que eu quero fazer, qual e a escolha profissional que desejo.

- Em pequenos grupos, partilhar a experiéncia, expondo o que desenhou. Se julgar ne-
cessario, continuar a partilha em plenario.

Dinamica central: Perguntas e Respostas trocadas

1 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail alinaninha@hotmail.com

2 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail rackellrodrigues@hotmail.com

3 - Doutora, docente da graduagdo em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade
ltuiutaba e Faculdade Pitagoras de Uberlandia, coautora da oficina e supervisora de Estagio em Orientagdo
Profissional — eleusarosenburg@gmail.com
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Material necessario: folha com perguntas e respostas (40 ao todo) referentes aos pro-
gramas educacionais existentes, a ser disponibilizados pelas estagiarias

Instrucoes:

- Dividir a sala em 2 grupos, em pares, um frente ao outro;

- Depois pegar uma pessoa de cada grupo e colocar no meio da sala, uma de costas
para outra;

- A estagidria fara perguntas para as duas pessoas pertencentes a cada grupo,

- Levanta a mao quem souber a resposta, quem levantar a mao primeiro, responde;

- Se responder certo ganha o ponto, se responder errado passa a resposta para outro
grupo.

- Se também nao souber troca as pessoas, e dai por diante, no final, o grupo que tiver
respondido mais, é o vencedor . Ex: O que é o ProUni?

- Quem for acertando ganha um bombom, ao final todos ganham;

Perguntas:

O que vocé pretende fazer apés o ensino médio?

Vocé conhece o FIES?

Sabe o que é 0o ENEM?

Sabe o que é o EDUCA MAIS BRASIL?

Sabe o que é o PRONATEC?

Sabe o que é o PROUNI?

Como vocé se imagina daquia 5 anos?

Vocé ja trabalha?

Conhece o projeto JOVEM APRENDIZ?

Quem ja passou uma bolsa no PROUNI pode se inscrever no SISU?

Vocé conhece o portal e-MEC?

12. Jaouviu falar de superior tecnélogo?

13. Qualadiferenca entre o curso técnico e o ensino superior?

14. Sabe o que é pés-graduacado?

15. Sabe o que é mestrado?

16. Sabe o que é doutorado?

17. Vocé conhece o sistema de cotas das universidades?

18. Vocé sabe quais sdo as formas de ingresso no ensino superior?

19. Vocé achaimportante fazer a prova do ENEM sem ter concluido o ensino médio?

20. Vocé jafez oufaz cursos extracurriculares?

21. Vocé conhece EAD?

22. Alémdo ensino superior ja pensou em seguir outras carreiras, como o servico mi-
litar? Qual vocé conhece?

23. Vocé sabe como fazer sua inscricao para ser aprovado no PROUNI?

24. E exigido o Enem para fazer o FIES?

25. Vocé conhece os cursinhos populares?

26. Vocéjaprocurou saber das oportunidades que o curso que deseja seguir oferece?

27. O que sua familia pensa da sua escolha profissional?

28. Sabe como é feita ainscricdao do SISU?

WoENUL AWM
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29. Sabe como é feitaainscricdo do FIES?

30. Que documentos sdo necessarios para fazer a prova do ENEM?

31. Como seinscrever no EDUCA MAIS BRASIL?

32. Quais publicos o PRONATEC visa atender?

33. Qual adiferenca entre curso técnico e curso de qualificacdo profissional?
34. Com qualidade se pode participar o projeto JOVEM APRENDIZ?

35. Qual o objetivo do EDUCA MAIS BRASIL?

36. Quais os critérios de avaliacdo para conseguir uma bolsano EDUCA MAIS BRASIL?
37. Como seinscrever no PROUNI?

38. Qual adiferenca entre PROUNI, FIES E SISU?

39. OqueéoSISU.

Dinamica extra: Rotulos e Profisses

Objetivo: auxiliar na reflexdao sobre os problemas que sao gerados pelas atitudes de
preconceitos.

Tempo de realiza¢do: 20 a 30 minutos

Material necessario: organizar faixas que contenham escritos em letras bem visiveis:
MEDICO(A), GARI, POLICIAL, PROFESSOR(A), ADVOGADO(A), ENGENHEIRO(A), TEC-
NICO EM ELETRONICA, TECNICO(A) EM HIGIENE DENTAL, DENTISTA.
Desenvolvimento:

- Colocar uma faixa na testa de cada um dos alunos e alunas (algumas podem ser repe-
tidas).

- No entanto, os alunos e alunas nao podem saber o que esta escrito em sua propria
testa.

- Os alunos e alunas vao cumprimentar a profissao que acharem mais interessantes.

- Apos essa tentativa, sera proposta uma reflexao sobre os rétulos e profissdes. - O
importante é levar os proprios alunos e alunas a discutir o tema: rétulos e profissoes,
colocando que nao existem saberes melhores do que outros, apenas saberes diferen-
tes.

Dinamica de encerramento: Contacao da Historia

O Barqueiro.
Em um largo rio, de dificil travessia, havia um barqueiro que atravessava as pessoas de
um lado para o outro. Em uma das viagens, iam um advogado e uma professora.
Como quem gosta de falar muito, o advogado pergunta ao barqueiro:
— Companheiro, vocé entende de leis?
—N3&o —responde o barqueiro.
E o advogado compadecido:
- E pena, vocé perdeu metade da vidal
A professora muito social entra na conversa:
—Seu barqueiro, vocé sabe ler e escrever?
—Também nao —responde o remador.
—Que pena! —condoi-se a mestra — Vocé perdeu metade da vida!
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Nisso chega uma onda bastante forte e vira o barco. O canoeiro preocupado
pergunta:
—Vocés sabem nadar?
—N3ao! —responderam eles rapidamente.
—Ent&o € uma pena — conclui o barqueiro — Vocés perderam toda a vidal

"Nao ha saber mais ou saber menos: ha saberes diferentes”

Paulo Freire

Reflexdo: Pensem nisso e valorizem todas as pessoas com as quais tenham contato.
Cada uma delas tem algo diferente para ensinar...

Questoes de Avaliacao:

1 - A oficina propiciou refletir sobre sua escolha profissional?
2 — Como foi a conducao da oficina pelas estagiarias? Explique.
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EXPLORACAO PROFISSIONAL E ACADEMICA

Alan Charles Batista Martins®
Renan da Silva Cavalcante Weinhal?
Eleusa Gallo Rosenburg?®
Apresentacao
Contrato
Dinamica de aquecimento: Passarinho no ninho —pag. 20

Dinamica de diagnéstico: ditados populares.

Objetivo: inserir a discussao sobre significados de alguns ditados populares.

Tempo de realizacao: 40 a 50 minutos

Material necessario: papel

Desenvolvimento:

- Dividir em 4 grupos ou 8 grupos dependendo do numero de participantes

- Imprimir e entregar aos grupos os ditados populares. Solicitar que discutam sobre
eles.

Os ditados sdo:

-Filho de peixe, peixinho é.

-Pau que nasce torto, nunca se endireita.

-0 sol nasce para todos, mas a sombra é para alguns.

-E de pequenininho que se torce o pepino.

- Ao final cada grupo de forma aleatdria expde suas reflexdes para toda a sala

- Os estagiarios levantardo questdes frente ao determinismo que os ditados geral-
mente encerram na cultura popular.

Dinamica central: Universo

Objetivo: explanar sobre os programas publicos ou privados de ingresso ao ensino su-
perior.

Tempo de realizacao: aproximadamente 2 horas.

Material necessario: cartolina para confeccao dos planetas, pincel para escrever e de-
senhar nos planetas e fita adesiva para fixacdo na parede/quadro.

Desenvolvimento:

- Distribuir no quadro os planetas confeccionados anteriormente, dispondo-os como
um sistema de planetas.

- Cada planeta terd nome de um programa publico e/ou particular e em cada planeta,
terd algumas caracteristicas que farad parte somente daquele planeta. Essas caracteris-
ticas estarao separadas em uma caixa que ficara no centro da sala.

- Antes da participacao ativa por parte dos alunos e alunas, sera entregue uma folha

1 - Graduando em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail alanmartinslive@gmail.com

2 - Graduando em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail renanweinhal@hotmail.com

3 - Doutora, docente da graduagdo em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade
ltuiutaba e Faculdade Pitagoras de Uberlandia, coautora da oficina e supervisora de Estagio em Orientagdo
Profissional — eleusarosenburg@gmail.com
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com uma explicacdo concisa de cada um dos programas, para que tenham o mini-
mo de conhecimento sobre cada um, para que nds possamos dar continuidade a
dindmica.

- As caracteristicas de cada planeta ficam a critério da forma que for explanar os
programas para os alunos e alunas, mas é de grande importancia a caracteristica
fazer parte somente daquele planeta.

- Em alguns casos pode haver caracteristicas semelhantes, o que nos faz ficarmos
atentos para nao haver confusado durante a dinamica.

- E dando continuidade na dindmica, um aluno ou aluna por vez vai se direcionar até
a caixa onde estao as caracteristicas e tirara da caixa uma dessas caracteristicas e
posicionara no planeta que ele achar que faz parte. - Caso o aluno ou aluna errem,
corrigiremos e explicaremos o motivo.

- No caso de acerto, também explicaremos. De acordo com a progressao da dina-
mica, nés iremos explicar cada programa por completo, de forma que fique facil a
apreensao por parte deles.

Os planetas pensados sao:

- Na figura do Sol, colocaremos o ENEM, por fazer parte dos pré-requisitos da
maioria dos programas governamentais.

- Os demais planetas sao: PROUNI, SISU, FIES, EDUCAMAIS, FINANCIAMENTO
PROPRIO DA INSTITUICAO, PORTAL E-MEC, PRONATEC.

Dinamica extra: caracteristicas desejadas

Objetivo: promover a reflexdo de pontos que possam ajudar os alunos e alunas no
seu caminho profissional e académico.

Tempo de realizagao: 30 minutos

Material necessario: ndo tem necessidade de nenhum material.
Desenvolvimento:

- Dividir em duplas e cada membro da dupla vai dizer um para o outro qual caracte-
ristica ele gostaria de ter para que o auxiliasse na profissdao desejada.

- Sera oferecido um tempo, que vai ser determinado de acordo com a necessidade
e o numero de participantes em cada sala.

- Para que assim possam discutir e depois cada um ira falar para a sala sobre o que
conversaram.

Encerramento: Apds todos conversarem, finalizaremos com reflexdes sobre se re-
almente nao temos as caracteristicas que achamos nao possuir. Devemos suges-
tionar quanto as caracteristicas que eles desejam e questionar se essa caracteristi-
ca depende de seu proprio esforco e reconhecimento.

Dinamica de encerramento: Valorize o seu futuro.

Objetivo: promover uma reflexao sobre o texto que sera lido.

Tempo de realizacdo: 10 minutos.

Material necessario: texto de Silvia Parreira. Disponivel em: https:/www.face-
book.com/geracaodeempreendedores/posts/744523245691839
Desenvolvimento: -ler o texto:
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"Se vocé se perdeu em algum momento da sua vida, ndo se preocupe”.

Apenas retome o caminho ou comece um novo. As vezes se perder é necessario para
se reencontrar.

Se vocé nado gosta de alguma coisa, mude. Se vocé ndo gosta do seu tra balho,
saia. Se vocé estd procurando o amor da sua vida, pare ...

O amor estara esperando por vocé quando vocé comecar a fazer coisas que vocé ama
A vida é simples entdo ndo complique Aprenda a apreciar o que tem, o que vocé faz, o
que vocé se tornou e quem esta ao seu lado. Abra a sua mente, bracos e coracao para
coisas novas.

E pessoas, estamos unidos nas nossas diferencas! Importe-se, compartilhe, inspire
viva e ame. A vida é sobre as pessoas que vocé encontra e sobre as coisas que vocés
criam juntos.

Algumas oportunidades sé aparecem uma Unica vez, agarre-as!

A vida é curta para vocé ndo viver os seu sonhos. Esta é a sua Vida ...faca o que vocé
gosta de fazer e faca com frequéncial!

Sempre acredite em vocé. Ouca e siga o seu coracdo. Confie na sua intuicao. Saiba que
vocé pode. Reconheca as suas préprias capacidades. Sonhe e atreva-se. Ouse fazer o
que vocé tem medo. Mantenha a fé

Lembre-se: tudo é possivel se vocé ao menos acreditar...”

Questoes para avaliacao da oficina

A oficina realizada na sala de aula colaborou para o conhecimento e esclarecimento em
relacdo a entrada na faculdade ou nos cursos técnicos?
Em relacdo aos estagiarios, quais pontos podem ser melhorados?
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INGREDIENTES DO SABER

Monica Barbosa Silva Ribeiro!
Tatiana Campos de Lima?
Eleusa Gallo Rosenburg?®
Apresentacao
Contrato
Dinamica de aquecimento: Desatando nos
Objetivo: aquecer o grupo para iniciar as atividades propostas e promover interacdo
entre estagiarias e alunas e alunos.
Tempo de realizacao: 10 minutos
Material necessario: barbante, som e musica.
Desenvolvimento da dinamica:
- Solicitar ao grupo que se posicione em circulo em pé,
- Em seguida pedir para desfazerem a formacao em circulo para e caminharem dentro
do circulo imaginario
- Colocar musica e pedir que caminhem por 30 segundos a 1 minuto.
- Vencido o tempo dar o comando de parar de caminhar e permanecer no lugar.
— Escolher trés voluntarios (caso a sala seja numerosa) entrega a eles um rolo de bar-
bante e passar asinstrucoes: ele terd que enrolar o barbante varias vezes em cada pes-
soa fazendo uma teia muito dificil entre elas.
- Explicar para a sala que os voluntarios tém um desafio e que todos permanecam em
seus lugares até que termine a tarefa.
- Colocar musica de novo enquanto o voluntario faz a tarefa.
- Ao terminar ir até a ultima pessoa que esta com o novelo e instruir que cada um terd o
desafio de desenrolar o barbante de simesmo e ao mesmo tempo enrola-lo de novo da
melhor maneira possivel em seguida passa para a préoxima pessoa até chegar na ultima
pessoa que tem a ponta do novelo.
- Colocar outra musica neste momento.

Reflexao: conduzir o grupo para refletir em que a situacdo vivenciada teria em comum
com a escolha profissional. Ex: as dificuldades de cada um para enfrentar a escolha pro-
fissional com familia, sociedade e simesmo.

Dinamica de diagndstico: Toca, para e pensa ou toca para e Reflete

Objetivo: facilitar e instigar o pensar dos alunos e alunas em relacdo as esferas que
permeiam a escolha profissional. Familia, Mercado de trabalho, colegas e propria pes-
soa (eu).

Tempo de realizacao: 40 minutos

1 - Graduada em Pedagogia Empresarial e Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail m_ribei-
ro267@hotmail.com

2 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail tatianaclima@hotmail.com

3 - Coautora da oficina, supervisora do Estagio em Orientacdo Profissional — Graduagao em Psicologia, Facul-
dade Pitagoras de Uberlandia — eleusarosenburg@gmail.com
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Material necessario: equipamento de som, cartolinas coloridas com a palavra FAMILIA;
MERCADO DE TRABALHO; COLEGAS E EU, quadro negro, fita crepe.
Desenvolvimento:

- Informar ao grupo que ira ser desenvolvido com eles uma oficina para possibilitar re-
flexao mais aprofundada sobre pontos que se relacionam com suas escolhas profissio-
nais.

- Palavras chaves: FAMILIA, MERCADO DE TRABALHO, COLEGAS E EU

- Solicitar que as carteiras sejam retiradas possibilitando um ambiente mais livre para
movimentos e trabalhos grupais.

- Pedir que formem um quarteto e dizer "vocés vao conversar livremente, durante dois
minutos sobre a palavra que vou mostrar num ficha. Mostrar a ficha de MERCADO DE
TRABALHO.

- Ao final do tempo de conversa, cada grupo tera cinco minutos para criar uma frase
reflexiva sobre este tema e prega-la no quadro ao lado da ficha do tema.

- Em seguida irdo fazer trios com variacao do tema que sera COLEGAS e na sequencia
FAMILIA e sozinho para EU.

Reflexdo: ler todas as frases por coluna e observar o que elas tém em comum e nao.
Ir pontuado a importéncia da familia, colega, mercado de trabalho e o Eu na tarefa de
escolha profissional.

Dinamica central: O(a) master Egg da batalha quiz

Objetivo: proporcionar aos alunos e alunas conhecimento e interesse a respeito do
universo profissionalizante.

Material: conteudo disponibilizado sobre profissionalizacao, colheres e ovo cozido.
Tempo de duracao:

- Para leitura do material: 15 minutos

- Para a batalha do quiz: 20 a 25 minutos

- Finalizacdo e premiacao: 10 minutos

Desenvolvimento:

- Apresentar inicialmente o material com as informacdes de profissionalizacao:
Vestibular, ENEM, EducaMaisBrasil, Fies, Prouni, Jovem Aprendiz, sistema de cotas;
Conceitos de faculdade publica (federal, estadual e municipal), filantropica e privada;
curso presencial e a distancia (EAD); bacharelado, licenciatura; técnico e tecnodlogo;
pos graduacao, mestrado, doutorado e pés doutorado.

- Dar um tempo para lerem o material

- Em seqguida divide-se a sala em dois grandes grupos

- Entregar uma relacdo com 12 perguntas sobre o material anteriormente cedido, que
compdem o quiz da dinamica.

- Propomos entédo, o desafio da Batalha Master Egg, entre os dois grupos, revezando
entre si, um participante por vez, de cada grupo, irdo a frente da sala participar da "ba-
talha".

- Sortear através de papéis numerados de 1 a 11 para determinar qual pergunta sera
respondida.

- Cada equipe faz a escolha de seus participantes.
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-Ao sinal do aplicador as (os) participantes devem ir até uma das mesas no final da sala
pegar a colher colocar o ovo que esta sobre ela e tera que ir andando o mais rapido pos-
sivel ate a outra mesa. O fizer mais rapido sem deixar cair o ovo ganha o direito de res-
ponder primeiro a pergunta

- Caso erre, a chance é dada ao adversario. Caso ambos errem, ninguém pontua. Os
que acertarem ganham um prémio.

- No final o grupo com maior nimero de acertos também ganharao um prémio.

- Uma bala de chocolate para o participante que responder certo e caixa de chocolate
para o grupo vencedor e uma bala para todos que participaram.

1. Ovestibular é utilizado por todas as faculdades do Brasil?

2. Qualquer pessoa pode pleitear EducaMaisBrasil, FIES, PROUNI e o sistema de co-
tas?

3. Alunos ou alunas que moram em Uberlandia podem participar no SISU de Natal?

4. Uma pessoa que tenha como formacao um curso bacharelado pode ministrar aula
em ensino médio?

5. Um Tecndlogo pode fazer mestrado?

6. E possivel fazer doutorado antes de mestrado?

7. Emum curso a distancia a prova é presencial?

8. Casoum estudante venha perder sua identidade ele podera fazer a prova de vesti-

bular ou do ENEM?
9. Alunos ou alunas da faculdade particular podem transferir para uma faculdade pu-
blica? O que deve fazer?
10. Anotado ENEM vale para o PROUNI?
11. Apdsoresultado do ENEM, pode-se mudar a opcao do curso?
Reflexao: compartilhar o que acharam da dinamica; o que foi facil ou dificil. O que ' mas-
ter egg” tem a ver com escolha profissional. O que ovo representa simbolicamente:
renascimento, matéria prima, versatilidade do ovo, pode ser usado em varias receitas.
Demos os ingredientes, agora a receita é delesl!!

Dinamica extra: Ingredientes da superacéo

Objetivo: proporcionar uma reflexao das possibilidades de superacao frente as esco-
Ihas profissionais.

Tempo de realizacdo: 15 minutos

Material necessario: Folhas de sulfite

Desenvolvimento:

- Solicitar para que cada pense e escolha um ingrediente ou um que represente uma
dificuldade ao escolher sua escolha profissional e por que. -Escrever ou desenhar numa
folha de sulfite.

Reflexdao: Como fazer melhor, o que fazer para superacao. Ao final pedir para compar-
tilhar com a sala.

Dinamica de encerramento: Receita para o sucesso profissional
Objetivo: Instigar cada participante pensar sobre si mesmo e as possibilidades e ma-
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neiras e ate mesmo o que precisa buscar para caminhar em prol de conseguir realizar
seus desejos e sonhos profissional.

Tempo de realizagao: 15 minutos

Material necessario: Papel sulfite representando uma receita

Desenvolvimento:

- Entregar a " Receita para o sucesso profissional “.

- Pedir para cada aluno e aluna escrever seu nome e seguida tera que preencher cada
linha completando os ingredientes necessario para compor sua propria receita.
Reflexao: sugerir para que cada um guarde sua receita e ao chegar a casa colar-pregar
areceita na geladeira ou em algum ligar de facil visualizacdo. Lembre-se dela, os ingre-
dientes sdo seus,

Receita para o sucesso profissional
Massa da Base

100 gramas de

V2 de xicara de refinado

Meia duzia de

1 pitada de
Massa superior

250 mlde parao

4 colheres de sopa de

1 %2 xicarade

30 gramas de
Recheio e cobertura

Duas latas de

5 colheres de

Preparo

Misture bem os ingredientes das massas, uma de cada vez.
A massa base precisa ir ao forno por ate cresca e fique
A massa superior € um pouco mais por isso precisa ir forno por
Quando der ponto de desligar o fogo.
Finalizar com a montagem e servir!

Para:

Questoes para avaliacao da oficina:
1 - De acordo com o que foi desenvolvido em cada dindmica como vocé avalia a oficina?

2 - Emrelacdo a conducd@o como vocé avalia a atuacao das estagiarias? Vocé tem algu-
ma sugestao?
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INVESTIR NO MEU FUTURO PROFISSIONAL

Roberta Neisa Félix!
Shelen Cristina dos Santos?
Eleusa Gallo Rosenburg?®

Apresentacao
Contrato
Dinamica de aquecimento: Passarinho no ninho —pag. 20

Dinamica de diagnéstico: Interacdo com os alunos e alunas.

Objetivo: interagir com os alunos e alunas sobre a vida profissional.

Tempo de realizacao: 25 minutos

Material necessario: postites em 4 cores em numero suficiente para cada participante
e caneta

Desenvolvimento:

- Pedir para cada aluno e aluna escrever nos postites em conformidade com as cores
faladas, como estdo no dia de hoje com relacdo aos temas que as estagiarias irdo dizer.
- Falar cada tema por vez —administrando o tempo para que escreva no postite sobre o
mercado de trabalho, familia, colegas e o eu.

- Serdo colocadas quatro cartolinas cada uma com um tema (mercado de trabalho, fa-
milia, colegas e o eu. ) afixadas nas paredes da sala de aula.

- Orientar os alunos e alunas que preguem os postites em cada cartolina

- Depois as estagiarias irao comentar sobre o que os alunos e alunas colocaram a res-
peito dos temas e propiciar um debate.

Dinamica central: Vender ideias sobre cada programa de ingresso ao ensino superior.
Objetivo: expor conhecimentos sobre os programas do governo.

Tempo de realizacdo: 1 hora e meia

Material necessario: resumo sobre cada programa e recorte de papéis.
Desenvolvimento:

- Cada aluno ou aluna ira ler sobre um determinado programa de ingresso a faculdade
ou universidade.

- Depois irao organizar em grupo uma maneira de vender suas ideias referentes a cada
programa.

- Apresentar para a sala na tentativa de vender seu produto.

- Refletir as vantagens e vulnerabilidades de cada programa.

1 - Graduando em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail robertaneisa@hotmail.com

2 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail shelensantos2@gmail.com

3 - Doutora, docente da graduagdo em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade
ltuiutaba e Faculdade Pitagoras de Uberlandia, coautora da oficina e supervisora de Estagio em Orientagdo
Profissional — eleusarosenburg@gmail.com

DINAMICAS DE ORIENTAGAO PROFISSIONAL



Para os alunos e alunas venderem suas ideias sobre os programas:
. Por que escolheria o FIES?

. Por que escolheria o ENEM?

. Por que escolheria o EDUCA MAIS BRASIL?

. Por que escolheria o PROUNI?

. Por que escolheria o EAD?

. Por que escolheria as COTAS?

. Por que escolheria o Portal E-MEC

10. Por que escolheria o SISU?

0O NOYUT NN -

Dinamica extra: Expressar-se através das profissdes
Objetivo: expor conhecimentos
Tempo de realizacado: 30 minutos.

Material necessario: recortes de papéis com nomes - cursos técnico/ superior.

Desenvolvimento:

- Dividir a sala em grupos entregando para cada um o papel com uma profissao para

realizarem uma mimica e a sala tera que adivinhar

- Depois solicitaremos para sala que digam a diferenca entre curso técnico e superior.

- Refletir sobre as varias profissdes - curso técnico e superior.

Dinamica de encerramento: Poesia

Objetivo: focar nos sonhos e ndo desistir jamais.

Tempo de realizagdo: 5 minutos

Material necessario: poesia digitada para a leitura.
Desenvolvimento:

Desejo que vocé

Nao tenha medo da vida, tenha medo de nao vivé-la.

Nao ha céu sem tempestades, nem caminhos sem acidentes.
S6 é digno do podio quem usa as derrotas para alcanca-lo.
Sé é digno da sabedoria quem usa as lagrimas para irriga-la.
Os frageis usam a forca; os fortes, a inteligéncia.

Seja um sonhador, mas una seus sonhos com disciplina,
Pois sonhos sem disciplina produzem pessoas frustradas.
Sejaum debatedor de ideias. Lute pelo que vocé ama.

Questoes para avaliacao final das oficinas:
Vocé adquiriu alguma experiéncia ao fazer parte dessa oficina?

Para vocé como foi a atuacdo das estagiarias? Justifique a sua resposta.
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MINHA FAMILIA E AS TENDENCIAS PROFISSIONAIS

Jodo Batista Alves Machado Neto?
Jéssica Brandao Vilela Marquez?®
Eleusa Gallo Rosenburg?®
Apresentacao
Contrato
Dinamica de aquecimento: A danca do “TIC".
Objetivo: Promover contato entre os participantes e com os estagiarios, proporcio-
nando interacao entre os alunos.
Tempo de realizacao: 30 minutos.
Material necessario: nenhum material é necessario.
Desenvolvimento:
- Pedimos que as alunas e alunos formassem um circulo onde sera realizado a dinamica.
- Explica-se que o estagiario vai comecar a fazer um movimento cantando uma musica
e todos deverao repetir.
- Assim, todos deverao sugerir um movimento diferente a cada vez que se repete a
musica.
- Aletra é: "Eu chamei o meu doutor... Eu chamei o meu doutor... Ele disse que eu tenho
um TIC... tenho um tic... tic, tic... tic tic...”. O coordenador da dinamica fala a primeira
frase, e os participantes dizem a segunda, e assim sucessivamente.
- Uma sugestao de movimento inicial é levantar um braco, por exemplo, ou dar um pas-
so a frente no ritmo da musica.
- E divertido porque se cria novos movimentos e bastante interacdo entre as (os) par-
ticipantes.
- Depois de percorrida toda a roda de alunas e alunos, termina-se a dinamica com uma
‘'salva de palmas’.

Dinamica de diagnéstico: Arvore genealdgica.

Objetivo: investigar as influéncias profissionais do meio familiar dos alunos e alunas.
Tempo de realizacdo: 1hora e meia.

Material necessario: folha com a arvore genealdgica impressa para todos os partici-
pantes (em anexo).

Desenvolvimento:

- Apresentar o desenho da arvore e distribui-los para as alunas e alunos.

- E necessario explicar que os nomes e as profissdes dos familiares devam ser escritos
nos lugares corretamente

- Apos a confeccao da arvore, discutir em roda as profissdes dos familiares e as expec-

1 - Graduando em Psicologia, Universidade do Estado de Minas Gerais — Unidade ltuiutaba. E-mail: joaone-
to_machado@hotmail.com.

2 - Graduanda em Psicologia, Universidade do Estado de Minas Gerais — Unidade ltuiutaba. E-mail: jessicab-
marquez@gmail.com.

3 - Doutora em Psicologia, Professora do curso de Psicologia da Universidade do Estado de Minas Gerais —
Unidade ltuiutaba. E-mail: eleusarosenburg@gmai.com.
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tativas em relacado as préprias escolhas profissionais.

Dinamica central: Conhecendo os Programas Educacionais.

Objetivo: ver os conhecimentos dos alunos e alunas. Expor e tirar duvidas diante das
varias opcdes de programas educacionais existentes.

Tempo de realizag¢do: 1 hora.

Material necessario: Explicacao de cada programa educacional em papéis separados e
bombons sortidos.

Desenvolvimento:

- Distribuir as explicacdes para as alunas e alunos, divididas igualmente entre os (as)
participantes da oficina, se necessario faca duplas.

- Explicar que cada grupo devera ler o conteudo e posteriormente explicar para a sala.
- Promover a explicacdo de todos os programas educacionais, tirar as duvidas e reco-
Iher os papéis distribuidos.

- Apds esse momento, mostrar uma bandeja com 11 bombons virados para cima. Em-
baixo de cada um, cole o nome de um programa (Curso Técnico, Curso Tecnoldgico,
Especializacdo, Mestrado, Doutorado, Pés-Doutorado, Educa Mais Brasil, ENEM, SISU,
FIES, PROUNI).

- Pedir para que cada aluno ou dupla escolha um bombom.

- Depois que todos escolherem, revelar para todos que embaixo existe o nome de um
programa e que s6 podera comer se souber relatar o que foi falado em classe (ndo pode
trocar o bombom escolhido).

- No final, presentear a todos com outros doces.

Dinamica extra: Casos de Familia (consta no Ebook 1 —pag. 24).

Objetivo: refletir que a escolha profissional € um processo que envolve a familia do(a)
vestibulando(a)

Tempo de realizacao: 1 hora a 1 hora e meia — depende da quantidade de pessoas no
grupo

Material necessario: xérox dos casos de familia

Desenvolvimento:

- Dividir os(as) participantes em seis grupos e para cada um entregar a xérox de um dos
casos de familia.

- Solicitar que encontrem solucdes para cada um deles — 20 a 30 minutos.

- Socializar as solucdes propostas e incentivar que os(as) participantes discutam e so-
bre elas.

CASOS DE FAMILIA
CasoA
Quando estava prestando vestibular para Engenharia Civil engravidou uma colega de
cursinho. Casou-se e teve que trabalhar arduamente para sustentar a familia e nunca
pode se formar em Engenharia Civil. A crianca que nasceu, cresceu e ao resolver fazer
vestibular fez opcao por Arquitetura. O pai ndo concorda de jeito nenhum, fala mal do
curso, do mercado de trabalho, da remuneracao e da submissdo a um engenheiro civil
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nas obras. Ndo apoia e afirma que se continuar com essa ideia de fazer Arquitetura ndo
ira mais pagar o 3° ano do ensino médio, cursando em uma excelente escolar particular.
Sugere veementemente que faca Engenharia Civil. O que fazer?

CasoB

Em uma familia de cinco geracdes de juizes e desembargadores famosos no pais, o(a)
vestibulando(a) ndo quer seguir a carreira da familia. Conhece muito bem o meio juridi-
co, respeita a escolha dos seus pais e parentes, mas quer fazer histéria. Toda a familia
esta em polvorosa, afirma que é um crime nao ser leal ao nome da familia, que dar aulas
de histéria ndo tem retorno financeiro, que é preciso fazer tratamento psiquiatrico e
psicolégico, pois pensar assim ndo é coisa de pessoa em sa consciéncia. O que fazer?

CasoC

Um casal se separa. A mae é médica, dona de 4 Cotas em um hospital e tem uma vasta
clientela. O pai é dentista, dono da maior e melhor clinica de odontologia do Estado.
Ambos associam a escolha da(o) filha(o) vestibulanda(a) como uma prova de amor ao
seguir a carreira da mae ou do pai. A(O) filha(o) tem certeza que deseja seguir a carreira
de um dos genitores, mas ndo tem coragem, pois sabe que o outro ficard muito mago-
ado. Atualmente tem passado horas pensando em fazer outra escolha profissional do
que enfrentar a mae e o pai. O que fazer?

CasoD

Esta no fim do 3°ano do Ensino Médio de manh3, suas notas foram muito boas no ENEM
e sabe que tem grandes chances de conseguir passar no curso que deseja no SISU em
sua cidade. Seus pais morreram um acidente de carro e tem que cuidar de trés irmaos
pequenos. Mora em uma cidade que nao tém parentes e ndo sabe o que fazer. A pensao
que ficou do pai € muito pequena para sustentar seus irmaos e estudar. Esta pensando
seriamente em desistir de estudar e arrumar um emprego. O que fazer?

CasoE

Suas notas no ENEM garantiram uma vaga numa universidade federal em uma cidade
muito longe de onde mora. Seu pai e mae ndo tém recursos para pagar suas despesas
fora de casa. Em sua cidade, apesar de ter outras faculdades e uma universidade fede-
ral, ndo tem o curso que deseja fazer. O pai e a mae pressionam para que escolha um
curso em sua cidade. O que fazer?

CasoF

Suas notas sdo excelentes e ao fazer o ENEM conseguiu passar no SISU para cursar
Medicina em uma cidade muito longe de onde mora. Este curso tem uma nota excelen-
te no ENADE. Na cidade onde mora s6 tem Enfermagem em uma faculdade com nota
baixa no ENADE. Mora sozinho(a) com sua mae, e esta afirma que nao ird mudar da ci-
dade, caso opte em fazer Medicina. Fala ainda que ird morrer, ja que é cardiaca, caso va
embora. O que fazer?
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Pontos parareflexao: Caso A

- O desejo frustrado do pai em cursar Engenharia Civil colocado como culpa pela gravi-
dez nado planejada na época.

- Por que ndo o pai hoje realizar seu sonho e cursar Engenharia Civil?

- O que significa ter que abandonar no terceiro ano de ensino médio sua escola caso o
pai ndo pague mais as mensalidades?

- O quanto o pai ndo conhece a graduacdo e o mercado de trabalho da Arquitetura?

- Quais os pontos chaves para um didlogo nesta familia sobre a escolha da carreira que
cada um fez e fara.

- Contar com o auxilio de um(a) profissional de psicologia na rede publica, ou privada ou
nos servicos de clinica escola das faculdades e universidades para auxiliar neste caso.

Pontos para reflexao: Caso B

- Refletir sobre o peso de profissdes que perpassam geracdes.

- A visdo de que certas profissdes geram mais dinheiro de que outras X profissionais é
que produzem dinheiro e valores.

- Aideia de que fazer certas profissdes em detrimento de outras é sinal de desequilibrio
emocional.

- Cuidado: a solucdo magica de que a pessoa em questdo no caso deve fazer direito
para agradar a familia e se possivel cursar histéria concomitantemente. Propiciar uma
reflexdo do que significa fazer uma graduacdo que ndo gosta: as aulas, provas, semi-
narios e praticas juridicas. Caso a pessoa ceda em fazer a graduacao, onde ira parar a
pressdo? Agora é sé a prova da OAB, so este concurso, sé este emprego de seis horas,
etc.

- Repensar o rompimento com a familia e realizar a graduacdo em histéria, podendo ter
como consequéncia a retirada da mesada, pagamento de conta de celulares, carro, etc.
o que significaraisso?

- O quanto este(a) adolescente conhece bem o mercado de trabalho das pessoas que
se formam em historia.

- Refletir sobre: as(os) profissionais de historia ndo tem como unico campo de trabalho
a docéncia em escolas publicas. Pode trabalhar em: areas de preservacao e resgate de
patriménio cultural; criacao de roteiros historicos e culturais para empresas que ex-
ploram o turismo cultural; ser curador de exposicoes, elaboracao de livros didaticos e
paradidaticos, consultoria e pesquisa de épocas para teatro, cinema e televisao.

- J& que a familia quer que a pessoa consulte um(a) psicélogo(a) ou psiquiatra, talvez
seja um bom caminho para que toda familia possa encarar o desejo da pessoa que vi-
vencia o vestibular.

- Contar com o auxilio de um(a) profissional de psicologia na rede publica, ou privada ou
nos servicos de clinica escola das faculdades e universidades para auxiliar neste caso.

Pontos para reflexao: Caso C

- A vivéncia da violéncia psicolégica do pai e da mae com relacao a escolha do curso de
graduacao do(a) filho(a).

- A agressao psicologica entre o casal que se separa e coloca o(a) filho(a) em situacao
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extremamente delicada, pois se encontra vulneravel, diante da separacao conjugal do
pai e da mae e o processo da escolha profissional.

- Airrealidade da associacdo da escolha do(a) filho(a) no vestibular como sendo uma
prova de amor para quem ela ama mais.

- A fuga do(a) filho(a) de encarar o pai e a mae escolhendo um outro curso, pois deseja
um dos cursos, seja o do pai ou da mae. A solucdo em nao realizar seu desejo e as con-
sequéncias.

- Atentar-se para ao assumir a profissao da mae ou do pai, ndo escolher como namora-
da(o) ou esposalo) a profissao que nao foi escolhida. Escolha inconsciente.

- Agradar o pai e a mae.

- Contar com o auxilio de um(a) profissional de psicologia na rede publica, ou privada ou
nos servicos de clinica escola das faculdades e universidades para auxiliar neste caso.

Pontos para reflexao: Caso D

- Desistir do sonho e culpabilizar os irmdos menores por esta frustracdo no futuro.

- Utilizar o auxilio das instituicdes governamentais como creche e escolas em periodo
integral e o Conselho Tutelar para conseguir as vagas.

- Verificar a existéncia de um(a) parente que possa morar com eles para ajuda-lo a con-
ciliar estudo e cuidar dos irmaos menores.

- Conversar com familiares que moram longe se podem contribuir mensalmente com
valores financeiros para pagar uma baba e/ou ajudar nas despesas familiares.

- Conseguir bolsa de estudo para ajudar nas despesas familiares.

- Tentar nao separar-se dos irmaos e muito menos enviar cada um para morar na casa
de um parente distante, minimizando o sofrimento da perda da mae e do pai e da ins-
tituicdo familia.

- Arrumar trabalho no periodo que os irmaos estao na escola.

- Contar com o auxilio de um(a) profissional de psicologia na rede publica, ou privada ou
nos servicos de clinica escola das faculdades e universidades para auxiliar neste caso.

Pontos para reflexao: Caso E

- O que significa fazer outro curso diferente do que deseja, escolheu e passou no SISU.
- O pai e a mae possivelmente ndo terem condicdes financeiras de sustentar a(o) fi-
Iha(o) em outra cidade e por ndo querem vé-lo(a) sofrer sdo contra a mudanca.

- Pode verificar se a universidade tem auxilio moradia e alimentacéao, bolsas de monito-
ria, pesquisa e extensao e outras.

- Saber se na cidade tem trabalho de 4 a 6 horas por dia.

- Conseguir dinheiro para manter-se por 2 ou trés meses na nova cidade.

- Procurar o servico de atendimento a aluna e aluno da universidade (online, por telefo-

ne ou presencialmente) e conversar com assistente social e psicologa para ver o que é

possivel fazer no seu caso.

- Contar com o auxilio de um (a) profissional de psicologia na rede publica, ou privada ou

nos servicos de clinica escola das faculdades e universidades para auxiliar neste caso.
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Pontos para reflexao: Caso F

- Sugiro que este caso seja o Ultimo a ser discutido com o grupo.
- Repensar o que significa fazer outro curso diferente do escolhido em uma faculdade
com nota no ENADE muito ruim.

- Tentar descobrir o quanto a mae é realmente diagnosticada como paciente cardiaca
para ver se nao € chantagem emocional.
- Descobrir se 0o medo da mae é de recomecar a vida numa cidade nova ou de largar os
parentes, amigos, mortos no cemitério, etc na cidade onde mora.

- Verificar as pessoas que tem certo poder de convencimento com sua mae para ver se
conseguem convencé-la

- Mostrar que é mais vantajoso ela mudar com ele(a) para uma cidade que tem uma
universidade com hospital escola que podera auxilia-la caso precise de ajuda médica.

- Entender se conseguira viver com a culpa caso a mae mora se ela nao mudar com
ele(a) ou conviver com a certeza de que passou para medicina e nao foi fazer o curso.

- Contar com o auxilio de um(a) profissional de psicologia na rede publica, ou privada ou
nos servicos de clinica escola das faculdades e universidades para auxiliar neste caso.

Dinamica de encerramento: Pais e Filhos — Renato Russo.

Objetivo: fazer uma reflexao com a letra da musica apresentada.

Tempo de realizagdo: 20 a 30 minutos.

Material necessario: aparelho para tocar a musica e a letra impressa para cada partici-
pante.

Desenvolvimento:

- Entregar a letraimpressa aos alunos e alunas,

- Ouvir a musica Pais e Filhos do cantor e compositor Renato Russo.

- Discutir as frases da musica em grupo relacionar com as escolhas das alunas e alunos.

Questoes para avaliacao da oficina

Como vocé avalia a oficina?
Como vocé avalia a atuacao dos estagiarios?
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MOMENTO DE APRENDER

Daniela Tomaz de Oliveira*
Gislaine Cristina de Lima?
Eleusa Gallo Rosenburg?®
Apresentacao
Contrato
Dinamica de aquecimento: Se correr o bicho pega, se ficar o bicho come.
Objetivo: identificar o sentimento dos alunos e alunas com relacdo ao trabalho seja ele
positivo ou negativo.
Tempo de realizacao: 15-20 minutos
Material necessario: duas caixas, tiras de papel escritas expressdes
Desenvolvimento:
- Em duas caixas colocamos palavras e expressoes relacionadas ao trabalho.
- Palavras e expressodes positivas e negativas.
- Um lado da sala sera identificado como o da motivacao e o outro lado representa a
desmotivacao.
- As estagiarias retiram uma expressao da caixa e falam em voz alta para toda a sala.
- Os alunos e alunas que avaliarem como motivador ou desmotivador, decidem qual
lado ficar.
- Ao final as estagidrias conduzem um debate com todos os alunos e alunas, fazendo
com que os mesmos expliquem os motivos da escolha por determinado lado da sala.
Palavras e expressoes:

Positivas:

e Saldriojusto

*  Chefe motivador

e Férias prémio

* Na3ao trabalhar aos sabados

* Ticketalimentacao

e Bobnus em dinheiro para o melhor funcionario
*  Creche noambiente de trabalho
* Horas extras pagas

* Trabalho em equipe

*  Minicursos de aperfeicoamento

Negativas:
¢ Chefechato
e Carteiranao assinada

1 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail danielaaquarius@hotmail.com

2 - Graduando em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail gisacl@hotmail.es

3 - Doutora, docente da graduagdo em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade
ltuiutaba e Faculdade Pitagoras de Uberlandia, coautora da oficina e supervisora de Estagio em Orientagdo
Profissional — eleusarosenburg@gmail.com
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e Salario atrasado

e Atrasos descontados no salario

* Trabalhar Sdbados, Domingos e feriados
* Na&o ter beneficios (convénio ou ticket)

¢ Nao fazer horas extras

¢ Trabalho individual

* Projetos eidéias rejeitadas

e Trabalhar semreceber 13°

Dinamica de diagnéstico: Envelope Surpresa.

Objetivo: investigar o nivel de conhecimento dos alunos e alunas em relacdo a sua es-
colha profissional.

Tempo de realizacao: 30 a 40 minutos

Material necessario: folha sulfite para confeccdo do envelope e canetas.
Desenvolvimento:

- Ficamos todos (as) em circulo

- Um dos participantes pega um envelope com uma determinada caracteristica vai para
o centro do circulo e diz: - “trago uma carta para todos os que tenham...uma determi-
nada caracteristica ":

Disposicao: capacidade de estar sempre alerta, disposto e disponivel para as mais di-
ferentes tarefas.

Pro atividade: A pessoa proativa esta sempre se antecipando aos acontecimentos, fa-
zendo planos de como agir no futuro baseado em uma andlise racional do presente.
Profissionalismo: E a determinacdo do individuo de cumprir seu trabalho de maneira
correta e bem planejada.

Coragem: E a capacidade de enfrentar desafios com confianca e destemor ou de se
expor em situacoes de crise ou dificuldade com confianca e firmeza.

- Os que se identificarem com a caracteristica organizardo em grupos, mesmo os que
nao escolherem nenhuma carta formardo um grupo dos que nao se identificaram com
nenhuma das cartas.

- Cada grupoird conversar sobre o tema em comum e depois irdo socializar a discussao
pra sala toda,

Dinamica central: Quiz com chocolate.

Objetivo: tirar duvidas diante das diversas opcoes de ingresso ao ensino superior.
Tempo de realizacdo: 1 hora

Material necessario: papel impresso com o resumo das diversas formas de ingresso ao
ensino superior, bombom Bis.

Desenvolvimento:

- Serd dado um tempo de 10 minutos para leitura do material

- As estagidrias farao perguntas sobre os programas e quem acertar ganhara um bom-
bom.

Dinamica extra: Vida em Marte
Objetivo: observar os alunos e alunas usarem argumentos positivos para defender seu
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ponto de vista.

Tempo de realizacao: 30 minutos

Desenvolvimento:

- Falar que as duas estagiarias vao viajar para Marte e precisam levar consigo 3 profis-
sionais.

- Cada aluno ou aluna d4 uma sugestao de profissao.

- Os alunos e alunas que derem a mesma sugestdo de profissdao se reinem em um
grupo e debatem a importéancia de tal profissao.

- Depois a sala debate como um todo. Espera-se que cheguem a conclusa@o de que
TODAS as profissdes sdo importantes.

Dinamica de encerramento: O papel amassado

Objetivo: fazer com que os participantes reflitam sobre o seu aprendizado e avaliem a
experiéncia vivenciada.

Tempo de realizacdo: 20 a 30 minutos

Material necessario: Papel Sulfite

Desenvolvimento:

- Informar aos alunos e alunas que todos se preparem para fazer a nossa prova final,
para a avaliacao do nivel de aprendizado do grupo.

- Distribuir uma folha de papel em branco para cada um e pedir-lhes que deixem o ma-
terial sobre as cadeiras e venham para frente para formarmos um circulo.

- Antes de formarmos o circulo pedir aos alunos e alunas para que amassem, ao maxi-
mo que puderem a folha de papel e deixem em seus lugares.

- Iniciar a musica e, em seguida, abrir espaco para que os participantes facam comen-
tarios sobre sentimentos, dificuldades, facilidades e outros que os alunos e alunas jul-
garem importantes.

- Pedir para que voltem as suas carteiras, peguem suas folhas e deixem-nas como eram
antes.

- Refletir sobre o significado do amassar o papel e o percurso profissional.

Questoes para avaliacao da oficina

Quais sentimentos ficaram da noite de hoje com essas dinamicas?
O que vocé achou da atuacdo das estagiarias?

DINAMICAS DE ORIENTAGAO PROFISSIONAL



NOVO OLHAR, NOVOS CAMINHOS!

Jacqueline Maria Merencio de Jesus!
Talita Maria Rodrigues?
Eleusa Gallo Rosenburg?®
Apresentacao
Contrato
Dinamica de aquecimento: Passarinho no ninho —pag. 20

Dinamica de diagnostico: A estrada do meu futuro profissional

Objetivo: Identificar como os alunos e alunas estdo em relacao as escolhas profissio-
nais e suas familias, o vestibular, os colegas e ao mercado de trabalho e como deseja
chegar ao final dessas escolhas.

Tempo de realizacao: 50 minutos.

Material necessario: folha sulfite com o desenho de uma estrada no meio com seis
quadrados ao longo da estrada identificados com: eu; familia; vestibular; colega; mer-
cado de trabalho e como quero chegar, Iapis, borracha, fita crepe.

Desenvolvimento:

- Deve-se informar aos alunos e alunas o objetivo da dindmica e a ordem em que deve-
ram desenhar na folha e que ndo é necessario se identificar.

- Deverao desenhar e descrever os desenhos de forma que respondam como estao se
sentindo em relacdo a escolha profissional, como sua familia estd, seus colegas, como
esta se sentindo em relacdo ao vestibular e ao mercado de trabalho, ao final como de-
sejam chegar para esse futuro profissional.

- Orientar para que escrevam sobre coisas que podem ser compartilhadas.

- Apds todas e todos desenharem devem-se recolher as folhas e afixar com a fita crepe
na parede;

- Orientar para que todos e todas caminhem pela sala de aula observando como estao
os (as) coolegas em relacdo as mesmas questdes levantadas.

- Ao final voltam todos aos seus lugares, dialogamos sobre o que apareceu nos dese-
nhos, como esta esse caminho a ser percorrido.

1 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail jacquemerencio2@gmail.com

2 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail talitam.rodrigues.tmr@gmail.com

3 - Doutora, docente da graduagdo em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade
ltuiutaba e Faculdade Pitagoras de Uberlandia, coautora da oficina e supervisora de Estagio em Orientagdo
Profissional — eleusarosenburg@gmail.com
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Dinamica central: Pergunto, respondo e corrijo.

Objetivo: apresentar as seguintes questoes: ENEM; FIES; PROUNI; EAD; Educa Mais
Brasil; Bacharelado; Licenciatura; Tecndlogo; Técnico, Faculdade (Publica-Federal; Es-
tadual; Municipal) Filantrépica e Privada.

Tempo de realizacao: 1hora e 30 minutos.

Material necessario: Uma folha com um resumo das questdes acima; 1 folha para per-
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guntas e 1 saco de balas para premiacao.

Desenvolvimento:

- Dividir a sala em 4 grupos (equipes)

- Uma das estagiarias entrega as folhas com o resumo para os grupos. Terdo um tem-
po para que possam estuda-las.

- Depois os grupos terdo a missao de elaborar 3 perguntas sobre os temas indicados.
Temas:

->Grupo 1 - ENEM, SISU,PROUNI

-> Grupo 2 - FIES, Educa Mais Brasil, EAD

-> Grupo 3 - Bacharelado, Licenciatura, Tecnélogo, Técnico

-> Grupo 4 - Faculdades (Publica-Federal; Estadual; Municipal) Filantrépica e Privada.

- Apds as perguntas concluidas trocam-se as folhas em sentido horario, grupo 1 p/ o
2,2p/03,3p/o4eo4dp/ol.Paraque osgrupos possam responder as perguntas de
seus colegas.

- Respondido as perguntas, troca-se as folhas novamente em sentido anti-horario de
forma que devolva para o grupo de origem, grupo4p/03,3p/02,2p/ol,elp/o4.

- Cada equipe devera responder as questdes, as estagiarias recolherdo e devolverao
para o grupo inicial para que este corrija as resposta.

- E entdo se abre um didlogo sobre as repostas dos grupos que poderdo complementar
o conteudo uns dos outros.

- Ao final fala que houve um grupo ganhador, e esse grupo foi toda a sala, pois todos
aprenderam.

Dinamica extra:

Objetivo: refletir que uma escolha profissional deve passar por pesquisas.

Tempo de realizacao: 30 minutos.

Material necessario: imagens de objetos que podem ser utilizados nas funcdes de di-
versas profissoes.

Desenvolvimento:

- Divide a sala em 4 grupos e distribui figuras com imagens de objetos manuseados ou
utilizados em diversas profissdes tais: como jalecos, capacetes, maletas e luvas.

- As alunas e alunos deverdo citar algumas profissdes que utilizem esses objetos;

- Frisar que o objeto é utilizado por varias profissionais.

- Complementar qual a finalidade deste objeto para determinada profissao.

- Ao final deve se compartilhar com a sala as profissdes encontradas e conversarmos
sobre a existéncia de algumas outras emrelacao ao objeto e os esteredtipos frente aos
mesmos.

- Refletir sobre aimportancia de fazer pesquisas sobre as profissoes.

Questoes para avaliacao da oficina

Como vocé avalia a oficina, que participou hoje?
Como as estagiarias se sairam ao ministrar a oficina?
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OBSTACULOS E MEU DESEJO PROFISSIONAL

Laise Evellin de Oliveira!
Thaina Mendes de Souza?
Eleusa Gallo Rosenburg?®
Apresentacao
Contrato
Dinamica de aquecimento: Mimica das profissdes.
Objetivo: propiciar movimento dentro da sala de aula com o intuito de interacao e pro-
movendo contato inicial entre as estagiarias e alunos e alunas.
Tempo de realizacao: 40 minutos
Material necessario: Uma folha de papel sulfite com nome de varias profissoes.
Desenvolvimento:
- Pedimos que os alunos e alunas formem um circulo
- Separa-los em trios e cada grupo ira tirar o nome da profissdao que devera fazer a mi-
mica.
- Solicitar que as trés pessoas facam mimicas para o restante da turma e terdp que
adivinhar qual a profissao representada.

Dinamica de diagndstico: Dindmica da fogueira.

Objetivo: investigar o nivel de conhecimento e incentivar os alunos e alunas emrelacédo
ao seu futuro profissional.

Tempo de realizacao: 40 minutos

Material necessario: pacote de papel Sulfite e canetas.

Desenvolvimento:

- No quadro vamos desenhar uma fogueira

- Iremos pedir para que escrevam na folha sulfite sem se identificar a profissdo que so-
nham em fazer

- Logo abaixo do nome de profissdo deverao escrever pelo menos um motivo pelo qual
lutariam para chegar ao caminho desejado.

- Refletir sobre os diversos motivos que uma pessoa tem para lutar pelo seu sonho
profissional.

Dinamica central: Bingo dos programas

Objetivo: expor e tirar duvidas diante das varias opcdes de programas educacionais.
Tempo de realizacao: 1 hora

Material necessario: folhas modelo de bingo, resumo dos programas educacionais e
chocolate.

1 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail: laiseoliveiralf@gmail.com

2 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail thaynamendes19@gmail.com

3 - Doutora, docente da graduagdo em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade
ltuiutaba e Faculdade Pitagoras de Uberlandia, coautora da oficina e supervisora de Estagio em Orientagdo
Profissional — eleusarosenburg@gmail.com
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Desenvolvimento:

- Os alunos e alunas irdo marcar na folha do bingo conforme as estagiarias falarem so-
bre os programas

- No fim, todos receberdao um chocolate bis pela participacdo e o ganhador um pacote
inteiro do chocolate.

Folha que entregamos para os alunos e alunas, resumido para ler e memorizar para o
bingo:

FIES

ENEM

EDUCA MAIS BRASIL

PRONATEC

PROUNI

EAD

SISU

Dinamica extra: Dinamica dos baldes

Objetivo: apresentar frases de motivacdo aos alunos e alunas e interacdo com os mes-
mos.

Tempo de realizacado: 30 minutos.

Material necessario: bexigas com frases motivacionais dentro, uma caixa de som pe-
quena portatil para tocar musica.

Desenvolvimento:

- Ao som da musica as alunas e alunos devem jogar para cima os baldes e cuidar para
que nao caia ao chao.

- No final todos (as) participantes pegam um baldo e estouram;

- Serao incentivados alerem a frase e refletirem sobre as escolhas profissionais futuras.

Dinamica de encerramento: Inicio da caminhada.

Objetivo: refletir sobre os obstaculos que poderao enfrentar.

Material necessario: papel sulfite com enderecos de sites, e certificados de conclusao.
Tempo de realizagao: 20 minutos

Desenvolvimento:

- Pedimos para todos (as) colocarem sua avaliacdo particular ja escrita da dinamica da
fogueira junto com a frase motivadora da dinamica da bexiga

- Entregamos uma xerox com o site do E-mec, Enem, Fies, Pronatec e Sisu para esta-
rem pesquisando melhor em casa

- Por fim apresentamos a cada um o certificado de conclusdao do mérito, simulando que
concluiram uma etapa importante de suas vidas e que esse mérito pode ser o inicio de
muitas outras conclusdes.

- Apds a entrega do certificado pedimos para fazerem uma roda e darem as maos apre-
sentamos a leitura de uma metéafora motivadora que se chama "A formiga". Disponivel
em: http://sucesso.powerminas.com/historia-motivacionalas-formigas/
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Texto motivacional —= A formiga

Observando algumas formigas no jardim aqui de casa, percebi que todas seguiam uma
mesma rota carregando folhas maiores que elas mesmas, mas, seguiam firme em dire-
cao ao formigueiro, que descobri, estar poucos passos adiante, o que para elas deveria
representar uma grande viagem.
De repente percebo que uma delas esta com uma folha exageradamente grande nas
costas, deveria ser pelo menos vinte vezes maior que ela, e seu esforco era notado a
distancia. Fiquei aliimaginando o orgulho dessa formiga presuncosa, carregando aque-
la folha gigantesca e como ela deveria estar ansiosa em mostrar a formiga rainha como
ela era forte, como ela era capaz, quem sabe até ganharia uma promocdo.???
Enquanto a fila de formigas seguia em direcdo ao formigueiro, essa formiga girava em
volta de si mesma, sem conseguir sair do lugar, seu esforco era tdo grande que mal
avancava um passo, voltava dois para tras, estava tao cega, tdo entretida na sua luta de
carregar aquele mundao nas costas que nem percebeu que todas as formigas largaram
as folhas para escapar do pé de um menino que vinha correndo atras de uma bola. As
formigas escaparam por pouco, mas nossa amiguinha ndo teve a mesma sorte, morreu
esmagada, agarrada a sua folha gigante.
Assim como a formiga, nés seres humanos inteligentes e sensiveis, vez em quando
queremos carregar mais coisas em nossas costas que podemos suportar, os proble-
mas dos outros, as dores do mundo e a ganancia de querer sempre mais, de ser mais e
melhor e quando acordamos para a realidade estamos esmagados pelo peso de nossa
insensatez.
Cuide mais de vocé, o dia passa, as pessoas passam, o tempo passa, mas vocé fica,
vocé sera a sua eterna companhia, todos podem até fugir de vocé, mas vocé nao pode
fugir desse encontro com vocé mesmo, com a sua paz interior, com a sua felicidade.
Por amor a vocé, carregue apenas a sua mala, e de preferéncia, o mais vazia possivell
Eu acredito em vocé!

Autor desconhecido

Questoes para avaliacao da oficina

Como vocé avalia a oficina?
Como vocé avalia a atuacdo das estagiarias?
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OFICINA DO AMANHA

Thays Mendonca Cunha Costa’
Tina Isa Ferreira Faria Nobrega?®
Eleusa Gallo Rosenburg®
Apresentacao
Contrato
Dinamica de Aquecimento: Uma viagem
Objetivo: incentivar o contato com grande quantidade de profissoes existentes.
Tempo de realizacao: 10 minutos
Materiais necessarios: Nao sera necessario o uso de materiais
Desenvolvimento:
- Deve se fazer um circulo e as estagiarias irdo solicitar alguém pra comecar.
- Toda pessoa que comecar a atividade ira dizer a frase inicia: vou fazer uma viagem de
trem e vou levar um (a) (profisséao)
- A segunda pessoa devera repetir a profissdao que a pessoa anterior falou e dizer uma
nova.
- Assim continua até a ultima pessoa falar, sempre repetindo a frase inicial e repetindo
as profissoes faladas na sequencia e acrescentado a sua.

Dinamica de Diagnéstico: Bau de investigacado

Objetivo: compreender o nivel de conhecimento dos alunos e alunas a respeito de es-
colha profissional.

Tempo de realizacao: 30 a 40 minutos

Material necessario: caixa de sapato encapada e papel com as perguntas impressas.
Desenvolvimento:

- Os participantes deverao estar sentados em roda.

- As estagiarias deverao informar que cada participante pode trocar a questao sortea-
da apenas uma vez.

- Sera passada uma caixa contendo perguntas, esta ird passar na mao de todos naroda
enquanto toca uma musica.

- As estagidrias deverao parar a musica esporadicamente e nesse momento a caixa
deve parar também.

- O primeiro da roda no qual a caixa parar devera retirar um papel de dentro dela com
uma pergunta e respondé-la

- E assim por diante, todos deverao participar, até que todas as pessoas tenham res-
pondido pelo menos uma questao.

1 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail: thays_mcunha@yahoo.com.b

2 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail: tinaisaf@gmail.com

3 - Doutora, docente da graduagdo em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade
ltuiutaba e Faculdade Pitagoras de Uberlandia, coautora da oficina e supervisora de Estagio em Orientagdo
Profissional — eleusarosenburg@gmail.com
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Perguntas:

Como minha familia vé a carreira que eu quero?

Como esta o mercado de trabalho na carreira que eu quero?

Como meus colegas de turma se sentem em relacdo a minha escolha profissional?
Como "Eu” tenho me sentido em relacao a escolha profissional?

Como “Eu” tenho lidado com a pressao da escola?

Como "Eu” tenho lidado com a pressao da familia frente a minha escolha profissio-
nal?

Como "Eu” tenho lidado com a minha propria pressao para escolher uma profis-
sao?

Eu ganharei dinheiro suficiente com esta escolha profissional?

Estou certo do curso que escolhi? O que levou vocé a escolher esse curso?

Como a sociedade julga ser o curso que eu gosto?

O que levou vocé a escolher essa profissao?

Na sua familia tem algum profissional dessa area?

Estou escolhendo uma profissao que eu gosto ou estou mais interessado no retor-
no financeiro?

Quais sdo suas expectativas para entrar em um curso superior?

Vocé acha que sua escolha profissional vai exigir muito de vocé? (tempo, investi-
mento...)

Com esse curso vocé podera ajudar alguém da sua familia ou da sociedade?
Quando vocé imagina um bom profissional vocé pensa em alguém que...?

Sua familia te incentiva a seguir essa escolha profissional?

Vocé conhece as formas de ingresso na universidade publica para o seu curso?

Na sua familia tem alguém que possua curso superior?

Alguém na sua familia tem uma carreira interessante que vocé gostaria de se es-
pelhar?

Se vocé ja escolheu, tem alguém em sua familia na mesma area que sua escolha?
Como vocé se imagina na universidade?

O que sua familia diz sobre entrar na universidade?

O que os seus colegas dizem sobre o que querem da universidade?

Se vocé ja escolheu ou tem algum curso em mente, sabe de algum colega que te-
nha esse desejo de curso em comum?

Vocé conhece profissionais das profissdes que tem interesse ou que gosta?
Como sua familia vé sua vontade de entrar em uma universidade?

"Eu" ja tive algum contato com alguma universidade?

Dinamica Central: Trés Pistas

Objetivos: expor sobre os programas do governo, sobre as diversas formas de ingres-
SO NOS Ccursos superiores, técnicos e tecnélogos.

Tempo de realizacdo: 1 hora

Material necessario: giz e quadro negro

Desenvolvimento:

- Nessa dinamica sera divididaa turma em 2 grupos e passado uma lista com conceitos
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sobre enem, prouni, pronatec, etc...

- Essa lista ficara com eles 5 minutos para que eles leiam para o segundo momento da
dindmica.

- No segundo momento da dindmica, cada grupo devera escolher um representante
para que ele va até o quadro escrever as pistas para o outro grupo.

- Os conceitos serdo escolhidos pelas estagiarias para os grupos.

- Serdo 3 pistas como por exemplo: Portal, portal do Mec, portal onde consta todas as
informacdes sobre os cursos superiores, a resposta sera e-Mec, e assim por diante.

- Cada grupo tera 3 minutos para tentar descobrir as pistas, acabado o tempo, o ponto
sera do outro grupo.

- Os grupos ndo poderao repetir os conceitos ja passados pelo grupo oposto.
Conceitos:

FIES

ENEM

PROUNI

EAD

SISU

Sistema de Cotas

Pés-graduacao

Curso Tecnélogo

Curso Técnico

Educa Mais Brasil

Formas de Ingresso no ensino superior

Dinamica extra: Dois lados de uma mesma esfera

Objetivo: mostrar que independente das criticas negativas e positivas, deve-se agar-
rar aos sonhos e defender aquilo que o fez optar por determinado caminho, exatamen-
te por serem os seus sonhos.

Tempo de realizacdo: 20 a 30 minutos

Material necessario: papel impresso com nomes de profissdes

Desenvolvimento:

- Os participantes deverao ser divididos em 4 grupos.

- Cada grupo recebera um papel com o nome de uma profissdo (como por exemplo
medicina e docéncia) (a mesma profissdo para dois grupos e outra para outros dois gru-
pos).

- Um dos grupos devera discutir e apresentar criticas negativas, enquanto o outro de-
vera defender apresentando criticas positivas (de ambos os cursos).

- Eles terdo 5 minutos para conversarem antes de terem de defender a profissao.

- O debate devera ter duracdo maxima de 10 minutos, sendo 5 minutos para cada grupo.

- Ao final refletir sobre os argumentos falados pelos dois grupos.

Dinamica de encerramento: Marco para reflexao
Objetivo: refletir sobre as atividades propostas durante a oficina.

Tempo de realizacdo: 20 a 30 minutos
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Material necessario: ndo serd necessario o uso de materiais

Desenvolvimento:

- Primeiro as estagiarias pronunciam a frase: fazer uma escolha de uma profissdo é uma
decisao sobre o que vai acontecer, o que vocé vai ser e como vocé vai fazer. Decida!

- Da vivencia que tivemos hoje, perguntar se alguém poderia compartilhar alguma de-
cisdao oureflexdao que puderam tirar da experiéncia vivida.

Questoes para avaliacao da oficina:
Qual a experiéncia que tiveram na oficina oferecida que podem levar para a vida profis-

sional?
Como foi o desempenho das estagiarias nessa oficina?
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O MELHOR DE MIM

Tamires Rosa Pereira?
Thamara Heloa Santos Samora?
Eleusa Gallo Rosenburg?®
Apresentacao
Contrato
Dinamica de aquecimento: Imagem e acao
Objetivo: movimentar os alunos dentro da sala de aula, fazer com que cada um per-
ceba como é ser um profissional.
Tempo de realizacao: 30 minutos
Material necessario: seis fichas com a descricao de cada profissao sendo elas: Tec-
nélogo em Viticultura e Enologia (é a ciéncia que estuda a producdo da uva); Técnico
em Podologia (ramo da ortopedia que se dedica ao exame, diagnéstico, tratamento
e a prevencao das doencas do pé); Técnico em Massoterapia (Identifica, seleciona
e aplica técnicas de massagem terapéuticas e estéticas.) Técnico em Metrologia
(estudo e descricdo dos pesos e medidas de todos os povos e épocas.); Técnico em
Regéncia (realiza direcdo musical de orquestras); Engenharia aeroespacial (cons-
trucdo e aplicacao de aeronaves, espaconaves e satélites) e alguns objetos como
uva, creme para os pés, 6leo para massagem, régua, instrumento musical, avidao de
brinquedo e outros objetos aleatorios.
Desenvolvimento:
- A sala sera dividida em dois grupos com a mesma quantidade cada um.
- Uma pessoa de cada grupo de forma alternada pega uma ficha com uma profissao
surpresa seguido de um objeto a sua escolha.
- Cada pessoa fara uma mimica para o grupo oposto adivinhar a profissao, a fala nao
sera permitida, apenas gestos.
- A equipe vencedora sera a que mais obter acertos.

Dinamica de diagndstico: Parques.

Objetivo: despertar o conhecimento das alunas e alunos para fazer escolhas é ne-
cessario observar as oportunidades e dificuldades.

Tempo de realizacdo: 25 a 30 minutos

Material necessario: cadeiras para dividir a sala em dois ambientes, dois papéis
com a descricdo: parque de diversoes e parque aquatico.

Desenvolvimento:

- Os alunos poderao escolher entre os dois ambientes (parque de diversoes e par-
que aquatico) e permanecer neles até aintroducao dada pelas estagiarias, a medida
que a mesma explica eles podem mudar de parque simultaneamente.

1 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail tamiresrosap@hotmail.com

2 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail thamaraheloa@gmail.com

3 - Doutora, docente da graduacdo em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/
Unidade Ituiutaba e Faculdade Pitagoras de Uberlandia, coautora da oficina e supervisora de Estagio em
Orientacao Profissional — eleusarosenburg@gmail.com
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-Introducao: vocés tém a oportunidade de ir para dois parques: de diversdes ou aqua-
tico, mas neste momento podera escolher apenas um deles. Vocé tem o dinheiro para
comprar o ingresso e nao visitou nenhum até o momento. Vocé tera que fazer a melhor
escolha com o menor risco e com o maior sucesso. Essa escolha ndo sera para o resto
de sua vida, vocé podera conhecer o outro parque em um outro momento, mas esse
momento é Unico, faca a melhor escolha! Vocé fara essa escolha tirando cara ou coroa?
vai contar com a sorte? (momento de pausa).

- O parque de diversdes se chama “Luna Park” e o aquatico se chama " Water Park "
vocé faria sua escolha pelo nome dos parques? (PAUSA) No parque de diversdes tem a
montanha russa mais radical do mundo e no aquatico tem o maior Toboagua da Amé-
rica Latina.

- Vocé faria sua escolha pelos brinquedos? (PAUSA) Sua mae trabalha no de diversdes
com um altissimo salario e seu pai trabalha no aquatico e recebe um salario minimo.
(PAUSA) Seu amigo gosta de parque aquatico e a pessoa que vocé gosta prefere o de
diversoes, isso influencia a sua escolha? (PAUSA).

- Abriremos uma discussao para os alunos e alunas pontuarem o que levaram em con-
sideracdo para fazerem a escolha do parque de diversao que querem conhecer.

- Solicitaremos que associem a dindmica com a escolha profissional, os critérios po-
dem ser semelhantes?

Dinamica central: Quiz

Objetivo: ensinar sobre os varios programas de ingresso na faculdade, de uma forma
competitiva e descontraida.

Tempo de realizacdo: 1 hora

Material necessario: um balde, bolinhas, perguntas e folhas com a descricdo apenas
dos temas abordados nesta dinamica.

Desenvolvimento:

- A sala sera dividida em dois grupos.

- Cada participante receberad uma folha com a descricdo de dos temas que serdo abor-
dados na dinamica. Terao 10 minutos para ler, depois as folhas serao recolhidas.

- Umintegrante de cada grupo tera a chance de acertar a bolinha no balde, o integrante
que acertar comecara respondendo a pergunta sobre um tema, caso os dois consigam
acertar a bolinha a chance sera anulada e dara inicio a uma nova rodada, até que apenas
um consiga acertar.

- O grupo que acertar mais perguntas vence.

Perguntas:

1.0 que é FIES?

2.0 que é ENEM?

3.0 que é o EDUCA MAIS BRASIL?

4.0 que é 0o PRONATEC?

5.0 que é o PROUNI?

6. O que é o projeto JOVEM APRENDIZ?
7.0 que é o portal e-MEC?
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8.0 que é o curso superior tecnélogo?

9. Qual a diferenca entre o curso técnico e o ensino superior?
10. O que é pés-graduacgao?

11. O que é mestrado?

12. O que é doutorado?

13. Oque é o sistema de cotas das universidades?

14. Quais sdo as formas de ingresso no ensino superior?
15.0 que éEAD?

16. E exigido o Enem para fazer o FIES?

17. Como é feita ainscricao do SISU?

18. Como se inscrever no EDUCA MAIS BRASIL?

19. Com qual idade se pode participar o projeto JOVEM APRENDIZ?
20.0 que é 0 SISU?

Dinamica extra: Salarios

Objetivo: interagir os alunos dando op¢des de salarios e profissdes para conhecimento
do mercado de trabalho.

Tempo de realizacado: 30 minutos.

Material necessario: quadro e pincel atémico.

Desenvolvimento:

-O quadro é dividido em dois lados: Profissao x Salarios.

-Do lado das profissdes estdo: vendedora de brigadeiros, manicure, professor, enge-
nheiro civil e soldador. E do lado dos salarios: R$10.000,00; R$2.500,00; R$4.500,00;
R$1.400,00 e R$3.900,00

- No quadro, as profissdes e os salarios ndo terdo nem um tipo de relacdo e os alunos e
alunas terdo que acertar quais salarios respectivos de cada profissao.

- Em sequida serdo contadas duas historias reais:

" Eu era escrava do trabalho. Ralava dez horas por dia como coordenadora financeira de
uma empresa de transportes pra ganhar R$ 2 mil por més. Nos fins de semana, ainda
fazia bicos como manicure pra complementar a renda. Eu ndo tinha mais vida proéprial!
Nao sobrava tempo pra cuidar de mim, dos meus filhos, me divertir... Isso sem falar do
estresse! Foi entdo que, em dezembro do ano passado, prestes a enlouquecer com
aquelarotina, decidi sair do meu emprego. Passei a procurar outra ocupacao nessa area
para trabalhar num horario decente e ganhar um pouco mais. Entrei em uma franquia
de manicure a domicilio. Antes de comecar de vez, passei por um treinamento de duas
horas. Nele, aprendi a maneira correta de entrar e sair dos locais, como me comportar
e manusear os materiais: usamos um kit exclusivo da marca. Em janeiro deste ano, co-
mecei a atender numa unidade da rede que estava bem no comeco e mal tinha clientes:
eram cinco atendimentos por semana, se muito.” ..... " Comisso, atualmente ganho en-
tre R$ 2.000 e R$ 2.500 por més, sem descontos. Estou autorizada a receber caixinha,
mas é algo muito raro. Na verdade, isso é o de menos. O importante é que agora tenho
um trabalho gratificante, que me paga bem e me da qualidade de vidal

- DEBORA GOMES BONIFACIO, 33 anos, manicure, Carapicuiba, SP.
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Doce virada

"Brownie era sobremesa de restaurante chique”. Quem diz é Eduarda Morandi, de 21
anos, uma especialista no assunto. A menina que cursava jornalismo, trabalhava numa
agéncia de conteudo e ainda fazia maquiagens nas horas vagas, agora ajudou a popu-
larizar o doce. “"Sempre quis trabalhar com jornalismo de moda e maquiagem, mas o
mercado no Estado é dificil. Trabalhava numa agéncia, mas acabei sendo demitida. Foia
melhor coisa que aconteceu”, conta. A primeira encomenda foi de mini palhas italianas,
feitas para uma blogueira que comemoraria o aniversario de sua pagina na internet. “As
pessoas acharam diferente porque era muito mais brigadeiro do que biscoito”. Intitu-
lada de "Confeitaria com alma"”, ela cuida de todos os detalhes. Os bolos, que acaba-
ram de entrar no cardapio, ndo sao feitos com pasta americana. Os bem-casados de
brownie sdo sensacdo nas festas de casamento da cidade. “N&o uso chocolate belga.
Acredite é um chocolate comum, que da gosto de brigadeiro”, conta. O sucesso é tanto
que ela chega a produzir dois mil doces (R$ 5 a unidade) mensalmente (equivale a cerca
de R$10.000,00). “Nunca imaginei que daria tdo certo. E ainda tenho a segunda-feira de
folga”, brinca.

- Refletir sobre arelacao fazer o que se gosta e o salario.

Dinamica de encerramento: O Melhor de mim

Objetivo: fortalecer os sonhos mostrando aimportancia de persistir em seus objetivos.
Tempo de realiza¢do: 20 a 30 minutos

Material necessario: video e um cartdo liga pontos

Desenvolvimento:

- Os alunos serdo orientados a abrirem o cartdo entregue no comeco, nesse cartao
existem varios pontos numerados, que interligados formam a frase: O melhor de mim
esta por vir.

- Em sequida sera passado o video: O melhor de mim da cantora Mariza.
Link: https:/www.youtube.com/watch?v=00enpOEVTgw
- Finalizar com uma reflexdo sobre a musica e o tema em geral da oficina.

Questoes para avaliacao da oficina

Como vocé avalia a oficina?
Como vocé avalia a atuacdo das estagiarias?
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Cartao com numeros que interligados formam a frase: O melhor de mim esta por vir.
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O QUE EU POSSO JOGAR FORA PARA FAZER UMA BOA ESCOLHA
PROFISSIONAL

Lorraine Aparecida Amaro!
Priscila Amancio da Silva®
Eleusa Gallo Rosenburg?
Apresentacao
Contrato
Dinamica de aquecimento: Dindmica do Cracha
Objetivo: movimentar os alunos e alunas dentro da sala de aula com o intuito de inte-
racao, facilitar a memorizacdao dos nomes e um melhor conhecimento entre as estagi-
arias e alunos e alunas.
Tempo de realizacao: 30 minutos
Material necessario: cracha com o nome de cada integrante
Desenvolvimento:
- cada aluno e aluna confecciona seu cracha escrevendo os seguintes itens: nome, gos-
to da carreira profissional..., Nao gosto da carreira profissional..., Meu sonho profissio-
nalmente é...
- Os alunos e alunas devem circular por uns 10 min. pela sala com os crachas, para que
os colegas possam ler as informacdes;
- Organizar um circulo de debates onde cada aluno e aluna possam falar um pouco so-
bre si e sobre o outro, expressar suaimpressao sobre a atividade.

Dinamica de diagnéstico: Caminhao de lixo

Objetivo: jogar no lixo aquilo que podera atrapalhar na sua vida profissional.

Tempo de realizacao: 30minutos

Material necessario: folhas sulfite com aimpressao de um caminhao de lixo.
Desenvolvimento:

- Os alunos e alunas serdo convidados a escreveram em torno do desenho do caminhao
do lixo as frases que estao ouvindo sobre seu futuro e escolha profissional no meio fa-
miliar, do mercado de trabalho, na escola, dos colegas de escola e de simesmo (a)

- Apos escreverem as frases serao instigados a fazerem um traco ligando as frases que
avaliam que nao serve para motiva-los a continuar rumo ao desejo profissional e o ca-
minhao de lixo.

- Em seguida, leremos o texto “A lei do caminhao de lixo". Disponivel em: http://aurelio.
net/email/lei-do-caminhao-de-lixo.html

1 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail lorraine.ap.amaro@hotmail.com

2 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail priscilla_amanciol@outlook.com

3 - Doutora, docente da graduagdo em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade
ltuiutaba e Faculdade Pitagoras de Uberlandia, coautora da oficina e supervisora de Estagio em Orientagdo
Profissional — eleusarosenburg@gmail.com
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Um dia peguei um taxi...

Estavamos rodando na faixa certa, quando de repente um carro preto saltou do esta-
cionamento na nossa frente.

O taxista pisou no freio, deslizou e escapou por um triz do outro carro!

O motorista do outro carro sacudiu a cabeca e comecou a gritar para nds nervosamen-
te, mas o taxista apenas sorriu e acenou para o cara, fazendo um sinal de positivo.E ele
o fez de maneira bastante amavel e amigavel.

Indignada lhe perguntei:
— Porque vocé fez isto? Este cara quase arruina o seu carro e nos manda para o hos-
pital!

Foi quando o motorista do taxi me ensinou o que eu agora chamo de:
A Lei do Caminhao de Lixo.

Ele explicou que:

— Muitas pessoas sao como caminhdes de lixo.

Andam por ai carregadas de lixo, cheias de frustracdes, cheias de raiva, traumas e de
desapontamento.

A medida que suas pilhas de lixo crescem, elas precisam de um lugar para descarregar,
e asvezes descarregam sobre a gente. Nao tomeisso pessoalmente. Isto ndo é proble-
ma seu!

Apenas sorria, acene, deseje-lhes o bem, e va em frente. Nao pegue o lixo, nem o es-
palhe sobre outras pessoas no trabalho, em casa, ou nas ruas.

Fique tranquilo... respire E DEIXE O LIXEIRO PASSAR.

O principio disso é que pessoas felizes nao deixam os caminhdes de lixo estragarem o
seu dia. A vida € muito curta, ndo leve lixo.

- Refletir sobre o que é carregar o lixo neste momento de escolha profissional.

Dinamica central: Teatro improvisado

Objetivo: expor e tirar duvidas diante das varias opcdes de carreira profissional utili-
zando a criatividade e o improviso de cada um.

Tempo de realizacdo: 1 horaa 1h30

Material necessario: folna com o resumo dos temas a serem trabalhados no dia de
hoje, objetos levado pelas estagiarias e uma caixa de sorteio

Desenvolvimento:

- Cada participante recebera uma folha contendo explicacdes dos programas a serem
apresentados na dinamica. Terao 10 minutos para lerem. Depois iremos recolher as
folhas.

- Os (As) participantes do grupo deverao tirar um papel com dos titulos: FIES, PROUNI,
ENEM, Portal E-MEC, Cursos Técnicos, Cursos Tecnélogos e Cotas. — A partir do tema
tirado cada grupo devera improvisar um teatro com os objetos que estarao na sala.

- Os grupos terdo 15 minutos para organizar tudo. E apds, cada grupo tera que apre-
sentar para a sala.
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Dinamica extra: Passarinho no ninho —pag. 20

Dinamica de encerramento: Citacdo de um poema

Objetivo: fazer o (a) participante pensar sobre sua vida profissional.
Tempo de realizacao: 20 minutos

Material necessario: som de fundo e os dois poemas escritos
Desenvolvimento:

- ler os dois poemas e apds propor uma reflexao sobre os mesmos.

“Ouisto ou aquilo” Cecilia Meirelles
Fonte: http://www.portalvocacional.com.br/noticias.php?id=12

“"Quem sobe nos ares nao fica no chao,
quem fica no chdo ndo sobe nos ares.

E uma grande pena que ndo se possa
estar ao mesmo tempo em dois lugares!

Ou guardo o dinheiro e ndo compro o doce,
ou compro o doce e gasto o dinheiro.

Ouisto ou aquilo: ouisto ou aquilo...
e vivo escolhendo o dia inteiro!”

Ouisto ou aquilo...

Ou eu faco minhas escolhas e vou a luta para atingir meus objetivos ou deixo que esco-
Iham por mim e vou fazendo o que me dizem para ser feito, sem pensar no que é que, de
verdade, me importa, vou vivendo a vida dos outros, o desejo e os sonhos dos outros.
Ou eu presto atencgao nas aulas, estudo, me concentro, me esforco e vou pouco a pou-
co, crescendo, amadurecendo e me tornando uma pessoa melhor ou eu faco bagunca
na sala de aula, conto piadas interrompe e distrai os colegas e professores, ndo estudo,
nao aprendo e vou, pouco a pouco, deixando a vida passar por mim sem que eu saia do
lugar.

Ou eu me esforco para me conhecer melhor, descobrir minhas caracteristicas princi-
pais, minhas habilidades e aptiddes, meus interesses e vou, pouco a pouco, crescen-
do, querendo mais, evoluindo ou eu nao ligo para nada que exija esforco, raciocinio e
pensamento, tenho idade suficiente para ter e fazer muita coisa, mas nao faco nada,
continuo na minha ‘zona de conforto’, dependendo emocional e financeiramente dos
outros.

Ouisto ou aquilo...
Ou eu vou tracando meu caminho, descobrindo o que gosto e ndo gosto de fazer, es-
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tudando, errando e acertando, me aperfeicoando e especializando, fazendo estagios,
trabalhando, vou fazendo minha rede de contatos, conhecendo pessoas e me fazendo
conhecer e vou, pouco a pouco, me tornando um profissional competente e realizado
ouaunicarede que meinteressa é aquela onde posso passar o dia todo deitado sem fa-
zer nada e vou, pouco a pouco, me tornando um especialista em reclamar das matérias
que sao dificilimas de entender, dos professores que sdo —todos, sem excecao- péssi-
mos, da dificuldade em entrar no mercado de trabalho, mercado este que, na verdade,
nunca conheci, até me transformar em uma pessoa vazia.

Ou eu batalho para trabalhar em algo que me interessa, algo que eu gosto de verda-
de, que me estimula, que faz sentido para mim, supero limitacdes e dificuldades para
alcancar minhas metas, realizar meus sonhos, construir minha carreira e vou, pouco a
pouco, me tornando uma pessoa realizada profissionalmente ou eu vou pelo caminho
que estiver mais facil, visando somente o retorno financeiro, passo anos fazendo algo
que ndo tem nada a ver comigo e vou, pouco a pouco, me tornando um profissional
frustrado, estressado, uma pessoa cansada e, muitas vezes, sem forcas para identificar
a causa desta frustracao.

“SONHO" Clarice Lispector
Fonte:http://www.escolhasecaminhos.com.br/index.php/cronicas-e-reflexoes/94-o-
-sonho

Nao podemos abandonar o sonho, para escolher uma profissao é importante sonhar!!!
"Sonhe com aquilo que vocé quer ser,

Porque vocé possui apenas uma vida

E nela s6 se tem uma chance

De fazer aquilo que quer. Tenha felicidade bastante para fazé-la doce.
Dificuldades para fazé-la forte.

Tristeza para fazé-la humana.

E esperanca suficiente para fazé-la feliz.

As pessoas mais felizes ndao tém as melhores coisas.

Elas sabem fazer o melhor das oportunidades

Que aparecem em seus caminhos.

Questoes para avaliacao da oficina

As oficinas propostas facilitaram para a escolha de seu futuro profissional? Justifique.
Sobre a atuacdo das estagiarias, dominaram bem nas explicacdes e dinamicas? Co-
mente.

DINAMICAS DE ORIENTAGAO PROFISSIONAL



Fotos da Oficina Orientacao Profissional - Dindmica: Teatro Improvisado

DINAMICAS DE ORIENTAGAO PROFISSIONAL



QUAL PROFISSIONAL QUERO SER QUANDO CRESCER?

Amanda Daniele Aoki Martins!
Luana Satel de Jesus Borges?
Eleusa Gallo Rosenburg?®
Apresentacao
Contrato
Dinamica de aquecimento: Passarinho no ninho —pag. 20

Dinamica de diagnéstico: Facilidades e dificuldades

Objetivo: descobrir o que os alunos e alunas definem como dificuldade e facilidade para
oingresso em uma faculdade.

Tempo de realizacao: 30minutos.

Material necessario: papéis sulfites coloridos recortados, num total de 10 quadrados
para cada participante, sendo 5 com cores claras diferentes e cinco com cores mais
escuras diferentes e uma caneta.

Desenvolvimento:

- Cada aluna e aluno receberd um papel com cor mais clara, um por vez e para cada um
que for entregue ele sera incentivado a escrever os pontos positivos comrelacdo a sua
escolha profissional. Sdo estes: familia, vestibular, mercado de trabalho, eu e colegas.
- Depois receberdo 5 papéis com cores mais escuras, e escreverao em cada um as di-
ficuldades que encontram nas esferas: familia, vestibular, mercado de trabalho, eu e
colegas.

- E ao final dividimos a sala em 10 grupos, e entdo distribuimos um tema com as faci-
lidades e as dificuldades escritas nos papéis pelos os alunos e alunas para cada grupo.
- Os papéis com 10 cores diferentes facilitardo a organizacdo dos 10 grupos por temas,
que se dividem em pares, uma cor clara para as facilidades e a outra com escura para as
dificuldades do mesmo tema.

- Cada grupo ird conversar entre si sobre o tema.

- Depois de 10 minutos cada grupo apresenta para os colegas, sobre o que mais so-
bressaiu dos temas e o que pensaram sobre as respostas.

Encerramento: conhecer mais sobre a vida dos alunos e alunas nessas 5 areas da vida.
E também os fazer pensarem mais sobre esses temas.

Dinamica central: Portas de entrada para a faculdade

Objetivo: conhecer os tipos de programa do governo para ingressar em uma universi-
dade.

Tempo de realizacdo: 1h e 30m

Material necessario: papéis impressos com um resumos sobre os temas: FIES, PROU-

1 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail amanda_aoki@hotmail.com

2 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail luana.sjb13@gmail.com

3 - Doutora, docente da graduagdo em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade
ltuiutaba e Faculdade Pitdgoras de Uberlandia, coautora da oficina e supervisora de Estagio em Orientagdo
Profissional — eleusarosenburg@gmail.com
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NI, SISU, Portal e-MEC e EDUCAMAIS BRASIL.

Desenvolvimento:

- Dividiremos a sala em 5 grupos dando um tema para cada grupo, que serao: FIES,
PROUNI, SISU, Portal e-MEC e EDUCAMAIS BRASIL.

- Separamos a sala em 5 grupos e distribuimos um tema com um resumo de informa-
cdes sobre o tema para cada grupo estudar.

- As estagiarias irdo a cada grupo para tirar duvidas sobre seu tema e auxiliar na apre-
sentacdo do tema para a sala.

- Posteriormente apresentarem sobre o tema que ficaram responsaveis
Encerramento: mostrar as alunas e alunos que eles possuem varias alternativas para
ingressarem em uma universidade.

Dinamica extra: Arvore de conquistas

Objetivo: ajudar alunos e alunas a pensarem sobre ganhos e barreiras para alcancar
objetivos profissionais.

Tempo de realizacao: 30 minutos.

Material necessario: folhas sulfites impressas e cortadas em formatos de frutas, ga-
Ihos e raios e uma caneta.

Desenvolvimento:

- Levamos uma arvore desenhada em um papel grande e colamos no quadro.

- Distribuimos papéis em formatos de frutas (maca), galhos e raios para os grupos.

- Dividimos a sala em 6 grupos e cada grupo ficou com um formato de papel.

- Cada grupo discute sobre o tema que receberam e escrevem na figura suas vitérias
(maca), apoio (galho) ou empecilhos (raio) para chegarem onde desejam rumo ao futuro
profissional.

- Logo apds uma pessoa do grupo apresenta o que refletiram sobre seu tema e fixa na
arvore a figura correspondente ao tema discutido.

Encerramento: repensar sobre conquistas, facilidades e dificuldades que enfrentarao
ao ir em busca do futuro profissional que desejam.

Dinamica de encerramento: Meu Futuro

Objetivo: propiciar aos (as) participantes que pensem no que querem ser profissional-
mente.

Tempo de realizacao: 30minutos.

Material necessario: folha sulfite e lapis de colorir.

Desenvolvimento:

- Entregar uma folha sulfite para cada um desenhar qual a profissido querem pra seu fu-
turo profissionalr. - Demos um tempo de 20minutos para este trabalho individual, que
foi feito em circulo.Depois alguns alunos e alunas mostraram e comentaram sobre seu
desenho, dizendo o porqué que ser o profissional que desenhou.

Video: https:/www.youtube.com/watch?v=IAnzAWt5tCl (video do texto narrado).
Encerramento: Fazer os alunos e alunas imaginarem como estardo em seu futuro pro-
fissional.
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Questoes para avaliacao da oficina

Idade:

Sexo: ()F ()M

O que achou das dindmicas?

Escreva sobre o desempenho das estagiarias.

Foto Dinamica: Arvore das conquistas:
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PARA FAZER BOAS ESCOLHAS E PRECISO CONHECER ...

Nayara da Silva Nogueira®
Stefania Fraga Fonseca?®
Suzana Kathllee da Silva Medeiros®
Eleusa Gallo Rosenburg*
Apresentacao
Contrato
Dinamica de aquecimento: Passarinho no ninho —pag. 20

Dinamica de diagnéstico: Que fruto colher?

Objetivo: saber como estao com as suas escolhas profissionais

Tempo de realizacao: de 30 minutos a 50 minutos

Materiais necessarios: papéis com cores diferentes para representaram as folhas e os
frutos, lapis/ canetas e fita adesiva

*Sera levado um desenho de uma arvore.

Modelo de o desenho a seguir:

&

1 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail nayarasilvanogueira@hotmail.com

2 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail fany_fraga@hotmail.com

3 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail kathllee@hotmail.com

4 - Doutora, docente da graduagdo em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade
ltuiutaba e Faculdade Pitagoras de Uberlandia, coautora da oficina e supervisora de Estagio em Orientacdo
Profissional — eleusarosenburg@gmail.com
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Desenvolvimento:

- Sera distribuida para cada aluno e aluna trés desenhos de folhas em cores diferentes
(azul, amarela, rosa) e um fruto (limao).

- No quadro sera afixado um tronco de arvore.

- E serd pedido para cada aluno e aluna para responder as perguntas que serao feitas
pelos estagiarios.

- Perguntas que deveram ser respondidas nas folhas:

- Como a sua familia esta te ajudando na sua escolha profissional? (folha da arvore na
cor azul)

- Como esta olhando o vestibular? (folha da arvore na cor amarela)

- Como seus colegas veem a sua escolha profissional? (folha da arvore na cor rosa)

- Pergunta que devera ser respondida no fruto:

- O que vocés desejam colher com seu futuro profissional?

- Os alunos e alunas deveram responder as perguntas e colar as respostas na arvore
um de cada vez.

Encerramento: o fruto representado por limdes, que mesmo sendo azedo pode ser
utilizado para fazer muitos pratos tanto doce como salgado. O que plantamos nés co-
Ihemos!
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Dinamica central: O que conhecemos?

Objetivo: saber o que ele tem de conhecimento sobre os temas FIES, PROUNI, EDU-
CAMAISBRASIL, SISU, ENEM e Portal do e-MEC.

Tempo de realizacado: 1hora

Materiais necessarios: cartolinas (para cada tema), lapis ou canetas e fita adesiva.
Desenvolvimento:

- Serdo coladas cartolinas de diferentes cores em alguns cantos da sala. Cada cartolina
terd um tema diferente a ser debatido, (FIES, PROUNI, Educa mais Brasil, SISU, ENEM e
Portal e-MEC)

- Serd dado cerca de 10 minutos para cada um individualmente, escrever o que sabe
sobre os temas das cartolinas.

- Com o término do tempo os alunos e alunas serao divididos em seis grupos.

- Cada grupo irad receber uma cartolina de um dos tema e irdo ler o que as (os) colegas
escreveram, ver se concordam e poderao acrescentar algo mais.

- Sera pedido que eles organizem uma apresentacao para os (as) demais colegas, terdo
10 minutos para prepararem e 15 minutos para apresentarem para os demais grupos.

Dinamica extra: Graduacdes: entre as desconhecidas e as conhecidas

Objetivo: aumentar o conhecimento sobre cursos académicos desconhecidos

Tempo de realizacao: 40 minutos

Materiais utilizados: papéis com os nomes de profisses e caracteristicas (anexo) -
lapis / caneta e fita adesiva

Desenvolvimento:

- Os alunos e alunas serao divididos em seis grupos onde receberam um papel com um
nome de uma profissdo (Agrimensura, Turismo, Antropologia, Hotelaria, Silvicultura e
Ciéncias Atuariais).

- No quadro havera vinte e quatro caracteristicas de tais profissdes; onde os mesmos
terao que escolher em quais se encaixam nas profissdes sorteadas por eles, cada pro-
fissdo tera quatro caracteristicas que devera ser escolhida individualmente.

- Somente os (as) integrantes do grupo vao saber qual profissdo escolheram.

- No final as estagiaras confirmaram as respostas se estao corretas ou nao.

AGRIMENSURA

- O curso tem duracao de trés anos, no periodo integral.

- Deve estar apto a: realizar levantamento topografico.

- Ter capacidade técnica para dar suporte na area de levantamento em projetos de cons-
trucao civil.

- Salario de 2.000,00

HOTELARIA

- O salario médio de R$ 830aR$ 11.200.

- Na drea de Ciéncias Humanas

- Parte também para area administrativa e empreendedor.
- 2 anos e meio de curso
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SILVICULTURA

- Recuperacao das florestas através do plantio de mudas.
- Manutencao da biodiversidade

- E da 4rea das Ciéncias Bioldgicas

- Salario inicial: R$ 1.200,00 a R$ 1.500,00

ANTROPOLOGIA

- A ciéncia que estuda o homem e as caracteristicas da sua evolucédo.
- Estudam a diversidade cultural dos povos

- Curso de 4 anos

- Salario de 3.773,00

TURISMO

- Salario inicial de 1.000,00 a 1.200,00

- Curso de 4 anos

- Planeja, promove e executa atividades turisticas

-Acdes turisticas tendo em vista o desenvolvimento socioeconémico.

CIENCIAS ATURIAIS

- Curso de 4 anos

- Salario inicial de 2.000,00

- Elabora planos e negdcios de empresas

- Identifica, analisa e qualifica as operacdes financeiras que envolvam risco minimizando
perdas.

Encerramento: Que eles procurem o portal e-MEC para conhecer mais sobre as pro-
fissOes.

Dinamica de encerramento: 5% ou 95%°?

Objetivo: fazer eles pensarem sobre as suas futuras escolhas profissionais
Desenvolvimento:

- Vai ser contada uma histoéria motivacional:

- Preste atencdo nesta interessante histéria contada por uma ex aluna de fisiologia.

Tinhamos uma aula de fisiologia na escola de medicina logo apds a semana da
Patria. Como a maioria dos alunos e alunas havia viajado, aproveitando o feriado pro-
longado, todos estavam ansiosos para contar as novidades aos colegas e a excitacao
erageral.

Um velho professor entrou na sala e imediatamente percebeu que iria ter tra-
balho para conseguir siléncio. Com grande dose de paciéncia, tentou comecar a aula,
mas vocé acha que a minha turma correspondeu? Que nada. Com certo constrangi-
mento, o professor tornou a pedir siléncio educadamente. Nao adiantou. Ignoramos
a solicitacdo e continuamos firmes na conversa. Foi ai que o velho professor perdeu a
paciéncia e deu a maior bronca que eu ja presenciei. Veja o que ele disse:
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"Prestem atencao porque eu vou falar isso uma Unica vez"”, levantando a voz e um silén-
cio carregado de culpa se instalou em toda a sala e o professor continuou.

Desde que comecei a lecionar, isso ja faz muitos anos, descobri que nés professores,
trabalhamos apenas com 5% dos alunos e alunas de uma turma. Em todos estes anos
observei que de cada cem alunos e alunas, apenas 5% sao realmente aqueles que fa-
zem alguma diferenca no futuro; apenas 5% se tornam profissionais brilhantes e con-
tribuem de forma significativa para melhorar a qualidade de vida das pessoas. Os ou-
tros 95% servem apenas para fazer volume; passam pela vida sem deixar nada de util.
O interessante é que esta porcentagem vale para todo mundo. Se vocés prestarem
atencao, notardo que de cem professores apenas 5 sdo os que fazem a diferenca; de
cem garcons, apenas 5 sao excelentes; de cem motoristas de taxi, apenas 5 sdo verda-
deiros profissionais; e podemos generalizar ainda mais: de cada cem pessoas apenas 5
verdadeiramente fazem a diferenca.

E uma pena muito grande ndao termos como separar estes 5% do resto, pois se isto
fosse possivel, eu deixaria apenas os alunos e alunas especiais nesta sala e colocaria
os demais para fora, entdo teria o siléncio necessario para dar uma boa aula e dormiria
tranquilo sabendo ter investido nos melhores.

Mas, infelizmente ndo ha como saber quais de vocés sao estes alunos e alunas. S6 o
tempo é capaz de mostrar isso. Portanto, terei de me conformar em tentar darumaaula
para os alunos e alunas especiais, apesar da confusao que estara sendo feita pelo resto,
claro que cada um de vocés sempre pode escolher a qual grupo pertencera. Obrigado
pela atencao e vamos a aula de hoje."”

Nem preciso dizer o siléncio que ficou na sala e o nivel de atencdo que o professor con-
seguiu apos aquele discurso. Alias, a bronca tocou fundo em todos nés, pois minha tur-
ma teve um comportamento exemplar em todas as aulas de fisiologia durante todo o
semestre. Afinal quem gostaria de espontaneamente se classificado como “fazendo
parte doresto”?

Hoje ndo me lembro de muita coisa das aulas de fisiologia, mas a bronca do professor
eu nunca mais esqueci. Para mim, aquele professor foi um dos 5% que fizeram a dife-
renca em minha vida. De fato, percebi que ele tinha razédo e, desde entdo tenho feito
de tudo ficar sempre no grupo dos 5%. Se nao nos esforcarmos para ser especiais em
tudo que fazemos, se ndo tentarmos fazer tudo da melhor maneira possivel segura-
mente sobraremos na turma do resto.

Fonte: http://lucianareys.com.br/voce-e-5-ou-95/

Encerramento: E dito aos alunos e alunas: E vocés serao os 5% ou 95%?

Questoes para avaliacao da oficina

Idade:

Sexo: ( ) Masculino () Feminino

O que vocés vao levar da oficina de orientacao profissional para o futuro de vocés?
Avalie o desempenho das estagiarias.
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PENSANDO SOBRE O FUTURO PROFISSIONAL

Anary Aparecida Garcia Crepaldi’
Barbara Ferreira de Lima?
Eleusa Gallo Rosenburg?®
Apresentacao
Contrato
Dinamica de aquecimento: Dindmica Criativa
Objetivo: promover a interacdo dos alunos e alunas no grupo, através da criatividade.
Trazendo uma reflexao acerca do tema "o futuro profissional”.
Tempo de realizacao: 40 minutos
Material necessario: cartolina, EV.A, fitas diversas, tesoura, cola colorida, barbante,
botdes, tecido TNT, glitter, retalhos de tecido, giz de cera, palitos de picolé e cola bran-
ca.
Desenvolvimento:
- Pedimos para que os alunos e alunas formem grupos para que possam discutir e refle-
tir sobre seu futuro profissional.
- Os grupos se sentam no chao coberto com tecido, e cada grupo recebera uma car-
tolina branca e vérios elementos (cola, barbante, tesoura, etc.) para que possam usar
a criatividade e criar uma imagem que represente suas aspiracdes, desejos e visao de
seu futuro profissional.
- Apods o término da confeccdo dos cartazes, cada grupo compartilha com a sala sua
experiéncia explicando o significado da imagem criada pelo grupo.
Dinamica de Diagnéstico: Caixa dos Sentimentos
Objetivo: investigar os sentimentos, anseios e expectativas dos alunos e alunas em
relacdo ao caminho para sua formacao profissional.
Tempo de realizacao: 30 minutos
Material necessario: caixa decorada com pontos de interrogacao e exclamacao; Cards
com as palavras: MEDO DO FUTURO, FAMILIA, DUVIDA, ANSIEDADE, FUTURO PRO-
FISSIONAL, REALIZACAO, SUCESSO, FRACASSO, RECONHECIMENTO, AMIGOS, MU-
DANCA, SONHO, ESFORCO, FRUSTRACAO.
Desenvolvimento:
- Pedimos aos alunos e alunas que facam uma roda e peguem uma palavra na caixa e
expliquem qual a relacdo e o significado daquela palavra para seu futuro profissional.

Dinamica Central: Quiz do conhecimento
Objetivo: levar aos alunos e alunas o conhecimento dos diversos programas educacio-
nais existentes.

1 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail anary.crepaldi@gmail.com

2 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail barbara_ferreira27@hotmail.com

3 - Doutora, docente da graduagdo em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade
ltuiutaba e Faculdade Pitagoras de Uberlandia, coautora da oficina e supervisora de Estagio em Orientagdo
Profissional — eleusarosenburg@gmail.com
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Tempo de realizacao: 1 hora e 30 minutos

Material necessario: plaquinhas de verdadeiro ou falso, papel sulfite, canetas.
Desenvolvimento:

- O Quiz sera de perguntas sobre ENEM, SISU, FIES, PROUNI, Educa Mais Brasil, Portal
EMEC, Tipos de Graduacdes, etc.

- Para esta atividade, a turma sera dividida em grupos (2 a 3) e sera entregue para cada
grupo plaquinhas de VERDADEIRO ou FALSO.

- Serdo lidas para os alunos e alunas varias questdes e cada grupo tera que levantar uma
plaguinha com a sua resposta.

- O grupo que mais pontuar ganha a competicado e leva um prémio.

- As questdes que forem falsas, deverao ser justificadas.

- No final do quiz terd um espaco para duvidas dos alunos e alunas.

Perguntas do Quiz:

1. Vocé conhece o FIES?

http://sisfiesportal.mec.gov.br/

2.Vocé sabe o que é o ENEM?

https:/enem.inep.gov.br

3. Vocé sabe o que é o EDUCA MAIS BRASIL?
https:/www.educamaisbrasil.com.br/

4.Vocé sabe o que é o PRONATEC?
http://portal.mec.gov.br/pronatec

5. Vocé sabe o que é o PROUNI?

http://prouniportal.mec.gov.br/

6. Vocé conhece o projeto JOVEM APRENDIZ?
http:/www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2017/01/ministerio-do-trabalho-lanca-
-programa-aprendiz-na-medida

7. Quem ja passou em uma bolsa no PROUNI pode se inscrever no SISU?
http://prouniportal.mec.gov.br/

8. Vocé conhece o portal e-MEC?

http:/emec.mec.gov.br/

9. Ja ouviu falar de superior tecnélogo?
http://portal.mec.gov.br/catalogo-nacional-dos-cursos-superiores-de-tecnologia
10. Qual a diferenca entre o curso técnico e o ensino superior?
http://portal.mec.gov.br/

11. Vocé sabe o que é pés-graduacgao?

http://portal.mec.gov.br/

12. Vocé sabe o que é mestrado?

http://portal.mec.gov.br/

13. Vocé sabe o que é doutorado?

http://portal.mec.gov.br/

14. Vocé conhece o sistema de cotas das universidades?
http://portal.mec.gov.br/cotas/perguntas-frequentes.html

15. Vocé sabe quais sdo as formas de ingresso no ensino superior?
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http://www.brasil.gov.br/educacao/2009/11/ensino-superior

16. Vocé conhece EAD?
http://portal.mec.gov.br/instituicoes-credenciadas/educacao-superior-a-distancia
17. Sabe como é feita a inscricdo do SISU?
http://www.sisu.mec.gov.br/como-funciona

18. Sabe como é feita a inscricao do FIES?
http:/sisfiesportal.mec.gov.br/

19. Que documentos sao necessarios para fazer a prova do ENEM?
https:/enem.inep.gov.br/#/antes?_k=ijt9yz

20. Como se inscrever no EDUCA MAIS BRASIL?
https:/www.educamaisbrasil.com.br/perguntas-frequentes

21. Como seinscrever no PRONATEC?
http://pronatec.mec.gov.br/inscricao/

22. Quais publicos o PRONATEC visa atender?
http://portal.mec.gov.br/pronatec

23. Qual a diferenca entre curso técnico e curso de qualificacao profissional?
http://portal.mec.gov.br

24. Com qual idade se pode participar o projeto JOVEM APRENDIZ?
http:/site.aprendizlegal.org.br/como-participar-aprendiz

25. Qual o objetivo do EDUCA MAIS BRASIL?
https:/www.educamaisbrasil.com.br/perguntas-frequentes

26. Quais os critérios de avaliacdo para conseguir uma bolsa no EDUCA MAIS BRASIL?
https:/www.educamaisbrasil.com.br/perguntas-frequentes

27. Como se inscrever no PROUNI?

http:/siteprouni.mec.gov.br/

28. Qual a diferenca entre PROUNI, FIES E SISU?
http:/sisfiesportal.mec.gov.br/

http:/siteprouni.mec.gov.br/

http:/www.sisu.mec.gov.br/

29. O que éo SISU.

http:/www.sisu.mec.gov.br/

Dinamica extra: Uma carta para ...

Objetivo: fazer com que os alunos e alunas reflitam sobre como sera profissao escolhi-
da, convidando-os a uma viagem para o futuro (10 anos).

Tempo de realizagao: 30 minutos

Material necessario: musica, papel sulfite, caneta e envelope.

Desenvolvimento:

- Colocar uma musica calma e pedir que imaginem como serd um dia de trabalho no
futuro.

- Logo apds sera entregue aos alunos e alunas papel e caneta para que eles escrevam
uma carta para eles mesmos, e como eles estdo se enxergando no futuro na sua vida
com a profissao escolhida falando dos sentimentos que apareceram.

- Cada aluno e aluna colocara a sua carta no envelope e guardara para si.
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Encerramento: Discutir sobre a experiéncia da dinamica.

Disponivel em:
<http://www.comexsystem.com.br/vilmabel/dinamicas/listadgvolta.php
Acessoem: 25/03/2017

Dinamica de encerramento: Reinventado a Batata-quente

Objetivo: mostrar aos alunos e alunas que mesmo diante dos desafios que surgirem
pela vida, precisamos encara-los e ndo passa-los adiante.

Tempo de realizacdo: 15 minutos

Material necessario: batata de papel mache e chocolate.

Desenvolvimento:

- Vamos convida-los a brincar de batata-quente, e vamos informa-los que dentro da
batata tem uma pergunta a ser respondida.

- Para isso vamos colocar uma musica e a batata quente sera passada pelos alunos e
alunas.

- Quando a musica parar o aluno ou aluna que estiver com a batata devera decidir se
quer ou nao ficar com batata.

- Quem decidir ficar com a batata podera quebra-la para ver qual a pergunta que esta
la dentro.

- Quando “quebrar” a batata a pergunta sera: Por que vocé quis ficar com a batata?

- Se ela responder que é porque ja conhece a dindmica, ndo ganhara o prémio e sim
uma pergunta a ser respondida. Mas se ela disser qualquer outro motivo ela ganhauma
caixa de bombons.

Encerramento: Vamos discutir sobre as oportunidades e desafios que passam pela
nossa vida. E que devemos ter coragem para aceita-los!

Disponivel em: <http://acleciodantas.blogspot.com.br/2013/05/dinamica-batata-
-quente.html>

Acesso em: 20/03/2017

Questoes de avaliacado:

A oficina de hoje o auxiliou ou ndo a pensar sobre o futuro profissional? Explique.
Como foi a conducgao da oficina pelas estagiarias?
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PIPOCA OU PIRUA?

Jodo Batista Alves Machado Neto!
Jéssica Brandao Vilela Marquez?
Eleusa Gallo Rosenburg?
Apresentacdo
Contrato
Dinamica de Aquecimento: Vim para a oficina e trouxe...
Objetivo: promover contato entre as (os) participantes e com as estagiarias, desenvol-
vendo a memoria e a criatividade.
Tempo de realizacdo: 20 minutos.
Material necessario: nenhum material é necessario.
Desenvolvimento:
- Pedimos que as alunas e alunos formem um circulo..
- Explique que a frase “Vim para a oficina e trouxe...” deve ser repetidas todas as vezes.
Assim, dé o exemplo de algum objeto para facilitar o entendimento.
- Os objetos sao ligados ao futuro profissional.
- Explique que deverao participar e repetir os objetos ja citados anteriormente.
- A dindmica ao terminar o estagiario deve dizer: “Vim para a oficina e trouxe varias
dindmicas de orientacao profissional para ajudar vocés!”

Dinamica de diagnéstico: Os Quatro Pilares da minha escolha profissional.

Objetivo: Pensar as influéncias na escolha profissional de cada um.

Tempo de realizacdo: 40 minutos.

Material necessario: nenhum material € necessario.

Desenvolvimento:

- Dividir a sala em grupo com quatro integrantes.

- Propor adiscussdao em grupo dos seguintes termos: EU, Mercado de Trabalho, Familia,
Amigos.

- Ao final socializar com a turma os principais pontos discutidos.

Dinamica central: Programas Educacionais.

Objetivo: explicar sobre os programas de ingresso ao ensino superior.

Tempo de realizacdo: 1 hora e 30 minutos.

Material necessario: nomes dos programas impressos onde serdo colados piruas, ex-
plicacdes dos programas impressos, uma bandeja e saquinhos de pipoca doce.
Desenvolvimento:

- Distribuir a descricao dos programas para os participantes para que estudem por um

1 - Graduando em Psicologia, Universidade do Estado de Minas Gerais — Unidade ltuiutaba. E-mail: joaone-
to_machado@hotmail.com.

2 - Graduanda em Psicologia, Universidade do Estado de Minas Gerais — Unidade ltuiutaba. E-mail: jessicab-
marquez@gmail.com.

3 - Doutora em Psicologia, Professora do curso de Psicologia da Universidade do Estado de Minas Gerais —
Unidade ltuiutaba. E-mail: eleusarosenburg@gmai.com.
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periodo de tempo.

- Explicar e tirar as duvidas das (os) participantes com relacdo aos programas.

- Depois passar com uma bandeja nela contendo os nomes impressos dos programas
voltados para baixo e neles colado os piruas. Os programas sao: Curso Técnico, Curso
Tecndlogo, Especializacdo, Mestrado, Doutorado, Pés- Doutorado, EAD, FIES, ENEM,
Educa Mais Brasil, PROUNI, SISU, Portal E-MEC.

- Se alo) participante tiver explicado corretamente o programa presentea-lo com um
saco de pipoca doce.

- Refletir sobre o que é um pirua e uma pipoca.

- No final presentear a todos os demais participantes com outro saco de pipoca doce,
relacionando o aprendizado do grupo. .

Dinamica extra: Se respondeu, jogue a bola.

Objetivo: promover contato entre as (os) participantes e com o estagiario e estagiaria,
desenvolvendo a habilidade de elaborar perguntas de forma rapida sobre um determi-
nado tema.

Tempo de realizacado: 20 minutos.

Material necessario: Uma bola (que seja leve para poder jogar para o outro).
Desenvolvimento:

- Pedimos que formem um circulo onde sera realizado a dinamica.

- Explica-se que as perguntas deverao ser realizadas sobre o tema escolha e futuro
profissional.

- Ao responder a pergunta, o (a) aluno (a) escolhera outro (a) colega para fazer uma
nova pergunta, e assim jogar a bola.

- E necessario enfatizar que as perguntas ndo podem ser de carater pessoal, somente
relacionada a escolha da profissao.

- Estabelecer que nao possa repetir a pessoa que ja participou.

- Os alunos ou alunas poderao escolher ndo responder a pergunta elaborada, mas tam-
bém nao poderao perguntar a outro aluno ou aluna.

- Termina a dindmica quando todos ja tiverem participado pelo menos uma vez e abola
for jogada para o estagiario.

Dinamica de encerramento: Historia “Milho de Pipoca ou Pirua"?

Objetivo: refletir sobre a historia e se eles querem ser o pirua ou se transformar uma
pipoca.

Tempo de realizagdo: 20 a 30 minutos.

Material necessario: a histéria impressa.

Desenvolvimento:

- Entregar a historia impressa para cada participante para seguirem junto a leitura
quando o estagiario estiver contando a historia.

- Refletir sobre a historia narrada.
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“Milho de Pipoca ou Pirua”?
Rubem Alves

Milho de pipoca quem nao passa pelo fogo continua a ser milho para sempre.

Assim acontece com a gente.

As grandes transformacoes acontecem quando passamos pelo fogo.

Quem nao passa pelo fogo, fica do mesmo jeito a vida inteira. Sdo pessoas de uma
mesmice e uma dureza assombrosas. Sé que elas ndo percebem e acham que seu jeito
de ser é o melhor jeito de ser. Mas, de repente, vem o fogo.

O fogo é quando a vida nos lanca numa situac@o que nunca imaginamos: a dor.

Pode ser fogo de fora: perder um amor, perder um filho, o pai, a mae, perder o emprego
ou ficar pobre.

Pode ser fogo de dentro: panico, medo, ansiedade, depressado ou sofrimento, cujas
causas ignoramos.

Ha sempre o recurso do remédio: apagar o fogo! Sem fogo o sofrimento diminui. Com
isso, a possibilidade da grande transformacao também.

Imagino que a pobre pipoca, fechada dentro da panela, Ia dentro cada vez mais quente,
pensa que sua hora chegou: vai morrer. Dentro de sua casca dura, fechada em si mes-
ma, ela ndo pode imaginar um destino diferente para si.

Nao pode imaginar a transformacao que esta sendo preparada para ela. A pipoca ndo
imagina aquilo de que ela é capaz. Ai, sem aviso prévio, pelo poder do fogo a grande
transformacao acontece: BUM!

E ela aparece como outra coisa completamente diferente, algo que ela mesma nunca
havia sonhado. Bom, mas ainda temos o pirua, que é o milho de pipoca que se recusa a
estourar.

Sao como aquelas pessoas que, por mais que o fogo esquente, se recusam a mudar.
Elas acham que ndo pode existir coisa mais maravilhosa do que o jeito delas serem. A
presuncao e o medo sao a dura casca do milho que nao estoura. No entanto, o destino
delas é triste, ja que ficarao duras a vida inteira. Ndo vao se transformar na flor branca,
macia e nutritiva.

Nao vao dar alegria para ninguém.

Questoes para avaliacao da oficina

Como vocé avalia a oficina?
Como vocé avalia a atuacao dos estagiarios?
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PLANTANDO O CONHECIMENTO

Alyne Cristina do Nascimento!
Cynthia Elcy Amancio?
Gismandele Campos de Oliveira®
Eleusa Gallo Rosenburg*

Apresentacao
Contrato
Dinamica de aquecimento: Passarinho no ninho —pag. 20

Dinamica de diagnostico: Futuro em questao.

Objetivo: Investigar o nivel de conhecimento dos alunos e alunas em relacdo a sua es-
colha profissional.

Tempo de realizacdo: 30 a 40 minutos

Material necessario: questdo 1 e 2 impressas, uma caixa e canetas.
Desenvolvimento:

- Distribuir duas questoes: O que espero do futuro profissional e quais caminhos acha
necessario percorrer para atingir meu desejo profissional?

- Pedir que a sala responda as questdes e colocar dentro da caixa que ficard em uma
mesa no meio da roda.

- Apos finalizar as respostas as estagiarias vao passar a caixa e cada aluno ou aluna de-
vera pegar um papel e tentar adivinhar o autor da resposta, até que tenha lido todas as
respostas.

- Finalizar a dinéamica com uma reflexdao sobre como conhecemos e se apoiamos os so-
nhos dos (as) colegas.

Dinamica central: Descobrindo o saber.

Objetivo: expor e tirar duvidas sobre as opcdes de carreira profissional.

Tempo de realizacdo: 1 hora

Material necessario: folha sulfite e informativos sobre programas estudantis.
Desenvolvimento:

- Os alunos e alunas serdo distribuidos em dois grandes grupos.

- Um dos grupos vai ser responsavel por elaborar questoes relacionadas aos progra-
mas de ingresso ao ensino superior, cursos técnicos, tecnélogos, graduacdo, mestrado
e doutorado, mercado de trabalho. As perguntas serdo elaboradas conforme as duvi-
das dos alunos e alunas do grupo.

- O outro grupo sera responsavel por achar algum meio de responder as questoes do

1 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail: alynecristina4212@gmail.co

2 - Graduando em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail: cynthiaelcy@hotmail.com

3 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail: gcolliveira@gmail.com

4 - Doutora, docente da graduagdo em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade
ltuiutaba e Faculdade Pitagoras de Uberlandia, coautora da oficina e supervisora de Estagio em Orientagdo
Profissional — eleusarosenburg@gmail.com
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grupo 1, vao ser distribuidas algumas folhas com o que é cada método de ingressar na
faculdade para eles estudar e responder o grupo 1.

- O intuito e promover uma grande discussao de aprendizado e elaboracdo de pergun-
tas pararetirar as duvidas.

Dinamica extra: conhecendo as profissoes.

Objetivo: testar o conhecimento dos alunos e alunas mediante as profissdes.

Tempo de realizacado: 30 minutos.

Material necessario: folha sulfite, sera entregue em folhas os nomes profissdes dife-
rentes, como: aquicultura, arquivologia, processos metalurgicos.

Desenvolvimento:

- Pede-se que as alunas e alunos se organizem em grupo de 04 a 05 pessoas. - Entregar
os nomes das profissdes menos consideramos desconhecidas.

- Realizar um debate sobre as profissdes e fazer um levantamento de quem conhece, o
que realmente faz este profissional, o quanto ganha, se a familia aprovaria essa profis-
sao em questao.

- Finalizamos com a pergunta: como sua familia interfere enquanto sua decisdo do fu-
turo profissional? e apresentar o portal e-MEC.

Dinamica de encerramento: Todos nés podemos mais!

Objetivo: fazer a (o) participante pensar sobre suas caracteristicas ligadas ao futuro
profissional.

Tempo de realizagdo: 20 a 30 minutos

Material necessario: texto impresso e lembranca para todos (as) participantes
Desenvolvimento:

- Ler o texto para a sala:

Nas subidas e decidas da vida nos deparamos em sempre achar solucdes ou tomar de-
cisoes.

Decidir entre o certo e o errado, entre cair e levantar ou decidir sobre uma pergunta
que insiste em nos provocar: O quer vai ser quando crescer?

Enquanto crianca nem sabemos o peso dessa pergunta, mas na adolescéncia deixa
cada um de cabelo em pé.

E tantas profissdes, Médico, Engenheiro, Psicélogo, Nutricionista ou quem sabe um
Contador, questionamentos sempre surgira, mas a duvida essa insiste em nos desca-
belar, dificil e escolher uma profissdo, mas vamos achar uma solucdo. Que tal para a fa-
milia perguntar sempre a um para opinar, que tal isso ou aquilo, mas qual sera a melhor?
Jaestou quase louco, o ENEM vou enfrentar, como vou me sair, preciso estudar, a preo-
cupacao so esta a comecar, logo apds vem o vestibular a decisao ja vou tomar. Mas e se
nao der certo vou contar com uma ajudinha do PROUNI ou FIES.

Para montar esse quebra cabeca muito dificil mais sobre a profissao vou pesquisar, o
importante a se fazer e escolher com o coracao e ter conhecimento que o caminho pro-
fissional e bem estreito. Lembrar que toda profissao e bela e digna, mas o bom profis-
sional e agente que faz.

- Finalizar a dinamica com a frase: Nés acreditamos em vocé! E vocé?
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- Promover uma discuss@ao com a pergunta e nos despedir deixando um bombom com
afrase grampeada.

Questoes para avaliacao da oficina

A oficina contribuiu para seu futuro profissional? Comente!
O que vocé diria para as estagiarias que coordenaram a oficina?
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PUXA CONVERSA PRA TROCARIDEIAS

Elani Silma Lemes Costa'’
Patricia Maria Fraguas?®
Eleusa Gallo Rosenburg?®
Apresentacao
Contrato
Dinamica de aquecimento: Técnica de Respiracdo Mindfulness
Objetivo: propiciar aos alunos e alunas para interagir nas dinamicas.
Tempo de realizagdo: 2 minutos
Desenvolvimento:
- Pedir aos alunos e alunas que sentem na ponta da cadeira, coluna ereta e fazer trés
respiracdes profundas
- Cronometrar 3 minutos para uma breve meditacao para trazé-los ao aqui e agora, de
modo a participarem com mais foco nas dindmicas propostas.

Dinamica de diagndstico: Puxa Conversa

Objetivo: promover a revelacdo de informacdes ou caracteristicas ainda nao conheci-
das acerca dos alunos e alunas com relacao a orientacao profissional.

Tempo de realizacao: aproximadamente 50min

Material necessario: caixa com 30 cartoes contendo uma pergunta
Desenvolvimento:

- Elaborar cartoes, previamente contendo uma pergunta em cada.

- Formar um circulo com as (os) participantes, e colocar a caixa no centro, com as per-
guntas viradas para baixo.

- Explicar que cada cartdo tem uma pergunta no verso.

- Solicitar um voluntério e orienta-lo a pegar uma cartela e responder a pergunta que
estd nela.

- Alertar para que os (as) participantes sejam os mais sinceros possiveis.

- Logo apds, mais um voluntario, até que todos tenham participado.

1 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail: elanipsicosta@gmail.com.br

2 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail: patyfaguas@yahoo.com.br

3 - Doutora, docente da graduacdo em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade
ltuiutaba e Faculdade Pitagoras de Uberlandia, coautora da oficina e supervisora de Estagio em Orientagdo
Profissional — eleusarosenburg@gmail.com
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As fichas conterao as seguintes perguntas:
Qual é a sua maior expectativa em relacdo a um emprego?
Pra vocé, o que é mais importante: Sucesso financeiro ou realizacdo pessoal?

Vocé aceitaria trabalhar em uma empresa que possua valores diferentes dos seus, se o
salario oferecido for muito bom?

Pra vocé, o que seria um emprego dos sonhos?
Vocé abriria mdo de algum objetivo ou de um sonho, se seu trabalho exigisse?
Como vocé se imagina daqui had 10 anos, em relacdo a ao futuro profissional?

Como vocé imagina que seja um ambiente de trabalho ideal?
Vocé acha que é possivel estudar com bolsas nas faculdades particulares.

O que vocé sente ao ver seus colegas passando no vestibular e vocé nao?
Vocé tem uma graduacdo que deseja fazer?

Todas as pessoas precisam cursar ensino superior

Seus familiares te apoiam na sua escolha profissional?

Seus colegas de sala de aula te apoiam na sua escolha profissional?

O que deseja para seu futuro profissional?

E melhor pensar em prazer ou dinheiro com relacdo a escolha profissional
Vocé tem algum medo com relacdo ao seu futuro profissional.

O mercado de trabalho tem cobrado das pessoas uma formatura quer no ensino médio
ou superior?

Vocé acredita que tera que fazer muitos sacrificios para conseguir o que deseja profis-
sionalmente?

Hoje vocé acha que o mercado de trabalho estad mais competitivo que ha 10 anos?

Em sua opinido, o mercado de trabalho hoje prioriza mais o conhecimento profissional
ourelacionamento na equipe?
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Quais sdo as caracteristicas mais importantes para uma pessoa
E possivel se formar e trabalhar em uma area que n3o gosta?
Qual é o mercado de trabalho que em sua opinido estd em crescimento?

Pra vocé o mercado de trabalho ideal € o que paga bem ou o que valoriza o funcionario
como pessoa?

Vocé acha que o sistema de vestibular de hoje é seletivo ou excludente?
Somente a formacao académica é suficiente para a contratacao de um funcionario?

O que vocé acha do fato das empresas exigirem formacao superior para todos os car-
gos da empresa, mesmo para aqueles que a formacado académica ndo é relevante?

O atual sistema de vestibular e os cursos de faculdade realmente capacitam o funcio-
nario para o mercado de trabalho?

Qual a sensacao em formar e atura na area que sempre desejou?
Porque tantos jovens se formam em uma determinada area e acabam trabalhando em
outra completamente diferente?

Encerramento:
Encerra-se a dindmica apds interacdo dos (as) participantes com as respostas dos co-
legas.

Dinamica central: Certo ou errado

Objetivo: aprimorar a compreensao sobre os programas de ingresso ao ensino supe-
rior

Tempo de realizagdo: 50 min

Material necessario: caixa de papeldo e fichas com os nomes dos programas.
Desenvolvimento:

- Elaborar um resumo contendo informacdes sobre cada programa.

- Dividir a sala em dois grupos.

- Distribuir duas caixas de papelao por grupo, assinalando-se numa delas o termo “cer-
to" e naoutra “errado”.

- Entregar um resumo sobre os programas para cada grupo. Estipular 20 minutos para
que eles possam ler o resumo.

- Distribuir fichas contendo conceitos tanto adequados quando inadequados, referen-
tes ao tema proposto.

- Sera vencedora a equipe que, tendo concluido a sua tarefa em tempo menor que a
outra e a tenha executado corretamente.

- A equipe vencedora, cada integrante ganhara um bombom.
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- Promover um debate sobre as fichas erradas e certas, promovendo um reforco no
conhecimento sobre os programas de governo.

Questdes corretas

*(FIES) é um programa do Ministério da Educacdo do Brasil destinado a financiar a gra-
duacao na educacao superior de estudantes matriculados em instituicoes nao gratui-
tas.

* Podem participar do Prouni os estudantes brasileiros que ndo possuam diploma de
curso superior

*Pré -requisitos para participar do Prouni:

Ter cursado o ensino médio completo em escola da rede publica;

Ter cursado o ensino médio completo em escola da rede privada, na condicao de bol-
sista integral da propria escola;

Ter cursado o ensino médio parcialmente em escola da rede publica e parcialmente em
escola darede privada, na condicdo de bolsista integral da propria escola privada;

* O Educa Mais Brasil é o maior programa de inclusdo educacional do pais e esta ha
mais de uma década no mercado permitindo que estudantes impossibilitados de pagar
uma mensalidade integral tenham acesso a instituicdes de ensino particulares através
de bolsas de estudo parciais.

* A pessoa interessada no programa educa mais, devera acessar o site www.educa-
maisbrasil.com.br e fazer a inscricdo para concorrer a bolsa de estudo desejada. Para
tanto, é preciso escolher o curso ou série da instituicao pretendida, bem como pre-
encher os dados pessoais e socioecondmicos. As inscricdes sao gratuitas e, havendo
vaga disponivel vocé podera ser aprovado de imediato.

* O texto da Lei de Cotas prevé a destinacdo de vagas para estudantes de escolas de
publicas e, dentro dessa reserva, algumas vagas sao para autodeclarados pretos, par-
dos ouindigenas. Temos ai dois tipos de reserva: Cotas Sociais e Cotas Raciais.

* Cotas Sociais

As instituicoes federais de ensino superior sdo obrigadas a cumprir até 2016 areserva
de 50% das vagas para estudantes que cursaram o ensino médio em escolas publicas.
Deste percentual, metade deve ser destinada a candidatos que possuam renda mensal
per capita igual ou menor a 1,5 salario-minimo e a outra metade para os estudantes
com renda maior que 1,5 salario-minimo.

* Sistema de Selecdo Unificada (SiSU) - O processo acontece duas vezes ao ano e o
candidato pode escolher até duas opcdes de curso, sendo permitidas alteracoes du-
rante o periodo de inscrigdes.

* O Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) é uma prova utilizada para avaliar a qua-
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lidade do ensino médio no pais. Seu resultado serve para acesso ao ensino superior
em universidades publicas brasileiras, através do Sistema de Selecdo Unificada (SiSU),
assim como em algumas universidades publicas portuguesas.

* A nota do Enem pode ser utilizada como acesso ao ensino superior em universidades
brasileiras que aderiram ao Enem como forma Unica ou parcial de selecao.

Questoes incorretas:

- O Prouni é uma prova utilizada para avaliar a qualidade do ensino médio no pais. Seu
resultado serve para acesso ao ensino superior em universidades publicas brasileiras,
através do Sistema de Selecdo Unificada (SiSU), assim como em algumas universida-
des publicas portuguesas.

- O processo do Enem - O processo acontece duas vezes ao ano e o candidato pode
escolher até duas opcdes de curso, sendo permitidas alteracdes durante o periodo de
inscricoes.

- O texto da Lei de Cotas prevé a destinacdo de vagas para estudantes de escolas pri-
vadas e, dentro dessa reserva, algumas vagas sao para autodeclarados pretos, pardos
ou indigenas. Temos ai dois tipos de reserva: Cotas Sociais e Cotas Raciais.

- O Sisu é o maior programa de inclusdo educacional do pais e esta ha mais de uma
década no mercado permitindo que estudantes impossibilitados de pagar uma men-
salidade integral tenham acesso a instituicdes de ensino particulares através de bolsas
de estudo parciais.

- S3do publicos prioritarios para o Educa mais Brasil estudantes do ensino médio da
rede publica, inclusive da educacdo de jovens e adultos; trabalhadores; beneficiarios
dos programas federais de transferéncia de renda como o Bolsa-Familia; e estudantes
que tenham cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em insti-
tuicoes privadas na condicao de bolsista integral.

Encerramento:
Encerra-se com a entrega de bombons aos participantes

Dinamica extra: Para nao duvidar na escolha

Objetivo: partilhar duvidas individuais e coletivas

Tempo de realizagdo: 30 min

Material necessario: papel e caneta

Desenvolvimento:

- Grupo em circulo e de pé

- Formar duplas. Pedir as duplas que se espalhem pela sala e sentem-se.

- O facilitador solicita que cada participante da dupla complete afrase: " o maior sonho
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a conquistar com a minha profissao é.....
- Quando as duplas tiverem concluindo sua conversa, pedir que formem quartetos nos
quais compartilhem resumidamente seus sonhos e completem a frase: “Para alcancar
este sonho tenho que fazer...."

- Refletir sobre o querer e fazer no campo profissional.

Dinamica de encerramento: Texto Pipocas ou Piruas (Ruben Alves)
Objetivo: Motivacao

Tempo de realizagdo: 15 min

Material necessario: Saquinhos contendo pipocas ou piruas.
Desenvolvimento: Leitura do texto

Encerramento: Entrega com a escolha individual de pipoca ou o pirua.

PIPOCA OU PIRUA
Ruben Alves

Milho de pipoca quem nao passa pelo fogo continua a ser milho para sempre. Assim
acontece com a gente.

As grandes transformacoes acontecem quando passamos pelo fogo.

Quem nao passa pelo fogo, fica do mesmo jeito a vida inteira. Sdo pessoas de uma
mesmice e uma dureza assombrosas. Sé que elas ndo percebem e acham que seu jeito
de ser é o melhor jeito de ser. Mas, de repente, vem o fogo.

O fogo é quando a vida nos lanca numa situacdo que nunca imaginamos: a dor.

Pode ser fogo de fora: perder um amor, perder um filho, o pai, a mae, perder o emprego
ou ficar pobre.

Pode ser fogo de dentro: panico, medo, ansiedade, depressado ou sofrimento, cujas
causas ignoramos.

Ha sempre o recurso do remédio: apagar o fogo! Sem fogo o sofrimento diminui. Com
isso, a possibilidade da grande transformacao também.

Imagino que a pobre pipoca, fechada dentro da panela, I dentro cada vez mais quente,
pensa que sua hora chegou: vai morrer. Dentro de sua casca dura, fechada em si mes-
ma, ela ndo pode imaginar um destino diferente para si.

Nao pode imaginar a transformacao que esta sendo preparada para ela. A pipoca ndo
imagina aquilo de que ela é capaz. Ai, sem aviso prévio, pelo poder do fogo a grande
transformacao acontece: BUM!

E ela aparece como outra coisa completamente diferente, algo que ela mesma nunca
havia sonhado. Bom, mas ainda temos o pirua, que é o milho de pipoca que se recusa a
estourar.

Sao como aquelas pessoas que, por mais que o fogo esquente, se recusam a mudar.
Elas acham que ndo pode existir coisa mais maravilhosa do que o jeito delas serem. A
presuncao e o medo sado a dura casca do milho que nao estoura. No entanto, o destino
delas é triste, ja que ficarao duras a vida inteira. Ndo vao se transformar na flor branca,
macia e nutritiva.

Nao vao dar alegria para ninguém.
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Questoes para avaliacao da oficina

12— Sobre a oficina realizada hoje, o que ficou para vocé.
22 -0 que vocés acharam do trabalho das estagiarias.
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REDES SOCIAIS

Fabiola de AlImeida Santos®
Lais Vieira dos Santos?
Eleusa Gallo Rosenburg?®
Apresentacao
Contrato
Dinamica de aquecimento: Dé um like!
Objetivo: Interagir com a turma, abordando o tema familiar das redes sociais.
Tempo de realizacao: 15 minutos
Material necessario: cartolinas, pincel atdmico e fita adesiva.
Desenvolvimento:
- Propor a criacao de uma rede social, simulando comportamentos de uma.
- Comecaremos nos apresentando (nome, curso/ocupacao), curtindo uma das frases
que estara fixada na lousa e adicionando um novo colega a rede, que ird se apresentar
até que todos tenham falado.
Frases que estardo na lousa para as opcdes de curtidas:
- "A gente nao é padaria, mas tem cada sonho...” autor desconhecido
- "Sucesso nao é quanto dinheiro vocé ganha, mas sim a diferenca que vocé faz na vida
das pessoas” Michele Obama

Dinamica de diagnéstico: Salvar na Nuvem

Objetivo: Investigar os sonhos e pretensoes profissionais dos alunos e alunas e com-
preender a diversidade dos mesmos.

Tempo de realizacao: 50 minutos

Material necessario: papel cartdo cortado em formato de nuvens, canetas e uma caixa
em formato de urna.

Desenvolvimento:

- Entregamos uma nuvem para cada aluno e aluna.

- Pediremos que cada um escreva o seu sonho profissional e deposite na caixa.

- Depois os alunos e alunas irdo pegar um sonho aleatério na urna, e ler como se fosse
seu.

- Muitos conseguirdo outros nao. A voz soa falsa, sem convicgao.

- No final encerraremos com a reflexdo sobre a dificuldade de viver o sonho do outro,
do seu pai, da sua mae, seu amigo, seu namorado ou de se comparar com outras pes-
soas nas redes sociais.

Dinamica central: Postando nas Redes.
Objetivo: conhecer e sanar duvidas das varias opcoes de carreira profissional.

1 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail: fabiola_2905@hotmail.com

2 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail: lais.vs89@gmail.com

3 - Doutora, docente da graduagdo em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade
ltuiutaba e Faculdade Pitagoras de Uberlandia, coautora da oficina e supervisora de Estagio em Orientagdo
Profissional — eleusarosenburg@gmail.com
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Tempo de realizacao: 1 hora

Material necessario: 7 cartolinas, post-its customizados (fita crepe e sulfite colorido),
pincéis e logos das redes sociais mais conhecidas (facebook, instagram, twiter, snap-
chat, youtube, whatsapp, linkedin). Impressdes com informacdes sobre os temas:
ENEM, SISU, FIES, PROUNI, Educa+Brasil, Portal e-MEC e EAD.

Desenvolvimento:

- Nessa dinamica a turma sera dividida em sete grupos.

- Serd entregue um tema para cada grupo: ENEM, SISU, FIES, PROUNI, Educa+Brasil,
Portal e-MEC e EAD.

- Os grupos deverao transformar as informacdes em posts das redes sociais.

- Ao final, cada grupo apresenta sua rede para a sala.

- Discutimos e tiramos duvidas que surgirem.

Dinamica extra: Vocé é antenado?

Objetivo: despertar o interesse e a importancia da leitura de editais para processos
seletivos e profissionais.

Tempo de realizacdo: 15 minutos.

Material necessario: folnas com instrucdes impressas e canetas.

Desenvolvimento:

- Entregar as instrucdes aos alunos e alunas

- Observar se irao se atentar a instrucao inicial: "Leia tudo antes de executar qualquer
tarefa”.

- Ao final explicar sobre aimporténcia da leitura e da interpretacao das informacdes em
editais, preenchimento de cadastros, curriculos, jornais informativos para concorrer a
vagas em cursos ou empregos.

Segue descritivo que sera entregue aos alunos e alunas:

O TEMPO ESTA PASSANDO... SEJA RAPIDO, POREM LEIA TUDO ANTES DE EXECU-
TAR QUALQUER TAREFA.

Disciplina e perseveranca sao as chaves para o sucesso.

Escreva seu nome no alto desta folha, a direita.

Faca um circulo no canto superior esquerdo.

Escreva o nome de um animal no verso da folha.

Balance uma das pernas por 5 segundos.

Facaum x sobre o circulo que vocé desenhou anteriormente.

Coloque améo na cabeca, demonstrando concentracao.

Respire profundamente, por 3 vezes.

Pense em um lugar que vocé gostaria de estar agora.

Escreva seu dia de nascimento no canto inferior desta folha.

Pisque os olhos por 3 vezes.

Olhe para o colega da sua esquerda.

Solte a caneta e deixa do lado da folha.

Agora, que vocé acabou de ler todas as instrucoes, execute apenas a numero a segunda
ordem. Parabéns!
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Dinamica de encerramento: O que vocé gostaria de postar daqui 5 anos?

Objetivo: fazer com que os alunos e alunas reflitam sobre o futuro, e se imaginem rea-
lizando um de seus sonhos.

Tempo de realizacao: 20 a 30 minutos

Material necessario: papel sulfite e canetas.

Desenvolvimento:

- Solicitar que pensem em algo que gostariam de publicizar sobre seu futuro profissio-
nal daquia 5 anos.

- Reforcar enquanto pensam que este post seria publicado daqui cinco anos.

- Pedir para que escrevam o que pensaram na folha em forma de um post.
Encerramento: finalizaremos a dindmica motivando-os a continuarem perseverantes
nos seus sonhos e pediremos para que guardem essa folha para lerem futuramente.

Questoes para avaliacao da oficina
Vocé acha que as reflexdes que trouxemos na oficina irdo contribuir para a sua jornada

profissional?
Vocé gostou da atuacao das estagiarias?
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REFLEXOES SOBRE O MEU FUTURO PROFISSIONAL

Fabiane Mendes Borges!
Meire Lucy Pires?
Eleusa Gallo Rosenburg?®
Apresentacao
Contrato
Dinamica de aquecimento: Passarinho no ninho —pag. 20

Dinamica de diagnostico: Grafico da vida profissional

Objetivo: levar a reflexdo e descoberta sobre como cada um esta em relacdo a aspec-
tos da vida que influenciam na escolha profissional.

Tempo de realizacao: 30 minutos

Material necessario: folhas sulfites com graficos de colunas em branco, totalizando 5
colunas que vao de -10 a O (para baixo) e de 0 a 10 (para cima), na mesma coluna.
Desenvolvimento:

- Cada participante recebe uma folha com os graficos.

- Cada um tem a seguinte representacao:

- Amigos (como é a influéncia de amigos na escolha profissional?),

- familia (como ela estd em relacdo a minha escolha profissional e como é minharelagdo
com essa familia frente a essa questao),

- Vestibular (tenho medo? Estou decidido?),

- Mercado de trabalho (estou satisfeito?),

- Eu e Eu (minhas angustias e como estou em relacdo a minha escolha profissional).

- O participante devera hachurar cada grafico de forma negativa, positiva ou ambos, de
maneira que melhor simbolize como esta seu posicionamento frente a cada questao.

- Em seguida, é solicitado que falem sobre como foi a experiéncia de preencher esses
graficos.

- Finalizando, apds escutar as (os) participantes, as estagiarias poderdao comentar bre-
vemente o papel de cada item do grafico na escolha profissional, suas influéncias bem
como fazer pensar sobre possibilidades que cada um tem para reconsiderar, a impor-
tancia de se conversar sobre esse ou aquele obstaculo aos seus objetivos.

Dinamica central: Atravessando a ponte

Objetivo: levar os (as) participantes a conhecerem os programas governamentais e
ndo-governamentais facilitadores do ingresso ao Ensino Superior , bem como leva-los
a refletir sobre o que realmente sabem a cerca do tema profissdes e seus respectivos
pré-conceitos emrelacdo aisso.

Tempo de realizacao: 60 minutos

1 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail fabianemendesborges@hotmail.com

2 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail meiremelo33@hotmail.com

3 - Doutora, docente da graduagdo em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade
ltuiutaba e Faculdade Pitagoras de Uberlandia, coautora da oficina e supervisora de Estagio em Orientagdo
Profissional — eleusarosenburg@gmail.com
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Material necessario: resumo dos 8 programas relacionados a escolha profissional
(Fies, Prouni, Enem, Sisu, Técnico x Tecndlogo, Portal e-mec, politica de cotas, Edu-
camais Brasil); 8 retangulos em EVA como se fossem blocos para construcdo de uma
ponte, onde estardo escrito na frente: FIES, PROUNI, ENEM, SISU, TECNICO X TEC-
NOLOGO, PORTAL E-MEC, POLITICA DE COTAS, EDUCAMAIS BRASIL e no verso ha-
vera seus respectivos conceitos, 2 retangulos maiores escrito: Vocé e outro escrito:
Futuro Profissional (extremos da ponte).

Desenvolvimento:

- Introduzimos a dinamica dizendo que atualmente vivemos num emaranhado de situ-
acoes que muitas vezes nos tiram dos nossos objetivos e do caminho que propomos
para nossa vida, nao enxergando possibilidades.

- Assim, distribuimos os 8 blocos em EVA aos alunos e alunas, dividindo-os em grupos.
- Colamos no quadro o EVA escrito Vocé e no lado oposto o EVA escrito Futuro Profis-
sional.

- Os alunos e alunas estdo em roda e damos a eles 5 minutos para estudarem sobre o
programa que receberam nos blocos em EVA.

- Em seguida cada grupo sera solicitado a explicar aos demais sobre o programa que
recebeu.

- Apos apresentarem, as estagiarias poderao complementar ou tirar duvidas que sur-
girem sobre o programa em questao.

- Em seguida, o bloco devera ser colado no quadro partindo do EVA Vocé.

- Apos todos terem explicado os 8 blocos distribuidos, havera uma ponte ligando Vocé
ao Futuro Profissional por meio dos programas explicados.

- Ao final, a ponte que leva o sujeito de um lado ao outro estara formada.

- Aprenderao sobre os programas que poderao ajudar a alcancar uma profissao e que
ha formas alternativas de solucionar alguns problemas aparentemente impeditivos da
escolha profissional.

Dinamica extra: Anuncio de classificados

Objetivo: levar os (as) participantes a pensarem e valorizarem as qualidades que pos-
suem e que podem contribuir para a profissdo que almejam.

Tempo de realizacao: 30 minutos.

Material necessario: Meia folha sulfite para cada participante.

Desenvolvimento:

- Cada um deve escrever na folha a propaganda de uma qualidade ligada ao universo
profissional que possui, na forma de classificado de jornal, como se quisesse vendé-la,
e explicar como ela é util em determinda profissao.

- Em seguida, cada um deve ler seu anuncio e dizer o que sentiu acerca da atividade.

- Exemplo: “Vendo minha capacidade de escutar, minha criatividades e meu entusias-
mo. Excelente desempenho dessas qualidades, fundamentais para exercicio da profis-
sao de Pedagogo”.

- As estagiarias podem encerrar dizendo o quanto € importante que cada um conheca
bem a si mesmo e a valorizar o que possui, de maneira que contribua para descobrir
qual o melhor caminho para sua realizagao profissional.

DINAMICAS DE ORIENTAGAO PROFISSIONAL



Dinamica de encerramento: A chave para a porta do sucesso

Objetivo: propiciar aos (as) participantes a pensarem alternativas para possiveis obs-
taculos na realizacdo de seus objetivos profissionais.

Tempo de realizacao: 30 minutos.

Material necessario: EVA no formato de chaves, numeradas, com papel colado na fren-
te de modo que cada um possa escrever.

Desenvolvimento:

- Entregamos uma chave a cada participante, que deve escrever nela o que ele quer
como profissdo e um problema ou obstaculo que ele enxerga para atingi-la.

- Em seqguida, colocam-se essas chaves na mesa, e sao entao redistribuidas aos cole-
gas.

- Cada um deve entdo escrever uma possivel solucdo para o problema apresentado
como se fosse a pessoa que escreveu aquele problema.

- Entdo, as estagiarias dizem um numero aleatério de chaves e cadaum deve ler para os
demais a profissao escolhida, o problema apresentado e possivel solucdo para o mes-
mo, de modo que todas as chaves sejam lidas.

- Ao final, podem encerrar dizendo que pode haver alternativas para os problemas e
obstaculos que encontramos, mas que precisamos acima de tudo querer buscar essas
solucdes ou até mesmo readaptar nossas atividades e escolhas para conseguir o que
queremos.

Questoes para avaliacao da oficina:

Como vocé se sentiu ao realizar as dindmicas propostas?

Fale sobre o desempenho das estagiarias em auxiliar no seu processo de orientacao
profissional.

Fotos da Oficina Reflexdes sobre o meu Futuro Profissional

Dinamica Grafico da vida profissional
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Dinamica Atravessando a ponte

Dinamica A chave para a porta do sucesso
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QUE FUTURO PROFISSIONAL VOCE SONHA TER?

Cynara Barbosa Eulalio?
Eni Gomes |. Ramos?
Eleusa Gallo Rosenburg?®
Apresentacao
Contrato
Dinamica de aquecimento: Descubra o objeto
Objetivo: Movimentar os alunos e alunas dentro da sala de aula com o intuito de intera-
cao e promovendo contato inicial entre as estagiarias, alunos e alunas.
Tempo de realizacao: 30 minutos
Material necessario: caixa com objeto dentro e lacrada
Desenvolvimento:
- Pedimos que os alunos e alunas formem um circulo.
- Cada participante terad oportunidade de pegar a caixa e se apresentar falando um
pouco sobre a profissao que pretende seguir e tentar adivinhar o objeto.
- Cada aluno ou aluna for pegando a caixa 0 mesmo se apresenta para turma.
- O ultimo participante, depois de se apresentar podera abrir a caixa.
- Dentro da caixa tem balas que sera repartida com os (as) participantes.

Dinamica de diagnostico: O que eu quero ser quando eu crescer?

Objetivo: discutir sobre os desafios do mundo do trabalho, mostrar possibilidades e
oportunidades para a construcao de uma carreira.

Tempo de realizacao: 30 a 40 minutos

Material necessario: ndo é necessario nenhum material

Desenvolvimento:

- Abordar sobre o mercado de trabalho que é uma assunto atual.

- Discutir sobre os desafios do mercado de trabalho e quais sao as opinides de sua fa-
milia e amigos frente sua decisao.

- Refletir sobre o que vou ser quando crescer? Lembre-se da infancia, quais eram as
profissdes que passava pela sua cabeca?

- Perguntar se o sonho da profissao da infancia ficou pra tras? Ou este sonho perdura
até hoje? Modificou?

- Sentar em circulo e solicitar a participacdo voluntaria para compartilhar as respostas
das perguntas realizadas.

- Ao final colocar a musica “"O que faz vocé feliz - Clarice Falcdo”

Dinamica Central: Dinamica do Dado

1 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail: cynarapitagoras@gmail.com

2 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail: eni.psic@gmail.com

3 - Doutora, docente da graduagdo em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade
ltuiutaba e Faculdade Pitagoras de Uberlandia, coautora da oficina e supervisora de Estagio em Orientagdo
Profissional — eleusarosenburg@gmail.com
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Objetivo: movimentar os alunos e alunas dentro da sala de aula, com o intuito de inte-
racao entre os estagiarios e alunos e alunas. Fazendo com que as informacoes sejam
passadas de uma forma dinamica e pratica.

Tempo de realizacdo: 1 hora e 40 minutos.

Material necessario: impressdao com resumo dos programas de ingresso no ensino
superior: ENEM, SISU, FIES, PROUNI, EDUCA MAIS BRASIL. As questdes impressas do
jogo. Dados, um tabuleiro feito em folhas A4 colocadas no chado da sala de aula. 4 Sacos
com nomes dos alunos e alunas de cada grupo, papel, caneta, brindes como bombons,
pirulitos, balas.

Desenvolvimento:

- Entregar o resumo e deixar que leiam por 10 minutos, recolher ao final.

- Pedimos que formem um circulo onde cada um jogara os dados.

- Nesse dado havera numeros de 1 a 6, serdo dois dados.

- No tabuleiro havera em cada niumero 4 questdes, cada grupo respondera 1 questao
de cada tema.

- Cada casa do tabuleiro terd o numero correspondente de 1 a 10, as casas do tabuleiro
serdo as questdes de 1a 10, PASSA AVEZ, CARTA SURPRESA.

- Serao feitos 4 grupos, os integrantes dos grupos irdo joga-lo e proceder de acordo
com o que cair, se cair na questao a pessoa responde por ordem a primeira pergunta,
se cair em PASSA A VEZ a pessoa ndo precisa nem perguntar e nem responder, pas-
sando a sua vez. Se for CARTA SURPRESA A PESSOA PODE ESCOLHER BRINDE OU
TEMDIREITO ADICA.

Dinamica extra: Danca das cadeiras

Objetivo: refletir sobre a auséncia de vagas para todos (as)

Tempo de aplicacao: 20 minutos

Material: musica e cadeiras.

Desenvolvimento:

- Contar quantos participantes estdo presentes e colocar as cadeiras em circulo na
quantidade das pessoas presentes retirando uma cadeira.

- Colocaremos uma musica e deverao andar em fila em torno das cadeiras,

- Quando a musica parar as pessoas vai sentar menos um que sai da brincadeira.

- A partir deste momento, para-se a brincadeira. Volta a cadeira e pede-se a pessoa que
saiu para sentar.

- Abre-se o circulo novamente e comeca-se a refletir sobre inclusdo e exclusao, os
sentimentos que tiveram na brincadeira.

- Correlaciona-se com o futuro profissional.

Dinamica de encerramento: O que cabe em meu balado

Objetivo: pensar sobre as caracteristicas, aptidoes que temos para realizar nossos so-
nhos profissionais.

Tempo de realizagao: 20 minutos

Material necessario: baldao colorido, texto da historia da aguia e da galinha, tira de papel
e caneta.
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Desenvolvimento:

- Entregar para cada participante tiras de papel, caneta e um balao.

- Solicitar que escrevam sonhos em relacao ao seu futuro profissional, dobrem e colo-
quem dentro do balao.

- Depois de executarem a tarefa, sera lida a histéria da d4guia e da galinha.

- Ao fim da leitura colocar a musica “mais uma vez"” do Renato Russo.

- Ao som da musica encherem os baloes pensando nos objetivo que escreveram, amar-
rar e depois estourar os baldes.

- Refletir sobre o significado dos sonhos, de estourar os baldes.

A aguia e a galinha

(Parabola citada em livro de Leonardo Boff)
No link http://www.youtube.com/watch?v=0-ajtO2fWpQ

Era uma vez um camponés que foi a floresta vizinha apanhar um passaro para manté-lo
cativo em sua casa. Conseguiu pegar um filhote de dguia. Colocou-o no galinheiro junto
com as galinhas. Comia milho e racdo prépria para galinhas.

Depois de cinco anos, este homem recebeu em sua casa a visita de um naturalista. En-
quanto passeavam pelo jardim, disse o naturalista:

- Esse passaro ai nao é galinha. E uma aguia

- De fato — disse o camponés. E 4guia. Mas eu a criei como galinha. Ela ndo é mais uma
aguia. Transformou-se em galinha como as outras, apesar das asas de quase trés me-
tros de extensao.

—Nao —retrucou o naturalista. Ela é e sera sempre uma aguia. Pois tem um coracao de
aguia. Este coracdo a fard um dia voar as alturas.

—Na&o, ndo —insistiu o camponés. Ela virou galinha e jamais voara como aguia.

Entado decidiram fazer uma prova. O naturalista tomou a aguia, ergueu-a bem alto e de-
safiando-a disse:

—Ja que vocé de fato é uma aguia, ja que vocé pertence ao céu e ndo a terra, entdo abra
suas asas e voe!

A aguia pousou sobre o braco estendido do naturalista. Olhava distraidamente ao re-
dor. Viu as galinhas 1d embaixo, ciscando graos. E pulou para junto delas. O camponés
comentou:

—Eulhe disse, ela virou uma simples galinhal

— Nao - tornou a insistir o naturalista. Ela € uma aguia. E uma aguia sera sempre uma
aguia. Vamos experimentar novamente amanha.

No dia seguinte, o naturalista subiu com a dguia no teto da casa. Sussurrou-lhe:

- Aguia, ja que vocé é uma aguia, abra suas asas e voe!

Mas quando a aguia viu Id embaixo as galinhas, ciscando o chao, pulou e foi para junto
delas.

O camponés sorriu e voltou a graca:

—Eulhe havia dito, ela virou galinha!

—Na&o —-respondeu firmemente o naturalista. Ela é aguia, possuird sempre um coragcao
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de aguia. Vamos experimentar ainda uma ultima vez. Amanha a farei voar.

No dia seguinte, o naturalista e o camponés levantaram bem cedo. Pegaram a aguia,
levaram para fora da cidade, longe das casas dos homens, no alto de uma montanha. O
sol nascente dourava os picos das montanhas.

O naturalista ergueu a aguia para o alto e ordenou-lhe:- Aguia, ja que vocé é uma aguia,
ja que vocé pertence ao céu e ndo a terra, abra suas asas e voe! A aguia olhou ao redor.
Tremia como se experimentasse nova vida. Mas nao voou.

Entdo o naturalista segurou-a firmemente, bem na direcao do sol, para que seus olhos
pudessem encher-se da claridade solar e da vastidao do horizonte. Nesse momento,
ela abriu suas potentes asas, grasnou com o tipico kau-kau das aguias e ergueu-se, so-
berana, sobre si mesma.

E comecou a voar, a voar para o alto, a voar cada vez mais para o alto. Voou... voou... até
confundir-se com o azul do firmamento...”

Nos fomos criados a imagem e semelhanca de Deus! Mas ha pessoas que nos fazem
pensar como galinhas. Mas nés somos aguias. Por isso, abramos as asas e voemos. Vo-
emos como aguias. Cada pessoa tem dentro de si uma aguia. Ela quer nascer. Sente o
chamado das alturas. Busca o sol. Por isso somos constantemente desafiados a libertar
aaguia que nos habita. Sejamos dguias em nossas vidas e ndo galinhas!

Questoes para avaliacao da oficina:

Pra vocé como foi a oficina de orientacao profissional realizada hoje?
Escreva sobre o desempenho das estagiarias durante a oficina.
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RETIRANDO PEDRAS

Maria Olinda Costa Lima*
Marcio Henrique Lacerda Lima?
Eleusa Gallo Rosenburg?®
Apresentacao
Contrato
Dinamica de aquecimento: Passarinho no ninho - pag 17

Dinamica de diagnéstico: Onde posso chegar?

Objetivo: relacionar o sujeito com seus interesses profissionais e sua familia, amigos e
mercado de trabalho.

Tempo derealizacdo: serdo 5 minutos para elaboracdo do desenho ou escrita que mos-
tre como o sujeito esta vivenciando sua escolha profissional e o reflexo desta escolha
na sua familia, amigos e mercado de trabalho e 25 minutos para o debate.

Material necessario: numa folha sulfite ter o desenho de uma pedra e uma nuvem nas
extremidades, deixando um espaco no meio para responder as perguntas feitas abaixo.
Desenvolvimento:

- Solicitar aos alunos e alunas que escrevam como estao vivenciando sua escolha pro-
fissional relacionadas com:

- Como estou em relacdo a minha escolha profissional?

- Como minha familia esta em relacdo a minha escolha profissional?

- Como os amigos estdo em relacdo a minha escolha profissional?

- Como imagino que estd o mercado de trabalho com relacdo a minha escolha profis-
sional?

- Depois de escrever ligar as frases que escreveu com o desenho das pedras ou da nu-
vem.

- Abrir o debate sobre o motivo que os fizeram ligar as frases as pedras ou as nuvens.

Encerramento: buscar no grupo como vencer as dificuldades abordadas por eles. Fa-
zendo uma reflexdao do que eles estao fazendo para conquistar essa escolha? Como a
familia e amigos participam dessas escolhas? O que os impulsionam a sonhar? E o que
os prendem?

Dinamica central: Retirando Pedras

Objetivo: esclarecer de forma objetiva e dindmica os programas académicos: Portal
E-MEC, Educa Mais Brasil, PROUNI, FIES, SISU, ENEM, Cotas.

Tempo de realizacao: Uma hora e quarenta e cinco minutos.

Material necessario: resumo impresso com todos os programas abordados nesta ofi-

1 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail: maria_olindacosta@hotmail.com

2 - Graduando em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail marciosaldaterra@yahoo.com.br

3 - Doutora, docente da graduagdo em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade
ltuiutaba e Faculdade Pitagoras de Uberlandia, coautora da oficina e supervisora de Estagio em Orientagdo
Profissional — eleusarosenburg@gmail.com
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cina (Portal Emec, Educa Mais Brasil, PROUNI, FIES, SISU, ENEM, Cotas), cartolina mar-
rom (quantidade necessaria para desenvolver a atividade, nesse caso serdo utilizadas 8
folhas). Trabalhar com a cartolina marrom em formato de pedra. Folhas A4 escritas com
os nomes dos programas educacionais (Portal Emec, Educa Mais Brasil, PROUNI, FIES,
SISU, ENEM, Cotas). Serao coladas na cartolina marrom moldada em formato de uma
pedra. Cola, cartolina marrom para fazer uma montanha e as pedras.
Desenvolvimento:

- O estagiario solicitarad aos alunos e alunas que se dividam em grupos e em seguidas
distribua um resumo referente ao tema trabalhado. Terdo 10 minutos de leitura.

- Discutir o que eles entendem e sabem sobre o determinado assunto.

- Lembrando que o estagiario devera auxiliar nas informacdes ampliando-as de forma
clara para o entendimento do grupo

- Em seguida, solicitara que cada grupo se dirija para a montanha que estara no centro
da roda e deve retirar uma pedra (feita de cartolina e que estara contendo o nome do
determinado assunto em quest&o)

- Ao retirar a pedra a aluna ou aluno devera em grupo explicar para a sala sobre o tema
e relacionar o tema com a pedra.

Encerramento: - Buscar no grupo o que ficou da dindmica e quais as vivencias? Colocar
no grupo o que pode ser feito com as pedras retiradas por eles?

Dinamica extra: Musica (E preciso saber viver — Titas)
Objetivo: fixar a dindmica (Retirando Pedras)

Tempo de realizagdo: 5 minutos

Material necessario: violdo e letraimpressa da musica

E Preciso Saber Viver
Titas
Quem espera que a vida
Seja feita deilusao
Pode até ficar maluco
Ou morrer na solidao
E preciso ter cuidado
Pra mais tarde nao sofrer
E preciso saber viver
Toda pedra do caminho
Vocé pode retirar
Numa flor que tem espinhos
Vocé pode se arranhar
Se o bem e o mal existem
Vocé pode escolher
E preciso saber viver
E preciso saber viver
E preciso saber viver
E preciso saber viver
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Saber viver, saber viver!

Desenvolvimento:

- Cantar a musica com o grupo (E preciso saber viver — Titas).

Encerramento: Gerar reflexdo ao grupo dos assuntos abordados e colocar no grupo
que eles podem usar as pedras das dificuldades como degraus para conquistar dos so-
nhos.

Dinamica de encerramento: Conto —Posso subir qualquer montanhal

Objetivo: reforcar a capacidade de enfrentar dificuldades e alcancar seus sonhos.
Tempo de realizagdo: 5 minutos

Material necessario: Conto impresso: Posso subir qualquer montanha!
Desenvolvimento:

- Ler o conto e depois abrir para comentarios dos (as) participantes.

- Distribuir uma pedra com a frase: “Posso retirar qualquer pedra do meu caminho e
usa-la para construcdo dos meus sonhos”. E em seguida o facilitador solicitar ao grupo
que guardem essa pedra, para que nao haja esquecimento desse momento. Lembrar
que as pedras podem ser obstaculos, porem essas mesmas pedras sao utilizadas para
construcdo de sonhos.

Encerramento: Apds a historia sera feito um fechamento de todo o processo da dina-
mica, buscando no grupo o que ficou para cada um sobre as dinamicas vivenciadas por
eles.

Posso subir qualquer montanha!
Existia uma tribo de indios, onde anualmente faziam disputas para reconhecimento do
indio mais forte e que seria preparado para ficar no lugar do indio chefe. O objetivo era
atingir o alto de uma grande montanha e trazer de la uma pedra. Havia no local uma
multidao assistindo. E a competicdo comecou.
No meio dos fortes indiozinhos existia um muito pequeno e fragil, ndo conseguia pas-
sar credibilidade a ninguém, devido o seu tamanho e fragilidade.
Infelizmente uma onda de negativismo pairou sobre a multidao: "Que pena... esses in-
diozinhos ndo vao conseguir, nao vao conseguir!” E os indiozinhos comecaram a desis-
tir. No entanto, aquele indiozinho pequeno e fragil persistia e continuava a subida, em
busca do topo da montanha.
A multidao continuava gritando: "Que penal Vocés ndo vao conseguir!”
E osindiozinhos estavam mesmo desistindo, um por um... Menos aquele indiozinho pe-
queno e fragil que continuava tranquilo, embora cada vez mais ofegante.
Ja ao final da competicao, todos desistiram, menos ele. E a curiosidade tomou conta de
todos, que queriam saber o que tinha acontecido...
E assim, quando foram perguntar ao indiozinho como ele havia conseguido concluir a
prova, descobriram: o indiozinho era surdo!

Questodes para avaliacao da oficina
O que vocé achou sobre o desenvolvimento das dinamicas proposta?
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Escreva como os estagiarios(a) realizaram as oficinas?

Dinamica de diagnéstico: Onde posso chegar?

Dinamica central: Retirando Pedras
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Encerramento: Pedra com frase “Posso retirar qualquer pedra do meu caminho e
usa-la para construcao dos meus sonhos”.
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SOBRE DE S| MESMO

Gabriella Aguiar Campos?
Lizandra Campos Botelho?
Eleusa Gallo Rosenburg?®
Apresentacao
Contrato
Dinamica de aquecimento: Dindmica da Semente Profissional
Objetivo: proporcionar contato inicial entre as estagiarias e os alunos e alunas de for-
ma descontraida.
Tempo de realizacao: 15 minutos.
Material necessario: Um (1) saquinho de semente por aluno e aluna e canetinha.
Desenvolvimento:
- Distribuiremos para cada aluno e aluna um saquinho com sementes dentro;
- Um de cada vez, porém brevemente, os alunos e alunas serao convidados a nos con-
tar o que pensam em fazer sobre sua vida profissional e que escrevam no saquinho de
sementes os planos futuros.
- Os alunos e alunas serdo orientados a cuidar e ficarem com as sementes até o final da
aula, em qualquer parte do corpo, sem perder.
- Iremos orientar, no final de todas as dindmicas, os alunos e alunas a plantarem a se-
mente no quintal da prépria casa ou em qualquer outro lugar onde eles consigam cuidar
e cultivar. Cultivar o presente, o futuro e colher os frutos que as sementes propiciarao.

Dinamica de diagnostico: Dindamica das Carteiras

Objetivo: observar como as (0s) estudantes se sentem e lidam com determinados as-
suntos propostos.

Tempo de realizacao: 40 a 50 minutos

Material necessario: Folhas impressas em cores diferentes com os temas: familia,
mercado de trabalho, o meu aprendizado, se é possivel eu pagar o curso do futuro e,
como conciliar o curso com o trabalho; fita adesiva e um papel recortado colorido por
alunos e aluna (sendo estes apenas em cinco cores diferentes, as mesmas cores dos
temas).

Desenvolvimento:

- Antes da dinamica de aquecimento pediremos que os alunos e alunas se retirem bre-
vemente da sala de aula e colaremos por baixo de algumas carteiras os assuntos pro-
postos;

- Pediremos a cada aluno e aluna que escolha um papel, os coloridos;

- Apds todos terem escolhido os papéis, pediremos que olhem em baixo das carteiras e
formem grupos de acordo com as cores das folhas, e cada tema ficara com o grupo de

1 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail gabyaguiarcampos@hotmail.com

2 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail lizandrabailarina@hotmail.com

3 - Doutora, docente da graduagdo em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade
ltuiutaba e Faculdade Pitagoras de Uberlandia, coautora da oficina e supervisora de Estagio em Orientagdo
Profissional — eleusarosenburg@gmail.com
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acordo com o mesmo tom dos papéis recortados;

- Orientaremos que discutam sobre o assunto proposto;

- Iremos questionar a cada grupo o que eles discutiram sobre o tema;

- Perguntaremos se os demais alunos e alunas tem algo a acrescentar sobre o tema
dos outros grupos;

Dinamica central: Dindmica do Diploma Quente

Objetivo: verificar o entendimento dos alunos e alunas e orienté-los sobre as possibi-
lidades de escolhas para uma vida profissional.

Tempo de realizacdo: 1 hora

Material necessario: resumo impresso sobre as formas de ingresso ao ensino superior,
diploma, frases motivacionais grampeadas em balas e musica.

Desenvolvimento:

- Passaremos um resumo para os alunos e alunas lerem e estarem preparados para a
dinamica;

- Terdao 10 minutos para ler, depois recolher os resumos.

- Com os alunos e alunas em circulo, colocaremos uma musica para tocar enquanto o
diploma quente é passado de mao em mao;

- Quando a musica parar, a pessoa que estiver segurando o diploma respondera uma
das perguntas, que estarao ordenadas em uma folha com as estagiarias;

- Se aresposta estiver correta o aluno ou aluna ganha uma bala com uma frase moti-
vacional, se algum outra aluna ou aluno complementar também ird ganhar, e no final de
cada resposta complementaremos o que eles precisam saber sobre os temas;

- Ao final do jogo perguntaremos se eles possuem alguma questado que gostariam de
colocar na roda.

Perguntas:

O que é 0 ENEM?

FONTE: http:/enem.descomplica.com.br/guia/enem/o-que-e-o-enem/

O que é SISU?

FONTE: http://sisu.mec.gov.br/tire-suas-duvidas

O que é PROUNI?

FONTE: http://siteprouni.mec.gov.br/tire_suas_duvidas.php#bolsas

Quem pode fazer o ENEM?

FONTE: http:/www.enemvirtual.com.br/treineiro-enem/

Qual o motivo de fazer ENEM?

FONTE: http://enem.descomplica.com.br/guia/enem/pra-que-serve-o-enem/Por-
-que-fazer-o-Enem.html

Como é a prova do ENEM?

FONTE: http:/guiadoestudante.abril.com.br/enem/entenda-o-que-e-e-para-que-
-serve-o-enem/

Quem pode se inscrever no SISU?

FONTES: https:/descomplica.com.br/sisu/duvidas_sisu/ http:/www.enemvirtual.
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com.br/treineiro-enem/

Onde se realiza ainscricdo do SISU e quais os documentos necessarios?
Fonte: https://descomplica.com.br/sisu/duvidas_sisu/

Quais sao os requisitos para ser bolsista do PROUNI?

FONTE: http://siteprouni.mec.gov.br/tire_suas_duvidas.php#conhecendo
Como funciona o processo seletivo do PROUNI?

FONTE: http://siteprouni.mec.gov.br/tire_suas_duvidas.php#conhecendo
O que éoFIES?

FONTE: http://sisfiesportal.mec.gov.br/?pagina=fies

E exigido ENEM para tentar o FIES?

FONTE: http://sisfiesportal.mec.gov.br/?pagina=faq

Conte-nos um pouco sobre o Educa Mais Brasil.

FONTE: https:/www.educamaisbrasil.com.br/quem-somos

Conte-nos um pouco sobre o PRONATEC.

FONTE: http://portal.mec.gov.br/pronatec
http://www.pronatec2015.com/pronatec-quem-pode-se-inscrever/
Conte-nos um pouco sobre o Jovem Aprendiz.

FONTES: http://www.pronatec2015.com/jovem-aprendiz-como-funciona/
Vocé conhece o portal e-MEC? Se sim, nés conte um pouco sobre as opcoes do portal.
FONTE: http://portal.mec.gov.br/e-mec-sp-257584288

Dinamica extra: Dindmica para Autoconhecimento

Objetivo: levar os alunos e alunas a observarem quais séo suas habilidades e dificulda-
des frente a escolha profissional.

Tempo de realizagao: 20 minutos

Material necessario: folha sulfite e lapis

Desenvolvimento:

- Entregaremos uma folha para cada aluno e aluna;

- Pediremos para que separem a folha em duas colunas e escrevam “habilidades” do
lado esquerdo e "dificuldades” do lado direito;

- Pediremos para que listem duas (2) habilidades e duas (2) dificuldades relacionadas ao
ambito profissional;

- Quando concluirem, pediremos para que reflitam o porqué de que, talvez, as dificul-
dades parecem serem maiores do que as habilidades;

- Pediremos para que escrevam, na mesma folha, as habilidades que podem ser desen-
volvidas e o que podem fazer para melhora-la.

- Quando terminarem, abriremos espaco para quem quiser compartilhar essa experi-
éncia com os colegas e para que tirem duvidas.

Dinamica de encerramento: Dindmica da Conexao.

Objetivo: propiciar aos alunos e alunas a entrarem em contato com o préprio corpo e
suarealidade e leva-los a observar do que sdo capazes de fazer para conquistarem seus
sonhos.

Tempo de realizacao: 40/50 minutos.
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Material necessario: som, folhas sulfites, canetas e lapis de colorir.

Desenvolvimento:

- Empurraremos todas as carteiras para a periferia da sala deixando o méximo de espa-
co livre possivel e colocaremos uma musica de fundo;

- Nos estagiarias ficaremos fora do espaco deixando-o livre para os alunos e alunas e
iremos guia-los durante essa dinamica.

- Pediremos para que comecem a andar pelo espaco que tiverem do jeito que quiserem
e na direcdo que quiserem.

- Conforme caminham pediremos para que sintam como caminham, as formas que pi-
sam no chao, se usam todo o pé ou nao, se algo no corpo doi...

- Que reparem no seu ser, sem se preocuparem com os colegas.

- Em seguida pediremos para que enrijecam gradativamente os pés, pernas, gluteo, ab-
démen, peito, bracos, maos e dedos e os deixaremos andando assim por um momento
e depois pediremos para que vao relaxando cada parte do corpo novamente, sentindo
como é a sensacao de estarem relaxados.

- Quando estiverem relaxados pediremos para que facam cinco (5) respiracdes bem
profundas, fazendo o ar entrar e sair pelo nariz. Quando terminarem, que cada um sen-
te onde o corpo quiser e que fechem os olhos.

- Nesse momento pediremos para que se imaginem daqui a cinco (5) anos; como estao,
onde estao, com quem, no que trabalham e como se sentem.

- Quando acabarem, entregaremos uma folha para cada e pediremos para que escre-
vam um WhatsApp ou um E-mail para si, como se estivessem em 2022 apos terem con-
quistado o que sonham profissionalmente e como se fossem enviar essa mensagem
para o passado deles em 2018.

- Nessa mensagem pediremos para que escrevam como eles estdo, onde estao, com
guem, no que trabalham, como se sentem, o que fizeram para chegar até 1a e que dei-
xem duas dicas para si para que possam alcancar aquilo que imaginaram.

- Apos escreverem iremos pedir para que eles nds conte sobre o que escreveram e nos
expliguem como foi a sensacao de se imaginarem daqui & 5 anos.

Questoes para avaliacao da oficina:
Idade:
Sexo:

Como vocé avalia a oficina?

Como vocé avalia a atuacdo das estagiarias?

Sobre orientacao profissional, vocé acha que essa oficina contribuiu particularmente
em alguma questao?
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TROCANDO SABERES

Adeilton Ribeiro da Silva Junior?
Brunna Mendes Morais?
Eleusa Gallo Rosenburg?®
Apresentacao
Contrato
Dinamica de aquecimento: Arede
Objetivo: promover interacao entre os alunos e alunas e o estagiario e a estagiaria.
Tempo de realizacao: 30 minutos
Material necessario: rolo de barbante
Desenvolvimento:
- Solicita-se que o grupo forme um circulo na sala e fiquem em pé.
- Logo apds, o estagiario entregara umrolo de barbante a um aluno ou aluna e solicitara
que o (a) mesmo (a) fale seu nome e se tem vontade de fazer algum curso superior, se
sim, qual curso.
- Feito isso o aluno ou aluna devera jogar o barbante para outro (a) participante que
devera fazer o mesmo que o (a) participante anterior, dizendo seu nome e se possui o
desejo de cursar o ensino superior, até todos do circulo participem.
- Para finalizar, o estagiario e a estagiaria deverao levantar questionamentos para o
grupo sobre qual a conclusdo que tiraram da dindmica.

Dinamica de diagnéstico: quebra-cabeca.

Objetivo: refletir assuntos que permeiam o mercado de trabalho e a capacidade de re-
solver problemas dentro deste universo.

Tempo de realizacao: 60 minutos

Material necessario: pecas de quebra cabeca de EVA em cores diferentes separando a
palavra “QUEBRA-CABECA" em cinco silabas — QUE, BRA, CA, BE, CA; cinco envelopes
contendo um caso.

Desenvolvimento:

- Os alunos e alunas deverao ser separados em cinco grupos dentro da sala.

-Cada grupo receberd uma peca contendo uma silaba da palavra "QUEBRA-CABECA" e
um envelope com a mesma cor da peca.

- Cada pecarepresenta um tema que envolve o futuro profissional (como estou, familia
e a escolha profissional, colegas e a escolha profissional, vestibular e a escolha profis-
sional e mercado de trabalho e a escolha profissional).

- Dentro do envelope distribuido ao grupo, contém uma questao acerca de um tema,
onde sera solicitada a discussao e busca de uma possivel solucao.

- Em seguida o estagiario e estagiaria solicitardao que o grupo possuidor da primeira

1 - Graduando em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail: adeiltonribeirosjr@gmail.com

2 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail: brunnammorais@gmail.com

3 - Doutora, docente da graduagdo em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade
ltuiutaba e Faculdade Pitagoras de Uberlandia, coautora da oficina e supervisora de Estagio em Orientagdo
Profissional — eleusarosenburg@gmail.com
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silaba da palavra leia para a turma a problematica, juntamente com a possivel solucao.
- Apos apresentacao do grupo sera aberto espaco para que os outros grupos possam
comentar e dar opinides.

- Feito isso, solicitaremos que o grupo cole a peca na lousa, e assim sucessivamente
com os demais grupos até que o quebra-cabeca esteja formado.

- Para finalizar, os estagidrios deverdo perguntar aos alunos e alunas qual foi o senti-
mento vivenciado por eles ao participarem da dinamica.

Casos:

1 - Matilde esta encerrando o Ensino Médio e pretende comecar a cursar Arquitetura
em uma Universidade Federal de sua cidade, pois seu grande sonho sempre foi planejar
projetar e desenhar os espacos urbanos, ja que acredita poder melhorar a qualidade de
vida das pessoas que nela vivem. Entretanto, depois de muito pesquisar, Matilde pensa
em desistir de seu sonho, por verifica que o mercado de trabalho esta bastante com-
petitivo. Ela pesquisou bastante, e percebeu que no Norte, regiao esta que ela reside,
nao oferece tantas vagas para os arquitetos formados e que a regido mais favoravel
para atuacao seria o Sudeste, ja que é aregido que mais oferece vagas para area. Matil-
de acredita que se mudar de estado seria a Unica solucdo, mas ela ndo quer deixar sua
cidade, pois acha que nao conseguiria se adaptar a uma nova realidade. A partir disso,
discuta com o grupo possibilidades para que Matilde possa realizar seu sonho de se
tornar arquiteta.

2 - Rafaela é filha Unica de uma renomada dentista de sua cidade. Desde crianca acom-
panhava sua mae em seu consultério, e observava atentamente o trabalho que ela de-
sempenhava. Ainda crianca contou para sua mae que gostaria de se tornar dentista
assim como ela, e a mae logo se encheu de orgulho, ja que seu sonho era deixar o con-
sultério para sua unica filha como herancga. Apos entrar no Ensino Médio, Rafaela decide
que gostaria de se tornar Nutricionista. Assim sendo, conta sua decisdo para a mae,
que nao fica nada contente com esta escolha e passa a fazer pressao para que deixe de
lado essa ideia. Rafaela pede ajuda a seu pai, mas, ele concorda com a esposa. Discuta,
qual seria a melhor solucdo para Rafaela.

2- Juca esta no ultimo ano do Ensino Médio, e pretende fazer vestibular para poder
conseguir uma vaga na Universidade de sua cidade. Falta apenas, uma semana para que
ele possa finalizar sua inscricdo, mas ainda ndo sabe o que fazer. Juca, sempre gostou
de esportes, entao estava certo que gostaria de cursar Educacao Fisica, até o momen-
to em que seu pai comecou a deixa-lo confuso com seus questionamentos. O sonho
do pai era que o filho fizesse direito e se tornasse um advogado bem-sucedido, e para
piorar a situacao, seu pai ainda fica diariamente o pressionando a escolher um curso, e
ainda reclama por ter pagado o cursinho preparatorio, ja que seu primo passou em uma
Universidade sem ao menos fazer cursinho. Juca anda ansioso e pressionado, pois ndo
sabe o que fazer diante dessa situacdo. Juntamente com o grupo, discutam sobre a
situacao de Juca, e apontem como Juca deve proceder diante dessa situacao.
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3 - Francisco, € um dos meninos mais populares de sua escola e acabou de iniciar o
primeiro ano do ensino médio. Recentemente decidiu que pretende cursar medicina,
e preferiu focar nos estudos, ja que para ser aprovado, precisa de bastante disciplina,
pelo fato de ser um curso que tem uma alta concorréncia. Entretanto, seus amigos, vi-
vem convidando para festas. Francisco tem recusado todos os convites. Seus amigos e
amigas nao conseguem compreender o motivo de Francisco estar evitando festas para
ficar estudando, pois acham que ele esta apenas inventando motivo para ndo sair de
casa, e gradativamente ele vé suas amigas e amigos se afastando, perdendo sua popu-
laridade. Ele ndo sabe como agir, ja que quer muito ingressar na Universidade, mas em
contrapartida nao quer perder sua popularidade. Diante dessa situacao, como Francis-
co deve agir?

4 - Claudia, é uma renomada engenheira civil em sua cidade. Todos os grandes e mo-
dernos edificios que foram edificados nesses ultimos dez anos por |4, foram planejados
por ele. E recentemente comecou a fazer mestrado, com a intencdo de se tornar uma
professora de ensino superior na drea de engenharia civil. Todos acreditam que, Clau-
dia é muito satisfeita com sua profissdo. Entretanto, o seu grande sonho, sempre foi
ser veterinaria, mas como nao conseguiu ingressar no curso que queria na universidade
e sua segunda opcao de curso no SISU era engenharia civil, estudou e se formou. Mas
hoje ela se v€, em uma situacdo nao muito agradavel, e pensa deixar sua area de atua-
cao, para viver seu sonho de se tornar veterinaria, mas tem muito medo, e para piorar a
situacao seu namorado, que também é engenheiro civil, a deixa insegura nao apoiando
sua nova escolha. O que a Claudia pode fazer?

Dinamica central: Jogo das 11 perguntas.

Objetivo: testar os conhecimentos dos alunos e alunas, bem como esclarecer duvidas
existentes a respeito dos programas estudantis.

Tempo de realizagao: 60 minutos

Material necessario: 3 placas com isopor contendo a palavra “SIM", 3 placas contendo
a palavra "NAO", e perguntas abaixo citadas

Desenvolvimento:

- A sala devera ser separada em 3 grupos e entregar uma placa com a palavra “SIM" e
uma placa contendo a palavra “NAO" para cada grupo.

- Logo em seguida, serao feitos perguntas sobre os programas estudantis disponiveis
para a formacao profissional dos alunos e alunas e o grupo devera debater entre si, e
logo ap6s deverao levantar a placa contendo a resposta escolhida.

- Ficara claro que os alunos e alunas que a atividade nao € uma competicao, mas simum
meio de testar seus conhecimentos a respeito dos temas abordados.

Perguntas:

SISU: E um sistema no qual o estudante efetua sua inscricdo para concorrer a uma vaga
no ensino superior. Para participar ndo & necessario ter prestado ENEM, e no sistema o
candidato pode escolher somente um curso de graduacao.

Resposta: NAO
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COTAS: A lei de cotas garante a reserva de 50% das vagas de uma Universidade, para
estudantes de escolas publicas, e sujeitos declarados preto, pardo ou indigena?
Resposta: SIM

FIES: Para que o estudante consiga o financiamento estudantil, é exigido que o estu-
dante faca o ENEM?
Resposta: SIM

PROUNI: Referente ao PROUNI, programa do Ministério da Educacdo, que concede
bolsas de estudos integrais e parciais, e para poder se inscrever o estudante nao pode
ter cursado o ensino médio completo em escola de rede publica. Esta afirmacao é ver-
dadeira?

Resposta: NAO

EDUCA + BRASIL: E um programa de inclusdo educacional do pais, que disponibiliza
bolsas de estudos para pessoas que nao possuem condicdes de pagar o valor integral
de uma instituicdo de ensino?

Resposta: SIM

FINANCIAMENTO UNIVERSIDADE - FIES: S3o linhas de financiamento estudantil,
onde o alunos e aluna paga a faculdade com muito mais facilidade, se forma no tempo
certo e tem até o dobro do tempo do curso para pagar.

Resposta: SIM

CURSOS TECNICOS: Sao programas de nivel médio com propdsito de capacitar o es-
tudante proporcionando conhecimentos tedricos e praticos nas diversas atividades do
setor produtivo. Sao cursos de 1 a 3 anos?

Resposta: SIM

CURSOS TECNOLOGICOS: Desenvolve competéncias profissionais mais especificas
que os cursos de graduacao, voltadas ao mercado de trabalho. Porém nao se classifi-
cam como nivel superior. Esta afirmacéo é verdadeira?

Resposta: NAO

PORTAL e-MEC: Foi criado para fazer a tramitacdo eletrénica dos processos de regula-
mentacdo. Pela internet as instituicdes de educacao superior fazem o credenciamento
e o recredenciamento buscam autorizacao, reconhecimento e renovacao de reconhe-
cimento de cursos. O sistema permite a abertura e o acompanhamento dos processos
pelas instituicdes de forma simplificada e transparente.

Resposta: SIM

Dinamica extra: O barco do saber
Objetivo: Proporcionar reflexdo sobre a diversidade de saber.

Tempo de realizacado: 20 minutos.
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Material necessario: folhas de papel sulfite A4, lapis de cor, giz de cera, canetinhas hi-
drocor e a histéria “O barqueiro” de Paulo Freire.

Desenvolvimento:

Distribuir uma folha de papel sulfite A4 aos participantes e pedir que construam um
barquinho. Poderao decorar seu barco caso queiram.

- Concluida a producédo do barco, o(a) estagiario(a) ira questionar.

- Todos sabiam como criar um barco?

- Tiveram alguma dificuldade para cumprir a tarefa?

- Conseguiram construir o barco?

- Foi necessario pedir ajuda aos colegas para terminar?

- Depois de a reflexdo contar a histéria de Paulo Freire: “O barqueiro” enfocando que
nao ha saber melhor ou maior que o outro, mas sim saberes diferentes.

“O barqueiro”

Em um largo rio, de dificil travessia, havia um barqueiro que atravessava as pessoas de
um lado para o outro. Em uma das viagens, iam um advogado e uma professora. Como
quem gosta de falar muito, o advogado pergunta ao barqueiro:
Meu caro barqueiro, vocé entende de leis?
Nao, senhor responde o barqueiro.
E o advogado, compadecido:
E uma pena... Vocé perdeu metade da vida!
O barqueiro nada responde.
A professora, muito social, entra na conversa:
Seu barqueiro, o senhor sabe ler e escrever?
Também nao seindo, senhora responde o remador.
Que pena... conddi-se a mestra. Vocé perdeu metade da vida!
Nisso, chega uma onda bastante forte e vira o barco.
O canoeiro, preocupado, pergunta:
Vocés sabem nadar?
Nao! responderam eles rapidamente.
Entao, é pena... conclui o barqueiro. Vocés perderam toda uma vida!
"“N&o ha saber mais ou saber menos: ha saberes diferente”. (Paulo Freire)

Dinamica de encerramento: Painel do sucesso

Objetivo: Proporcionar um espaco de troca de afeto entre participantes.

Tempo de realizacao: 20 a 30 minutos

Material necessario: folhas sulfite A4 coloridas e fita adesiva.

Desenvolvimento:

- Os estagiarios distribuirdo papéis coloridos para as(os) participantes, e ira pedir que
escrevam um desejo positivo com relagcao ao futuro profissional.

- Ao terminarem a atividade deverao pregar com fita crepe o papel nalousa.

- Cada participante um a umirdo a lousa, deverao escolher para si um papel de cor dife-
rente da qual escreveu o desejo e ler em voz alta para a turma.
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- Refletir sobre os desejos e o que fazer para realiza-lo concretamente.
Questoes para avaliacao da oficina
O que a oficina me fez pensar sobre meu futuro profissional?

O que vocé tem a dizer sobre a conducao da oficina pelo estagiario e pela estagiaria?

Fotos da Oficina Trocando saberes - Dinamica: Quebra Cabeca
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UM VIR A SER: CONSTRUCAO DA IDENTIDADE PROFISSIONAL

Bruno Silveira da Silva!
Claita da Costa Andrade Martins?
Eleusa Gallo Rosenburg?®
Apresentacao
Contrato
Dinamica de aquecimento: Trazendo temas importantes.
Objetivo: Movimentar os alunos e alunas dentro da sala de aula com o intuito de propi-
ciar interacao.
Tempo de realizacao: 30 minutos
Material necessario: Uma sala ampla.
Desenvolvimento:
- Pedir que todos os alunos e alunas formem com as cadeiras um circulo e fiquem em pé.
- Solicitar que comecem a se movimentar aleatoriamente pela sala.
- Depois de uns trinta segundos, solicitar que parem.
- Ao parar que formem duplas.
- Ao formar as duplas, sera feita uma pergunta e devem conversar sobre ela. .
- Os alunos e alunas deveram responder e debater com sua dupla a pergunta feita.
- Serarepetida cinco vezes esse movimento descrito acima, tendo cinco perguntas ao
todo.
Perguntas a serem feitas:
1- Comente como esta sendo o ensino médio, qual a sua percepcao?
2- Vocé esta se preparando para o ENEM/ vestibular?
3-Vocé acha que a escola te prepara para o vestibular, para o mercado de trabalho?
4- Ja pensou o que vai fazer quando terminar o ensino médio, pensou em algum curso
técnico/tecndlogo ou superior?
5- Quais os principais desafios que vocé acredita que vai ter ao terminar o ensino médio?

Dinamica de diagnéstico: Escala de Valores

Objetivo: Expor os objetivos que os alunos e alunas acreditam ser importante para a
vida profissional e académica.

Tempo de realizacao: 30 minutos

Material necessario: Sala ampla, folha de papel sulfite, fita crepe e caneta
Desenvolvimento:

- Entregar uma folha em branco a cada aluno e aluna.

- Solicitar que os alunos e alunas dividam a folha em trés partes.

- Cada parte da folha dividida devera ser colocado, com letra pequena, na parte supe-
rior, primeiro, segundo e terceiro.

1 - Graduando em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail: b.s_bruno@hotmail.com

2 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail: martinscca70@gmail.com

3 - Doutora, docente da graduagdo em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade
ltuiutaba e Faculdade Pitagoras de Uberlandia, coautora da oficina e supervisora de Estagio em Orientagdo
Profissional — eleusarosenburg@gmail.com
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- Em seguida deveram escrever um valor/caracteristica que acreditam ser mais impor-
tante na vida académica e profissional.

- Os valores escritos deveram ser colocados em nivel de importéancia, primeiro, segun-
do e terceiro, conforme a divisao das folhas.

- Quando todos terminarem deverao cortar em trés partes a folha, respeitandoo que
escreveramnapartel,2e3.

- Cada parte devera ser afixada no quadro com fita crepe. O quadro estara devidamen-
te divido em trés partes, em nivel hierarquico de importancia.

- Depois abrir um debate com as caracteristicas escritas.

Dinamica central: Casos e Acasos

Objetivo: Encorajar os (as) participantes a refletirem e procurar solugdes para os pro-
blemas apresentados.

Tempo de realizacao: 1 hora

Material necessario: sala ampla, folha sulfite com casos problemas, folha sulfite com
orientacoes sobre os casos problemas.

Desenvolvimento:

- Dividir a turma em cinco grupos.

- Entregar em cada grupo uma folha com casos problemas.

- Pedir que debatem sobre o caso apresentado e tente encontrar uma solucao.

- Solicitar que exponham as solucdes que encontraram para os outros grupos.

- Serd aberto um debate, com as exposicdes da informacoes e as solugcdes mais perti-
nente a cada caso problemas, mediante as informacgdes prestadas.

Os casos problemas a serem apresentados

1- Um garoto acabou de terminar o ensino médio e quer entrar na faculdade. Quais os
passos ele precisa seguir?

2- Uma garota extremamente inteligente presta vestibular e passa para um curso con-
corrido em outra cidade. Porém a familia tem dificuldades financeiras de manté-la em
outra cidade. O que ela pode fazer em meio a essa dificuldade?

3- Um garoto deseja fazer um curso superior extremamente concorrido. Ele ja tentou
o vestibular por varias vezes na faculdade publica e comecou a pensar na hipétese de
tentar a faculdade particular, no entanto ele vem de uma familia de baixa renda. Existe
algo que ele possa fazer para resolver esse problema?

4- Uma garota mora em uma cidade em que ha muitas faculdades particulares. Ela de-
cidiu fazer um curso, esta em duvida de qual faculdade escolher. Ela estd querendo uma
faculdade com boa estrutura, que tenha um bom ensino. Como ela pode ter essas in-
formacdes?

5- Um aluno ou aluna do ensino médio vai terminar o ensino médio nesse ano. Ele dese-
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jaentrar o mais rapido possivel no mercado de trabalho, mas percebe que precisa fazer
uma graduacao ou curso técnico. No momento ndo deseja fazer um curso longo. O que
ele poderia fazer?

Dinamica extra: Sonho em Movimento: Percepcao e Realizagédo
Objetivo: levar as (os) participantes a refletirem sobre seus sonhos.
Tempo de realizacado: 40 minutos.

Material necessario: uma folha de papel sulfite e caneta.
Desenvolvimento:

- Todos (as) deverao estar sentados (as).

- Pedir que os (as) participantes fechem os olhos.

- Solicitar que desenhem um diploma.

- Em seguida pedir que abram os olhos e olhem seus diplomas.

- Os coordenadores abrirdo um debate sobre os sonhos, sua realizacdo, e dificuldades
correlacionando como metafora os olhos fechados.

- Ao final serd entregue a cada aluno e aluna um diploma simbélico.

Dinamica de encerramento: Historia

Objetivo: levar os participantes a refletirem.

Tempo de realizagao: 20 minutos

Material necessario: histéria impressa: Os trés ledes. Disponivel em: http:/www.so-
niajordao.com.br/detalhes.php?id=541.

Desenvolvimento:

- Contar a historia dos trés Ledes.

- Propiciar uma reflexao sobre a atitude dos trés ledes e perguntar qual a importancia
de saber reconhecer o tamanho do obstaculo e se propor a enfrentar.

Os trésleGes
A Montanha Dificil era a mais alta entre todas naquela imensa floresta. O desafio foi
aceito. No dia combinado, milhares de animais cercaram a Montanha para assistir a
grande escalada.
Numa determinada floresta havia trés ledes. Um dia o macaco, representante eleito
dos animais, fez uma reunidao com toda a bicharada da floresta e disse:
--Nos, os animais, sabemos que o ledo é o rei dos animais, mas ha uma duvida no ar:
existem trés ledes fortes.
Ora, a qual deles nés devemos prestar homenagem? Quem, dentre eles, devera ser o
nosso rei? Os trés ledes souberam da reunidao e comentaram entre si:
E verdade, a preocupacao da bicharada faz sentido, uma floresta ndo pode ter trés reis,
precisamos saber qual de nés sera o escolhido. Mas como descobrir?
Mais tarde, o macaco se encontrou com os trés felinos e contou o que eles decidiram:
Bem, senhores ledes, encontramos uma solucdo desafiadora para o problema. A solu-
cao esta na Montanha Dificil. o Montanha Dificil? Como assim? o E simples, ponderou o
macaco. Decidimos que vocés trés deverdo escalar a Montanha Dificil. O que atingir o
pico primeiro sera consagrado o rei dos reis.
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A Montanha Dificil era a mais alta entre todas naquela imensa floresta. O desafio foi
aceito. No dia combinado, milhares de animais cercaram a Montanha para assistir a
grande escalada.

O primeiro tentou. Nao conseguiu. Foi derrotado.

O segundo tentou. Nao conseguiu. Foi derrotado.

O terceiro tentou. Nao conseguiu. Foi derrotado.

Os animais estavam curiosos e impacientes, afinal, qual deles seria o rei, uma vez que
os trés foram derrotados? Foi nesse momento que uma aguia idosa e grande em sabe-
doria, pediu a palavra:

___Euseiquemdeveseroreilll

Todos os animais fizeram um siléncio de grande expectativa.

A senhora sabe, mas como? - Todos gritaram para a Aguia.

E simples, confessou a sabia aguia, eu estava voando entre eles, bem de perto e, quan-
do eles voltaram fracassados para o vale, eu escutei o que cada um deles disse para a
montanha. O primeiro ledo disse: - Montanha, vocé me venceu! O segundo ledo disse:
- Montanha, vocé me venceu! O terceiro ledo também disse: - Montanha, vocé me ven-
ceu, por enquanto! Mas vocé, montanha, ja atingiu seu tamanho final, e eu ainda estou
crescendo. A diferenca, - completou a aguia, - € que o terceiro ledo teve uma atitude de
vencedor diante da derrota e quem pensa assim é maior que seu problema: E rei de si
mesmo, esta preparado para ser rei dos outros.

Os animais da floresta aplaudiram entusiasticamente ao terceiro ledo que foi coroado
rei entre osreis.

Reflexdao: Nao importa o tamanho de seus problemas ou dificuldades que vocé tenha;
seus problemas, pelo menos na maioria das vezes, ja atingiram o climax, ja estao no
nivel maximo - mas vocé nao. Vocé ainda esta crescendo.

Questoes para avaliacao da oficina

As dinamicas foram informativas, os ajudaram a pensar na faculdade e no futuro pro-
fissional?

Descrevem em algumas palavras o que as dinamicas os auxiliaram a pensar sobre o fu-
turo profissional e quais as conclusdes que chegaram.

Qual a avaliagdo de vocés em relacdo ao estagiario e a estagiaria?
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UMA VIAGEM AO MEU FUTURO PROFISSIONAL

Cristiano Domingos Alves Pereira!
Fernanda Marques Pires?
Ramayane Ramos Gomes?®
Eleusa Gallo Rosenburg*
Apresentacao
Contrato
Dinamica de aquecimento: A Roda — pag. 19

Dinamica de diagnostico: a mala

Objetivo: propiciar uma reflexao usando a analogia da mala sobre o que deixar ou levar
para iniciar sua formacao na educacdo superior.

Tempo de realizacao: aproximadamente 30 minutos

Material necessario: canetas, fita crepe e uma folha com o desenho de uma mala (mo-
delo em anexo)

Desenvolvimento:

- Entregar para cada aluna(o) uma caneta e uma folha com o desenho de uma mala e
objetos que geralmente levamos numa mala de viagem. Exemplo: roupas e acessorios.
- Comentar que essa mala significa o que levaram ou deixaram para fazer a viagem
rumo ao futuro profissional.

- Pedir que escrevam o nome do que querem levar, aquilo que acham essencial para sua
viagem, coisas, pessoas, sentimentos, responsabilidades que eles acreditem que irdo
precisar carregar dentro da sua mala

— Escrever na parte inferior do desenho o que nao precisam levar, o que vao ter que
deixar, e o que considerem dispensavel, sem utilidade e que nao os ajudara no seu ca-
minho em direcdo ao futuro profissional almejado.

- Ao final afixar os desenhos nas paredes da sala de aula com fita crepe e solicitar e pe-
dir que olhem os quadros de obras de arte como se tivessem um museu.

- Propiciar no final uma reflexao sobre o que levar ou ndo nesta mala rumo ao futuro
profissional.

Dinamica central: Estudo dos programas de ingresso ao ensino superior

Objetivo: fazer com que os alunos e alunas e alunas obtenham as informacdes mais
importantes sobre os programas oferecidos para o ingresso ao ensino superior.
Tempo de realizacao: aproximadamente 50 minutos

Material necessario: folha sulfite, caneta, cartolina — (uma por grupo), pincel atémico
— (um por grupo), informacdes e duvidas frequentes sobre o tema desenvolvido ( pro-

1 - Graduando em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail cristiano.dominutosutosgos@yahoo.com.br

2 - Graduando em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail femarxs@®live.com

3 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail ramayaneramos@hotmail.com

4 - Doutora, docente da graduagdo em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade
ltuiutaba e Faculdade Pitagoras de Uberlandia, coautora da oficina e supervisora de Estagio em Orientagdo
Profissional — eleusarosenburg@gmail.com
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gramas de ingresso ao ensino superior)

Desenvolvimento:

- Dividir a sala em grupos proporcionais ao numero de alunos e alunas, em torno de 6
grupos

- Entregar para cada grupo temas referente aos programas contendo informacdes ne-
cessarias sobre: FIES, PROUNI, Educa Mais Brasil, ENEM, SISU, Portal e-MEC, cursos
tecnodlogos e técnicos.

- Propor discussdo em cada grupo acompanhados pelo (a) estagiario (a) para esclare-
cer as possiveis duvidas

- Elaborar uma sintese com os pontos principais, fazendo os cartazes e apresentar para
orestante da turma.

Dinamica extra: Boneco

Objetivo: levantar pontos necessarios e importantes para se atingir um resultado sa-
tisfatorio para o ingresso e permanéncia no curso superior

Tempo de realizacao: aproximadamente 20 minutos

Material necessario: um boneco de aproximadamente 1,5 m confeccionado em papel
pardo, fita crepe, canetas (quantidade correspondente ao niumero de alunos e alunas)
e fichas de papel em forma de plaquinhas.

Desenvolvimento:

- Entregar uma ficha a cada aluna e aluno para eles escreverem as caracteristicas ne-
cessarias para seu ingresso e permanéncia em uma instituicao de ensino superior.

- Pedir para que cada aluno e aluna levante e va até o boneco e cole, sendo um por vez.
- Quando todos colarem fazer uma leitura geral das principais caracteristicas enfatiza-
das e discutir com a sala sobre as palavras coladas no boneco.

Dinamica de encerramento: a carta

Objetivo: escrever uma carta para si mesmo sobre o futuro profissional.

Tempo de realizacao: aproximadamente 30 minutos

Material necessario: folha sulfite (uma para cada participante), canetas, envelope e
uma mala de viagem.

Desenvolvimento:

- Solicitar que cada um pense em sua vida escolar, em tudo o que passou até o momen-
to, aprendizagens, melhores experiéncias, vivéncias, momentos marcantes, dificulda-
des para se chegar aonde chegou, desejos, sonhos do que se quer alcancar daqui para
frente e no que tera de fazer para chegar aonde quer chegar.

- Pedir para que cada participante escreva uma carta para si proprio, falando de seus
anseios, medos, dificuldades, planos, objetivos, sonhos, expectativas para o futuro

- Assinar onome

- Entregar o envelope para eles colocarem a carta e depois depositar na mala.

- A carta vai ser devolvida aos alunos e alunas e alunas no segundo semestre com um
comentario das estagiarias e estagiario sobre o que escreveram.
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Questoes para avaliacao da oficina
Escreva se houve ou ndo alguma contribuicdo da oficina realizada para a construcdo do
seu futuro profissional

Avalie o desempenho das estagiarias e do estagiario durante o trabalho desenvolvido

Anexo - desenho da mala e acessorios

gfm |

h 3
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VERDADE OU CONSEQUENCIA

Ananda Roberta Alves dos Santos!
Thayssa Barbosa Marquez Nunes?
Eleusa Gallo Rosenburg®
Apresentacao
Contrato
Dinamica de aquecimento: passarinho no ninho —pg. 17

Dinamica de diagnosticos: Autorretrato desenhado

Objetivo: propiciar autoconhecimento.

Tempo de realizacao: 30 a 40 minutos

Material necessario: folhas sulfite e lapis de cor.

Desenvolvimento:

- pedir para cada participante que faca um desenho de si, em seguida, colorir o boneco
de uma forma que se autorretratem.

- Ao término, solicitar que cada um no seu desenho respondam por escrito as seguin-
tes perguntas:

- Saindo da cabeca, fazer uma seta indicando um valor da sua familia sobre seu futuro
profissional.

- Saindo da boca, fazer um baldo com uma frase que represente um lema de seus cole-
gas sobre futuro profissional.

- Na mao esquerda, escrever algo que gostaria de realizar profissionalmente.

- Na mao direita, escrever uma meta que deseja alcancar no mercado de trabalho.

- Na parte de cima da folha, colocar um nome em seu boneco.

Encerramento: solicitaremos que cada que deseje apresente seu boneco.

Dinamica central: Verdade ou Consequéncia

Objetivo: conhecer mais sobre as formas de ingresso ao ensino superior.

Tempo de realizacao: 30 a 40 minutos.

Material necessario: uma garrafa de plastico (refrigerante), dado e folhas sulfites com
as explicacoes sobre cada tipo de forma de ingresso no ensino superior - Educa mais
Brasil; FIES, SISU, ENEM, Portal E-MEC, Cotas e PROUNIL.

Desenvolvimento:

- Entregar uma folha com um resumo sobre os programas de ingresso ao ensino su-
perior.

- Terao 10 minutos para ler, ao final do tempo recolher o material

- Solicitar que figuem em pé no circulo.

- Iremos utilizar a garrafa para girar no meio do circulo, a pessoa que o bico da garrafa
apontar irad fazer a pergunta para a pessoa que o fundo da garrafa apontar.

1 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail anandaroberta_@hotmail.com

2 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail thayssa_11@hotmail.com

3 - Coautora da oficina, supervisora do Estagio em Orientac&o Profissional — Graduacdo em Psicologia, Faculdade
Pitagoras de Uberlandia e Universidade do Estado de Minas Gerias (UEMG) — eleusarosenburg@gmail.com
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- As perguntas serao sobre as formas de ingresso ao ensino superior.
Encerramento: discussao geral sobre as informacdes.

Dinamica extra: Eu sonho e eurealizo

Objetivo: refletir sobre a diferenca entre dizer "eu sonho” e “eu realizo” em curto, mé-
dio e longo prazo.

Tempo de realizacdo: 30 minutos.

Material necessario: Nenhum

Desenvolvimento:

- pedir aos participantes para que figuem o mais confortavelmente possivel em suas
cadeiras, relaxados.

- Em sequida, solicitar que experimentem fechar os olhos durante 1 minuto.

- Durante esse tempo, procurem pensar no futuro profissional que vocés possam
mentalmente imaginar realizando “um sonho".

- Em sequida, pensar neste mesmo futuro profissional imaginando “eu realizo”. — Ao
final solicitar que todas (os) abram os olhos.

Encerramento: deixar com que cada um fale sobre o que foi mais significativo quando
pensaram “eu sonho" e eu “realizo”.

Dinamica de encerramento: Varal da conquista

Objetivo: estimular e refletir sobre o que realmente querem para o futuro profissional
e que o mesmo depende das escolhas que fazemos.

Tempo de realizacdo: 20 a 30 minutos

Material necessario: folha sulfite com um desenho de um varal e caneta.
Desenvolvimento:

- Entregar a folha para cada participante com o desenho de um varal.

- Solicitar que terdo que escrever no varal palavras que irdo precisar para conquistar a
vida profissional que desejam.

- Ao acabar, solicitar que afixem com fita crepe pelas paredes da sala de aula.

- Convidar aos presentes que sintam num museu. Visitem a exposicao “varal do futuro
profissional”.

Encerramento: Abrir espaco para que as (os) participantes facam uma reflexao sobre
o que foi colocado em seu varal e o que leu de seus (suas) colegas para o futuro profis-
sional.

Questoes para avaliacao da oficina:

- Essas dinamicas lhe acrescentou alguma coisa?
- Para vocés as estagiarias conseguiram passar bem as dinamicas?
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Dinamica: Autorretrato desenhado

VARAL DA CONQUISTA
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VENCENDO AS PRESSOES

Laura Reis e Garcia’
Marcelo Fabricio de Lima?
Eleusa Gallo Rosenburg?®
Apresentacao
Contrato
Dinamica de aquecimento: passarinho no ninho —péag. 17

Dinamica de Diagnéstico: Promovendo o (a) colega

Objetivo: promover maior conhecimento dos membros do grupo.

Tempo de realizacao: 50 minutos

Desenvolvimento:

- Solicitaremos que formem uma dupla

- Deixa-los a vontade para conversar em dupla sobre o futuro profissional.

- Depois solicitar que conversem sobre os diversos temas todos voltados para o futuro
profissional: mercado de trabalho, familia, vestibular, colegas e EU.

- Depois de 10 minutos orientar que cada integrante da dupla devera escrever utilizan-
do o que o (a) colega da dupla compartilhou uma propaganda do (a) mesmo (a)

- Ao final volta-se ao circulo e ai a (o) parceira (o) utilizando toda a sua criatividade pro-
move o (a) colega.

- Terdo até 2 minutos para a apresentacao e promocao do colega

- O promotor do colega fica de pé e apresenta e depois invertem se os papéis.

- Apds o termino dar oportunidade para que eles possam acrescentar algo a respeito
do assunto tratado.

Dinamica Central: Adquirindo conhecimento

Objetivo: esclarecer sobre as formas de ingresso ao ensino superior

Tempo de realizacao: 60 minutos

Material necessario: fichas com o resumo sobre: FIES, ENEM, SISU, EDUCA MAIS BRA-
SIL, PROUNI, EAD e COTAS.

Desenvolvimento:

- Dividir a sala em 2 grupos e pedir que um participante de cada grupo para ler o que
o resumo sobre os programas de ingresso ao ensino superior, depois recolher a folha
- Apos lerem todos os programas um participante de cada grupo vira até a frente e es-
colhera um participante do outro grupo e so ele podera responder sem a ajuda de seu
grupo valendo um ponto se acertar e se errar o ponto sera para o outro grupo.

- Se acertar marca ponto para seu grupo, se errar o ponto vai para o grupo que fez a
pergunta.

1 - Graduando em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail laurareisegarcia@hotmail.com

2 - Graduando em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail marcelofabricio3.3@hotmail.com

3 - Doutora, docente da graduagdo em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade
ltuiutaba e Faculdade Pitagoras de Uberlandia, coautora da oficina e supervisora de Estagio em Orientagdo
Profissional — eleusarosenburg@gmail.com
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- A pessoa escolhida ndo podera ser chamada mais de uma vez.

- Refletir sobre que todos tenham o devido entendimento dos caminhos possiveis para
se chegar aum curso superior e que apesar das dificuldades é possivel realizar todos os
Nnossos sonhos.

- No final todos ganharao chocolates e entenderdo que por mais dificil que seja o ca-
minho para se chegar a uma universidade todos sem excecao tem a possibilidade de
conquistar esse sonho.

Dinamica extra: Imagem e acdo profissdes

Objetivo: falar do portal e-MEC

Tempo de realiza¢ao: 30 minutos

Material necessario: fichas com nome de profissdes mais conhecidas e outras desco-
nhecidas de modo geral. O endereco do portal e-MEC impresso

Desenvolvimento:

- O portal e-MEC é o portal do ministério da educacdao em que estdo cadastradas infor-
macoes das instituicoes de educacao superior.

- Dividir a sala em quatro grupos e realizar a dinamica imagem e acao utilizando as
profissdes do Portal e-MEC, primeiro pegar as profissdes mais conhecidas, tais como:
Educacao Fisica, Engenharia Elétrica, Odontologia, Direito e Medicina, enfim, depois as
menos conhecidas, tipo: Ciéncias Atuarias, Economia Doméstica, Biblioteconomia, Ar-
quivologia e Silvicultura.

- Propiciar uma reflexao sobre o universo de novas profissdes existentes em nosso
pais.

- Entregar ao final o endereco do portal e-MEC e convida-los a visitar esse site tdo im-
portante.

Dinamica de encerramento: O passaro engaiolado

Objetivo: refletir sobre a profissao como forma de estar engaiolado ou em liberdade
Tempo de realizacao: 10 minutos

Material necessario: histéria do passaro engaiolado para ser lida.
Desenvolvimento:

- Contar a histéria de forma ludica e ndo meramente fazer uma leitura

- Ao terminar a leitura propiciar uma discussao sobre a mesma

Questoes de avaliagoes:
Vocé adquiriu alguma experiéncia ao fazer parte dessa oficina?
Para vocé como foi a atuacdo do estagiario e da estagiaria? Justifique sua resposta.

O passaro engaiolado
Dentro de uma linda gaiola vivia um passarinho. De sua vida o minimo que se poderia
dizer era que era segura e tranquila, como seguras e tranquilas sao as vidas das pessoas
bem casadas e dos funcionarios publicos.

Era monétona, é verdade. Mas a monotonia € o preco que se paga pela seguranca. Nao
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ha muito o que fazer dentro dos limites de uma gaiola, seja ela feita com arames de fer-
ro ou de deveres. Os sonhos aparecem, mas logo morrem, por nao haver espaco para
baterem suas asas. S6 fica um grande buraco na alma, que cada um enche como pode.
Assim, restava ao passarinho ficar pulando de um poleiro para outro, comer, beber, dor-
mir e cantar. O seu canto era o aluguel que pagava ao seu dono pelo gozo da seguranca
da gaiola.

Bem se lembrava do dia em que, enganado pelo alpiste, entrou no alcapao. Alcapoes
sao assim; tém sempre uma coisa apetitosa dentro. Do alcapao para a gaiola o caminho
foi curto, através da Ponte dos Suspiros.

Ha aquele famoso poema do Guerra Junque7iro, sobre o melro, o passaro das risadas
de cristal. O velho cura, rancoroso, encontrara seu ninho e prendera os seus filhotes na
gaiola. A mae, desesperada com o destino dos filhos, e incapaz de abrir a portinha de
ferro, Ines traz no bico um galho de veneno. Meus filhos, a existéncia é boa s6 quando é
livre. A liberdade é a lei. Prende-se a asa, mas a alma voa... O filhos, voemos pelo azull...
Comei!

E certo que a mae do passarinho nunca lera o poeta, pois o que ela disse ao seu filho
foi: Finalmente minhas oracdes foram respondidas. Vocé esta seguro, pelo resto de sua
vida. Nada ha a temer. Nao é preciso se preocupar. Acostuma-se. Cante bonito. Agora
posso morrer em paz!

Do seu pequeno espaco ele olhava os outros passarinhos. Os bem-te-vis, atras dos
bichinhos; os sanhacos, entrando mamdes adentro; os beija-flores, com seu magico
bater de asas; os urubus, nos seus voos tranquilos da fundura do céu; as rolinhas, arru-
Ihando, fazendo amor; as pombas, voando como flechas. Ah! Os prudentes conselhos
maternos nao o tranquilizavam. Ele queria ser como os outros péassaros, livres... Ah! Se
aquela maldita porta se abrisse.

Pois nao é que, para surpresa sua, um dia o seu dono a esqueceu aberta? Ele poderia
agora realizar todos os seus sonhos. Estava livre, livre, livre!

Saiu. Voou para o galho mais préximo. Olhou para baixo. Puxal Como era alto. Sentiu um
pouco de tontura. Estava acostumado com o chao da gaiola, bem pertinho. Teve medo
de cair. Agachou-se no galho, para ter mais firmeza. Viu uma outra arvore mais distan-
te. Teve vontade de ir até la. Perguntou-se se suas asas aguentariam. Elas ndo esta-
vam acostumadas. O melhor seria ndo abusar, logo no primeiro dia. Agarrou-se mais
firmemente ainda. Neste momento um insetinho passou voando bem na frente do seu
bico. Chegara a hora. Esticou o pescoco o mais que péde, mas o insetinho nao era bobo.
Sumiu mostrando a lingua.

— Ei, vocé! — era uma passarinha. — Vamos voar juntos até o quintal do vizinho. Ha uma
linda pimenteira, carregadinha de pimentas vermelhas. Deliciosas. Apenas € preciso
prestar atencdo no gato, que anda por la... S6 o nome gato lhe deu um arrepio. Disse
para a passarinha que nao gostava de pimentas. A passarinha procurou outro com-
panheiro. Ele preferiu ficar com fome. Chegou o fim da tarde e, com ele a tristeza do
crepusculo. A noite se aproximava. Onde iria dormir? Lembrou-se do prego amigo, na
parede da cozinha, onde a sua gaiola ficava dependurada. Teve saudades dele. Teria de
dormir num galho de arvore, sem protecado. Gatos sobem em arvores? Eles enxergam
no escuro? E era preciso ndo esquecer os gambas. E tinha de pensar nos meninos com
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seus estilingues, no dia seguinte.

Tremeu de medo. Nuncaimaginara que a liberdade fosse tdo complicada. Somente po-
dem gozar a liberdade aqueles que tém coragem. Ele ndo tinha. Teve saudades da gaio-
la. Voltou. Felizmente a porta ainda estava aberta.

Neste momento chegou o dono. Vendo a porta aberta disse:

—Passarinho bobo. Nao viu que a porta estava aberta. Deve estar meio cego. Pois pas-
sarinho de verdade n&o fica em gaiola. Gosta mesmo é de voar...

Referéncias do autor: Rubem Alves - Teologia do Cotidiano , Meditacdes, Olho d'agua,
1994
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VOCE PODERIA ESTAR REALIZANDO SEU SONHO SE VOCE ACREDI-
TASSE NAS COISAS QUE TE FAZEM FORTE

Lainara Pereira Silva'
Monise Estrela da Silva?
Eleusa Gallo Rosenburg?

Apresentacao

Contrato

Dinamica de aquecimento: Dinamica dos “porqués”.

Objetivo: Descontrair os alunos e alunas e aproxima-los das estagiarias.

Tempo de realizacao: 20 a 30 minutos.

Material necessario: folhas e canetas.

Desenvolvimento:

- Entregar duas folhas de papel para cada participante e solicitar que todas e todos os
presentes coloquem uma pergunta que comece com o “por que” sobre o que esperam
da orientacao profissional ou sobre o curso que vao fazer.

- Depois que todos ja estejam escrito, pedir que na outra folha coloquem a resposta
da pergunta que fizeram na primeira folha, porém a resposta tem que comecar com o
“porque” novamente.

- Recolher as folhas e mistura-las, na hora de devolver as folhas para cada participante,
observar para que todos (as) estejam com uma pergunta e uma resposta diferente da
que escreveu em seu papel.

- Pedir para que todos leiam a pergunta e a resposta e fazer comentarios sobre as mes-
mas.

- Ao final, solicitar que a sala reagrupe a pergunta e a resposta inicial

Dinamica de diagnostico: Troca de futuro.

Objetivo: identificar os principais sentimentos e dificuldades que as alunas e alunos
estdo sentindo com relacao a escolha profissional e quais sao os principais objetivos
para alcancar a profissdo que almejam.

Tempo de realizacao: aproximadamente 40 minutos.

Material necessario: papel, lapis de cor e caneta.

Desenvolvimento:

- Cada aluno e aluna (sem se identificar) deverdao desenhar em um papel a profissdo que
deseja seqguir (podendo ser o desenho de uma pessoa, objetos que tal profissao utiliza,
vestimentas da profissao, local que a profissao é exercida, etc...)

- Em sequida, os desenhos deverdo ser trocados entre os(as) participantes.

1 - Graduanda em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail: lainaral7@hotmail.com

2 - Graduando em Psicologia, Faculdade Pitagoras. E-mail: monise.95@hotmail.com

3 - Doutora, docente da graduagdo em Psicologia - Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)/Unidade
ltuiutaba e Faculdade Pitagoras de Uberlandia, coautora da oficina e supervisora de Estagio em Orientagdo
Profissional — eleusarosenburg@gmail.com
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- Solicitar aos alunos e alunas que escrevam no verso dos desenhos alguns obstaculos
e facilidades que provavelmente terdo que enfrentar para conseguir a profissdao dese-
jada.

- Cada participante ird ler e tecer comentarios sobre caminhos e possibilidades de en-
frentamento sobre os desenhos dos colegas.

- As estagidrias também fardo intervencdes na dindmica.

Dinamica central: Acabei o Ensino Médio e agora o que fazer?

Objetivo: levar conhecimento sobre o ingresso nos cursos superiores e técnicos.
Tempo de realizacdo: 1:30 minutos.

Material necessario: pequenas apostilas com informacdes referentes a SISU, ENEM,
CURSOS TECNICOS, CURSOS TECNOLOGOS, PROUNI, FIES, ENADE.
Desenvolvimento:

- Dividir a turma em 4 grupos e entregar as apostilas.

- Pedir para que leiam a apostila e montem uma forma de apresentacado de acordo com
o tema entregue. Podendo ser através de cartaz, teatro, musica...

- Todos os grupos apresentam e abre-se espaco para duvidas.

Dinamica extra: Balanca

Objetivo: avaliar o quanto o aluno esta disposto a investir em seu sonho.

Tempo de realizagdo: 20 a 30 minutos.

Material necessario: dois pratos para representar a balanca, podem ser feitos de folha
sulfite. Dois pedacos de papel para cada aluno e canetas.

Desenvolvimento:

- Entregar dois pedacos de papel para cada aluno, perguntar o que eles precisam fazer
para realizar seu sonho profissional e seguir sua profissao.

- Pedir para que coloquem em um pedaco de papel o que é mais facil fazer para realizar
seu sonho e no outro pedaco de papel irdo escrever o que for mais dificil de fazer.

— Deixar os dois pratos da balanca em cima de uma mesa, em num devera estar escrito
Facilidades e no outro Dificuldades.

- Os alunos e alunas quando terminarem de escrever deveram depositar os papéis nos
respectivos pratos.

—Quando todos tiverem terminado socializar com o grupo sobre as dificuldades e faci-
lidades encontradas na balanca, e o que pesara mais para cada um.

- Ao final fazer a seguinte pergunta: O quanto eu estou disposto a investir np meu fu-
turo profissional

Dinamica de encerramento: O melhor de mim esta por vir.

Objetivo: uma reflexdo para saber aimportancia da persisténcia e da forca de vontade
e até onde eles conseguem lutar para alcancar seus objetivos.

Tempo de realizacao: aproximadamente 15 minutos

Material necessario: texto impresso para cada aluno.

Desenvolvimento:

- Ler o texto elaborado a partir de varias estorias.
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- Encerrar com a pergunta: como estou indo embora

Vocé tem escolhas, ou vocé arrisca ou vocé se conforma...

Valentin Tramontina fez isso, as vezes se arriscar é parte fundamental para crescer,
mesmo que vocé nao saiba se vai dar certo ou nao, o dono da Tramontina nao se deixou
abalar por uma simples condicao de ser letrado. Ele cresceu.

Nao seja a aguia pressa em um galinheiro, se precisar voar...voe, continue voando. Nao
deixe que influencias de fora te transforme em uma “galinha” se vocé nasceu "aguia”,
mesmo que vocé olhe para o lado e veja que o melhor é permanecer em um lugar co-
nhecido, com pessoas conhecidas, se vocé tem asas, se acredita, o melhor as vezes é
olhar para cima e mesmo que trema com a experiéncia da nova vida, faca igual a 4guia
da histodria, olhe para o sol, para que seus olhos possam encher-se da claridade solar e
da vastidao do horizonte.

Arisque, tente, permita-se, mostre-se para simesmo do que é capaz. Pois o tempo nao
espera, ndo deixe que passe despercebido a sexta-feira, ou o natal, ou o0 ano novo, ndo
perca o amor da sua vida, ndo deixe em vao os 50, 60, 70 anos que se passara... ndo olhe
para o relogio, aproveite as oportunidades, o dia a dia que lhe é dado, siga sempre em
frente e jogue pelo caminho a casca dourada e inutil das horas.

E tem mais: ndo deixe de fazer algo de que gosta devido a falta de tempo. Se viver cada
dia intensamente, ndo sentira falta do tempo que deixou pra traz, apesar de o tempo
nao voltar, nao deixe as pessoas e nem as oportunidades ao seu lado por puro medo de
ser feliz.

Chegara a hora de nascer. Se vocé for uma sementinha, saiba que dentro de vocé esta
uma arvore adormecida. Sentir-se-a muito feliz. Pois ndo tenha medo da mudanca,
coisas boas se vao para que melhores possam vir... Vai. E se der medo, vai com medo
mesmo.

Vocé ird crescer! Olhara para baixo, ird ver a terra. Olhara para cima, vera as nuvens, o
sol. Sentir que o vento brinca com seus cabelos, e dar uma gostosa risada... Pois vocé
que antes era “sementinha”, cresceu e se transformou numa grande “arvore”. No fim
tudo da certo, e se ndo deu certo é porqué ainda ndo chegou ao fim. Mas, isso ndo o
fim, porque o melhor de vocé estd para chegar... Nao basta apenas querer, vocé tem
que lutar, pois os sonhos se tornam realidade se vocé batalhar. Se vocé tentou, e ndo
conseguiu, e foi derrotado...pense que seja “por enquantol”...Porem vocé nao atingiu
seu tamanho final, vocé esta crescendo.

Tenha uma atitude de vencedor diante de uma derrota, pois quem pensa assim & maior
que seu problema: é rei de si mesmo, esta preparado para ser rei dos outros. Queria
ser o terceiro ledo e seja. A jornada de mil quildbmetros comeca com o primeiro passo. E
melhor perde-se que nunca se achar, melhor tentar, que deixar de tentar...Vocé vai ver
seu sonho se realizar.”

TRECHOS DE HISTORIAS/MUSICAS CITADAS ACIMA:
QUAL LEAO EU QUERO SER?;

PAIS E FILHOS (LEGIAO URBANA);

A HISTORIA DE SOICHIRO HONDA;
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A HISTORIA DA LAPIDE; HISTORIA DE VALENTIN TRAMONTINA (DONO DA TRA-
MONTINA);

HISTORIA DA AGUIA E A GALINHA (LEONARDO BOFF);

O TEMPO NAO ESPERA POR NINGUEM (MARIO QUITANA);

O MEDO DA SEMENTINHA (RUBENS ALVES).

MELHOR DE MIM (MARIZA)

COR DA ESPERANCA (GRUPO TRADICAO)

ENTRE OUTRAS...

Questoes para avaliacao da oficina

Esta oficina pode contribuir para sua escolha profissional? justifique
Como vocé avalia as estagiarias de Psicologia?
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APENDICE

Termo de Consentimento dos(as) académicos(as)

Atestamos que elaboramos uma oficina no Estagio Basico | —

intervencdo em Orientacdo Profissional, no 6° periodo no ___ semestre do ano

e declaramos que as dindmicas que constam nesta oficina sao originais e

permitimos a reproducao damesma no e-book, desde que citada a autoriadamesmae

que seja destinada Unica e exclusivamente a utilizacao publica, sendo vetada qualquer

ganho financeiro. Ainda estamos cientes de nao teremos nenhum 6nus com esta
publicacéo e de livre e esponténea vontade nossa participacao neste projeto.

Nome da oficina

Coautores:
,RG ,
,RG ,
,RG ,
Supervisora e coautora da oficina
Eleusa Gallo Rosenburg RG ,
Uberlandia, de de
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